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PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2023-GRJ-
DRSJ-RISCH-RECAS

I. GENERALIDADES:
El presente concurso tiene la finalidad de cubrir plazas bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo

N° 1057 - Contrato Administrativo de Servicios, realizando todas sus etapas de forma presencial con
las medidas de bioseguridad correspondientes debido a la emergencia sanitaria por la existencia de la

f/’Z’cﬁTﬁ:C‘:\ COVID-19 declarada por el Gobierno Central. Asimismo, se regula en marco a lo resuelto por la
V‘ﬁy‘s‘“@fﬁ,‘r‘\ entencia N° 979-2021 del Tribunal Constitucional-TC, Expediente 00013-2021-PI/TC, que declard
% ZWarcialmente inconstitucional la Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la
iscriminacién en los regimenes laborales del sector publico, siendo la presente convocatoria por

NECESIDAD TRANSITORIA, conforme a lo establecido en el expediente administrativo de la misma.

<

NTE 2

far £

1. ENTIDAD CONVOCANTE:
Unidad Ejecutora N° 405 — Red Integrada de Salud Chanchamayo con RUC N° 20188446133 con

domicilio legal en Jr. Tarma N° 140, Distrito y Provincia de Chanchamayo regidn Junin requiere
contratar a personal profesional, técnico, auxiliar asistencial y administrativos bajo el regimen
laboral del Decreto Legislativo N® 1057 — Contrato Administrativo de Servicios.

2. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA:
El objetivo de la presente convocatoria es la seleccién y contratacién de personal profesional,

técnico, auxiliar asistencial y administrativos idoneos que relnan los requisitos y perfiles
,\—.y establecidos de cada puesto y poder cubrir las plazas convocadas por la Red Integrada de Salud

Chanchamayo, cuyas labores se realizaran de manera PRESENCIAL destinados al desarrollo de
actividades de necesidad transitoria para mejorar la calidad y cobertura de los servicios de salud
mediante el cumplimiento de actividades asistenciales y administrativas.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
El proceso de contratacion estard a cargo del Comité de Seleccion y Evaluacion para la
Contratacion Administrativa de Servicios de la Red de Salud Chanchamayo 2023 conformado con

el acto resolutivo correspondiente.

DEPENDENCIAS, UNIDADES ORGANICAS Y/O AREAS SOLICITANTES:

Oficinas y Unidades Organicas de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.
- Micro Red de Salud Perene.

- Micro Red de Salud San Ramdn.

- Centro de Salud Mental Comunitario San Ramon.

- Hogares Protegidos “Luz de Chanchamayo”

5. FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
La fuente de financiamiento de cada plaza convocada en el presente proceso de seleccién se

encuentra detallada en el perfil de puesto pertinente.

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140, La Merced - Chanchamayo
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6. PLAZAS A CONVOCAR Y CODIGO DE POSTULACION:
MODALIDAD CAS REGULAR POR NECESIDAD TRANSITORIA

ALR o s I CEDIGO DE

* AREA/OFICINA/UNIDAD |

ol
(N¥1 CARGODE PLAZA | g G aNicA/EE.Ss. POSTULACION

DE PLAZA

| (e UNIDAD DE LOGISTICA RIS CHYO 01 s/. 3,300.00 PCAS02/2023
ASISTENTE OFICINA DE ASESORIA 002-
JURIDICO JURIDICA RIBCED o S0 PCAS02/2023
ASISTENTE UNIDAD DE RECURSOS 003-
RIS CHYO 1 _ :
EJECUTIVO HUMANOS g RUnZ:50000 PCAS02/2023
ABOGADO Siiﬁtf TALT rL?z)ngr\[!)lg g e 01 S/. 2,400.00 i
AD - . 2,400.
RECURSOS HUMANOS PRS0/ 2023
ASISTENTE 005-
EIECiTVG DIRECCION EJECUTIVA RIS CHYO 01 s/. 2,300.00 PCAS02/2023
OFICINA DE SALUD A LAS 006-
RIS CHYO f ]
OBSTETRA HEFCTE 02 S/.2,400.00 PCAS02/2023
TRABAJADOR DE UNIDAD DE i
SERVICIOS MANTENIMIENTO Y RIS CHYO 01 s/. 1,300.00 PCAS02/2023
GENERALES SERVICIOS GENERALES
MEDICO MICRO RED DE 008-
CIRUJANO €.5: PUERTOYURINAKL | . D pERENE o8 $/.4,500.00 PCAS02/2023
TECNICO/A EN MICRO RED DE 009-
LABORATORIO C.5. PUERTO YURINAKL | ¢\ D PERENE 01 3-4,30080 PCAS02/2023
FORTALECIMIENTO MICRO RED DE 0010-
PSICOLOGO C.S. VILLA PERENE SALUD PERENE 2 5/-3,500.00 PCAS02/2023
TECNICO/A EN MICRO RED DE 0011-
ENFERMERIA ESLILLEGERENE SALUD PERENE el 51,5000 PCAS02/2023
MICRO RED DE 0012-
OBSTETRA P.S. ZONA PATRIA A A RERENE 01 S/.2,400.00 PCAS02/2023
MICRO RED DE
QuIMICO 0013-
S; 1 . 2,400.
EARRTEEEITICE C.S. SAN RAMON SALUD SAN 0 S/. 2,400.00 PCAS02/2023
RAMON
MICRO RED DE —_—
OBSTETRA C.S. SAN RAMON SALUD SAN 01 s/. 2,400.00
SR PCAS02/2023
MICRO RED DE B
15 | OBSTETRA P.S. UCHUBAMBA SALUD SAN 01 /. 2,400.00 PCAS02/2023
RAMON
MICRO RED DE
AUXILIAR SALUD SAN 0016-
S. AMON s/. 1,300.00
16 ADMINISTRATIVO RSN RAMON B / PCAS02/2023
TRABAJADOR DE MICRO RED DE P
17 | SERVICIOS C.5. SAN RAMON SALUD SAN 02 s/.1,200.00
PCAS02/2023
GENERALES RAMON

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140, La Merced - Chanchamayo
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MICRO RED DE
TECNICO/A EN 0018-
18 LABORATORIO P.S. VITOC SALUD SAN 01 $/.1,500.00 PCAS02/2023
RAMON
C.S. MENTAL
PROGRAMA DE 0019-
19 | PSICOLOGO COMUNITARIO 01 S/. 3,500.00
ORFANDAD SAN RAMON PCAS02/2023
C.5. MENTAL 0020-
20 | PSICOLOGO SERVICIO DE PSICOLOGIA | COMUNITARIO 01 S/. 2,400.00 PCAS02/2023
SAN RAMON
TECNICO/A EN HOGARES PROTEGIDOS 0021-
ENFERMERIA “LUZ DE CHANCHAMAYO” RIFEHYO oo O JUa0R PCAS02/2023

MODALIDAD SUPLENCIA TEMPORAL CAS

AREA/OFICINA/UNIDAD i
ORGANICA
it v KRR SRS g b Tt ol R S il
MICRO RED DE
SALUD PERENE

P.S. BAJO MARANKIARI

- Constitucion Politica del Peru.
- Ley N° 2778, Ley de Bases de la Descentralizacién.
Decreto Legislativo N° 1057, norma que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2006-PCM. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 Modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

- Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley Neo 31638, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2023.

- Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica

Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo

N° 1057 y otorga derechos laborales.
Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema

Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos.
Directiva General N° 006-2011-GR-JUNIN/ORDITI-“ NORMAS GENERALES PARA LA FORMULACION

¥ APROBACION DE DIRECTIVAS EN EL GOBIERNO REGIONAL JUNIN”

Resolucion Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-2019-GRI-
DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccién para la contratacion de
servicios bajo el régimen de contratacién Administrativa de Servicios, en la Direccion Regional de

Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO n
Jr. Tarma N° 140, La Merced - Chanchamayo
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Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00065-2020-SERVIR el cual aprueba la “Guia para la
virtualizacidn de concursos plblicos del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS”.

Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes
laborales del sector plblico.

Sentencia N°979/2021 del Tribunal Constitucional-TC, Expediente 00013-2021-PI/TC, que declard
parcialmente inconstitucional la Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la
discriminacién en los regimenes laborales del sector publico.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y profesionales como experiencia
laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

Decreto Supremo N° 311-2022-EF, Decreto Supremo que aprueba el incremento mensual de los
servidores, directivos y funcionarios de los regimenes de los Decretos Legislativos N° 728 y N°
1057, asi como de las Leyes N° 30057, N° 25709 y N° 28091.

Manual de Organizacién y Funciones de la Red de Salud de Chanchamayo — MOF.

Resolucién Directoral N° 025-2023-REDS.CH/DE, Resolucién Directoral que CONFORMA el Comité
de Seleccién y Evaluacidn para la Contratacion Administrativa de Servicios de la Red de Salud

Chanchamayo 2023.
Las demas disposiciones que regulen el contrato administrativo de servicios.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

| Lla duracién de los contratos de los cargos antes
| sefialados se encuentran establecidos en cada perfil de
puesto, sujeto a posible renovaciéon durante todo el
ejercicio presupuestal 2023,

No tener impedimentos para contratar con el Estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o
de proceso de determinacién de responsabilidades.
No tener sancidn por falta administrativa vigente.

No estar en el Registro de Deudores Alimentarios —

REDAM.

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO
Ir. Tarma N° 140, La Merced - Chanchamayo
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Ill. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

Aprobacién la BASES DE

de
CONTRATACION  ADMINISTRATIVA  DE
SERVICIOS N° 002-2023-GRIJ-DRSJ-RISCH-

RECAS

Publicacion de la Convocatoria en la pagina
web de la RISCH
(https://redsaludchanchamayo.com.pe) y en
el PORTAL DE TALENTO PERU DE LA
AUTORIDAD NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

SERVIR.

1A

FECHA

07 DE JUNIO DEL 2023

DELO8 AL 21 DE JUNIO
DEL 2023

Comité de
Selecciény
Evaluacion CAS.

Comité de
Selecciony
Evaluacién CAS.

Presentacion de Curriculum vitae

documentado en sobre cerrado en la Unidad

De Recursos Humanos de la Red Integrada de

Salud Chanchamayo sito en el Jr. Tarma N°
140, Chanchamayo — Junin, 2d piso.

22 DE JUNIO DEL 2023

Comité de
Seleccion y
Evaluacion CAS.

Comité de
o : 23y 26 DE JUNIO DEL -
Evaluacion Curricular Seleccién y
2023 o
Evaluacion CAS.
Publicacion de resultados d valuacién HENMIOBEL 202315 Comt.de
|
HEHERISR. 8F = eval PARTIR DE LAS 19:00 Seleccién y

curricular en la pagina web de la RISCH.

HORAS)

Evaluacion CAS.

Presentacion de Reclamos referente a
Resultados de la evaluacion curricular en la
Mesa de Partes de la Red Integrada de Salud
Chanchamayo sito en el Jr. Tarma N° 140,
Chanchamayo — Junin.

27 DE JUNIO DEL 2023 (DE
08:00 AM HASTA LAS
10:00 AM)

Comité de
Seleccién y
Evaluacion CAS.

Absolucién de reclamos a Resultados de la
evaluacidn curricular.

27 DE JUNIO DEL 2023 (DE
10:00 AM HASTA LAS
12:00 PM)

Comité de
Seleccion y
Evaluacion CAS.

Publicacidon de Absolucion de Reclamos a los
resultados de la evaluacion curricular en la
Pagina Weh de la RISCH.

27 DE JUNIO DEL 2023 (A
PARTIR DE LAS 12:30 PM)

Comité de
Seleccion y
Evaluaciéon CAS.

Entrevista Personal presencial en el Auditorio
de la RISCH segun cronograma publicado en la
Pagina Web Oficial de la RISCH.

28 DE JUNIO y 03 DE
JULIO DEL 2023 (A PARTIR
DE LAS 09:00 HORAS)

Comité de
Seleccion y
Evaluacion CAS.

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N°® 140, La Merced - Chanchamayo
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Publicacién de Resultados de Entrevista
Personal en la Pagina Web Oficial de la RSCH.

03 DE JULIO DEL 2023 (A Comité de
PARTIR DE LAS 18:00 Selecciony
HORAS) Evaluacién CAS.

Publicacion de Resultados Finales en |la Pagina
Web Oficial de la RSCH.

Adjudicacion de Plaza e inicio de labores

03 DE JULIO DEL 2023 (A Comité de

PARTIR DE LAS 20:00 Selecciény
Evaluacion CAS.

Unidad de

Recursos
Humanos
RISCHYO

04 DE JULIO DEL 2023

Suscripcion y Registro del contrato, previa
presentacion de documentos presentados en
convocatoria DEBIDAMENTE LEGALIZADOS
NOTARIALMENTE.

DESDE EL DiA SIGUIENTE DE LA PUBLICACION
DEL RESULTADO FINAL HASTA EL QUINTO DiA

HABIL.

NOTA: El presente cronograma estd sujeto a variacion de acuerdo a las circunstancias que se

presenten y que serdn oportunamente comunicadas mediante comunicado oficial por parte

del Comité de Seleccion y Evaluacion CAS.

V. FACTORES DE EVALUACION:

EVALUACIONES

EVALUACION CURRICULAR:
Se evaluara bajo los siguientes criterios: formacién académica,
experiencia laboral, capacitaciones y/o conocimientos
especializados, asi como el cumplimiento de los requisitos
minimos solicitados en el perfil del puesto para cada cargo.

El puntaje minimo para pasar a la etapa de entrevista personal

sera de (40) puntos.

60% 60 40

ENTREVISTA PERSONAL:
Se evaluard bajo los siguientes criterios: aspecto personal,
seguridad y estabilidad emocional, capacidad de persuasion, 40% 40
capacidad para tomar decisiones, conocimiento de cultura

general.
El puntaje minimo de esta etapa serd de (20) puntos.

20

PUNTAJE TOTAL

100% 100 60

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N° 140, La Merced - Chanchamayo




|

R
%fi;i’

=

DIRESA &

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

V. DE LA CALIFICACION:

Cada etapa de Evaluacién es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio sefialado en cada evaluacion para pasar a la siguiente etapa, caso contrario el postulante
guedard en la condicién de DESAPROBADO.

DEL COMITE:

El presente proceso de seleccidén CAS se llevara a cabo a través del Comité de Seleccion y Evaluacion
para la Contratacion Administrativa de Servicios — CAS de la Red de Salud Chanchamayo 2023
designado por la Direccidon Ejecutiva de la Red de Salud Chanchamayo a través de la Resolucién
Directoral correspondiente. El comité de seleccidon es auténomo en el ejercicio de sus funciones, tiene
la responsabilidad de conducir y ejecutar las etapas de la convocatoria y seleccién para la contratacion
administrativa de servicios hasta la publicacidn de los resultados finales. (Las decisiones de la Comision

evaluadora son inapelables)

SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE DEL CONCURSO:

1) Hacer cumplir las bases del concurso publico de méritos.
2) Recibir a través de la Unidad de Recursos Humanos la relacion de plazas a convocar y la

disponibilidad presupuestal de las mismas.

3) Ejecutar las etapas de evaluacion curricular y de entrevista personal de acuerdo a los perfiles
y en los plazos establecidos en el cronograma del concurso.

4) Verificar el cumplimiento de los requisitos generales y requisitos minimos por parte de los
postulantes, evaluarlos segln la tabla y los criterios de evaluacion establecidos en las bases.

5) Eliminar del concurso publico de méritos a los postulantes que incumplan las instrucciones
para el desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso o que se presenten a la entrevista
personal fuera del horario establecido o que incurran en faltas a la ética, la moral y las buenas
costumbres.

6) Eliminar del concurso publico de méritos a los postulantes que consignen datos falsos, que
presenten documentos falsos o que incurran en suplantacién de identidad; e informar sobre
el hecho para las acciones administrativas y legales a las autoridades pertinentes.

7) Solicitar apoyo legal o técnico en caso sea necesario.

8) Levantar, aprobary firmar las actas de cada una de las etapas del proceso.

9) Elaborary suscribir el cuadro de los resultados de la etapa de evaluacion curricular, asi como

el cuadro de méritos.
10) Resolver los recursos de reconsideracion presentados por los postulantes.

11) Resolver cualquier controversia y/o situacion no prevista o interpretacion de las bases durante

el concurso publico de méritos.
12) Elevar al titular de la entidad los resultados del proceso debidamente documentado para su

aprobacion.

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO u
Jr. Tarma N° 140, La Merced - Chanchamayo
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ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR

Tiene puntaje y es de cardcter eliminatorio. En esta etapa el comité revisara el expediente (Curriculums
vitae) presentado por EL/LA POSTULANTE y que fueron declarados en la FICHA UNICA DE DATOS y se
verificard el cumplimiento de los requisitos minimos solicitados en el Perfil de Puesto de cada cargo.

Los postulantes que hayan sustentado los requisitos minimos solicitados en el Perfil de Puesto de cada
cargo se les asignara el puntaje correspondiente tomando como referencia los puntajes asignados en

el FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR, el puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa es de
(40) puntos y maximo (60) puntos, caso contrario sera declarado como DESAPROBADO.

EL/LA POSTULANTE que no sustente el cumplimiento de los requisitos minimos solicitados en cada
puesto, seran considerados como NO APTOS.

Para la validacién de la documentacién presentada por EL/LA POSTULANTE se tendra en cuenta las

siguientes precisiones:

1. Experiencia Laboral.
Para el caso de las plazas que requieran profesionales, la experiencia laboral se contabilizard a

partir de la obtencién del grado académico requerido en el perfil del puesto, para lo cual EL/LA
POSTULANTE debera presentar (diploma de Bachiller, diploma del titulo profesional de ser el
caso). Para el caso de las plazas que requieran personal técnico se contabilizara a partir de la

obtencidn del titulo correspondiente.
Caso contrario se contabilizard desde la fecha indicada en el documento de la formacion

académica presentada, segun sea el perfil de cada puesto.
» Experiencia General: Se entiende como la cantidad de afios de experiencia laboral, ya sea en

el sector publico o privado.
e Experiencia Especifica: Se entiende como la cantidad de afios experiencia laboral asociadas a

las funciones y/o puesto convocado o al sector que pertenece la entidad.

La cantidad de experiencia general y/o especifica deberd acreditarse con copias simples de los
certificados de trabajo, contratos y adendas/prorrogas de trabajo o resolucion de encargo de
funciones y termino de las mismas, debidamente suscritas por el representante de cada entidad.

Conforme a la Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401, el tiempo de duracion de las
practicas profesionales se considerara como experiencia laboral para el sector publico, siempre y
cuando esté debidamente acreditado por la institucién publica o privada.

2. Formacién académica.
EL/LA POSTULANTE deber4 acreditar con copia simple el grado académico requerido en el perfil

de puesto de cada plaza (Certificados de estudios basicos, constancia de egresado en carrera
técnica, titulo profesional en carrera técnica, diploma de bachiller universitario, Titulo profesional

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO H
Jr. Tarma N° 140, La Merced - Chanchamayo
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Universitario, Maestria, Doctorado), para el caso de profesionales, sera verificado en el Registro
Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal Web de la SUNEDU vy la

MINEDU en el caso de técnicos profesionales.
Para el caso de maestrias, deberé acreditar con el grado correspondiente.

En el caso de grados académicos obtenidos en el extranjero, EL/LA POSTULANTE debera presentar
la resolucion que aprueba la revalidacion del grado o titulo profesional obtenido otorgado por una

universidad peruana y debidamente registrado en la SUNEDU.

Capacitacidn:

Se tomara en cuenta de acuerdo a los conocimientos requeridos para cada cargo indicado en el
perfil de puesto, deberdn acreditarse con copias simples de los certificados y/o constancias
emitidos donde indique el nimero total de horas capacitadas.

a. Diplomados o programas de Especializacidn:
De acuerdo a la Ley Universitaria, el Diplomado debe cumplir con un minimo de 24

créditos, que equivalen a 384 horas académicas, y un maximo de 36 créditos.
Debidamente certificado por una universidad y a su vez por SUNEDU.
Los Programas De Especializacion deben cumplir con minimo de entre 90 y 180 horas

académicas
Ambos casos deberdn acreditarse con el diploma, certificado u otro medio probatorio que dé

cuenta de la aprobacion del mismo.

b. Cursos:
De acuerdo a los temas solicitados en el perfil del puesto Serdn tomados en cuenta los cursos

de capacitacién desarrollados durante los tres (03) tltimos afios, incluyen cualquier modalidad
de capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros. Cada curso debe indicar
las horas de duracién minima de ocho (08) horas de duracién, no siendo acumulativos, caso

contrario no seran tomados en cuenta.

PUNTAJE PUNTAJE | PUNTAIE
ASIGNADO | MAXIMO | EVALUADO
SEGUN NIVEL | POSIBLE

1 | FORMACION ACADEMICA (0-60 PUNTOS)

Cumple con el Grado o titulo académico
1.1, . - 50

requerido en el perfil de puesto.
1.2. | Maestria 0 Segunda Especialidad 55 &
1.3. |Doctorado 60

PUNTAIJE PUNTAJE | PUNTAIJE
ASIGNADO MAXIMO | EVALUADO

2 | CAPACITACION (0-20 PUNTOS)
SEGUN NIVEL | POSIBLE

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140, La Merced - Chanchamayo
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2.1. DIPLOMADQOS Y/O ESPECIALIZACION (3 pt.
c/u, Max. 4) 12 12
CURSO Mayor a 241 Hrs. 6
23 CURSO 181-240 Hrs. 5 6
CURSO 121-180 Hrs. 4
CURSO 0-120 Hrs. 3
2.3. MERITOS (Cartas de Felicitacién y/o
resolucion) 2 2
PUNTAIE PUNTAIE PUNTAIJE
3 | EXPERIENCIA LABORAL (0-20 PUNTOS) ASIGNADO MAXIMO | EVALUADO
SEGUN NIVEL | POSIBLE
3.1. Mas de 03 afios adicionales 20
3.2. Mas 02 afios adicionales 18 20
3.3. Maés 01 afio adicionales 16
3.4. Cumple con la experiencia requerida en el
perfil de puesto 14
. » A . . Iy i . BE® A »
PLAZA DARA OSSO A AR
0-100 puntos (Total de puntaje obtenido serd multiplicado por el coeficiente de ponderacion 0.60)
1 | FORMACION ACADEMICA (0-60 PUNTOS) PUNTAIJE PUNTAIE PUNTAIJE
ASIGNADO MAXIMO EVALUADO
SEGUN NIVEL | POSIBLE
1.1. Cumple con el Grado académico 60 60
requerido en el perfil de puesto.
2 | CAPACITACION (0-20 PUNTOS) PUNTAJE PUNTAIJE PUNTAIJE
ASIGNADO MAXIMO EVALUADO
SEGUN NIVEL | POSIBLE
2.1. DIPLOMADOS Y/O ESPECIALIZACION (3 pt. 12 12
c/u, Max. 4)
2:2: CURSO Mayor 100 Hrs. 6
ﬁ,-lON > 6
@oﬁs"lu,;ff-;. CURSO 51-100 Hrs. 5
2 CURSO 0-50 Hrs. 4
: 2.3. MERITOS (Cartas de Felicitacion y/o 2 2
resolucion)
3 | EXPERIENCIA LABORAL (0-20 PUNTOS) PUNTAIE PUNTAIJE PUNTAIJE
ASIGNADO MAXIMO EVALUADO
SEGUN NIVEL | POSIBLE
3.1. Mas de 03 afios adicionales 20
3.2. Més 02 afios adicionales 18 20
3.3. Mads 01 afio adicionales 16
3.4. Cumple con la experiencia requerida en 14
el perfil de puesto

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO

Ir. Tarma N° 140, La Merced - Chanchamayo
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ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL

1. Tiene puntaje y es de cardcter eliminatorio, en esta etapa se evaluara los factores indicados en
el FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL por los miembros del comité,
teniendo como puntaje minimo aprobatorio de (20) puntos y maximo (40) puntos, caso contrario
EL/LA POSTULANTE sera declarado como DESAPROBADO.

2. Laentrevista personal se realizara de manera PRESENCIAL en el Auditorio de la Red Integrada de
Salud Chanchamayo sito en el Jr. Tarma N° 140, La Merced — Chanchamayo 2do piso segtn
cronograma publicado previamente en la Pagina web y Facebook Oficial de la institucion,
debiendo EL/LA POSTULANTE de presentarse formalmente presentando su DNI EN FISICO
VIGENTE. EL/LA POSTULANTE que no se presente en la fecha y hora establecida sera considerado
como no se presentd (NSP) y sera DESCALIFICADO automédticamente, sin derecho a reclamo.

. FORMATO DE EVALUACION DEENTREVISTA PERSONAL
; 'PUNTAIEDE |l PUNTAJE

FACTORES AEVALUARSE | CALIFICACION EVALUADO

1 | ASPECTO PERSONAL:

Mide la presencia, naturalidad en la
vestimenta para la entrevista y la
limpieza del postulante.

2 | SEGURIDAD Y ESTABILIDAD
EMOCIONAL:

Mide el grado de seguridad y serenidad
del postulante para expresar sus ideas.
También el aplomo y circunspeccién
para adaptarse a determinadas
circunstancias

3 | CONOCIMIENTO Y CAPACIDAD DE
PERSUACION:

Mide la habilidad, expresiéon oral y
persuasién del postulante para emitir
argumentos vélidos a fin de lograr la
aceptacién de sus ideas.

4 | CAPACIDAD PARA TOMAR
DECISIONES:

Mide el grado de capacidad de analisis,
raciocinio y habilidad para extraer
conclusiones validad vy elegir Ia
alternativa mas adecuada, con el fin de
conseguir resultados objetivos.

5 | CONOCIMIENTO DE CULTURA

GENERAL:

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140, La Merced - Chanchamayo
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Mide el grado de conocimientos del
postulante relacionado al cargo y
cultura general.

PUNTAIJE TOTAL
*E| total de puntaje obtenido serd multiplicado por el coeficiente de ponderacién 0.40.

DEL RESULTADO FINAL

- El comité evaluador declara como GANADOR para ocupar la plaza, al POSTULANTE que en estricto

\ON
Qoﬁ@\ orden de mérito obtenga el mas alto puntaje, considerando como nota minima aprobatoria entre las
dos etapas del concurso (evaluacidn curricular y entrevista personal) de SESENTA (60) PUNTOS COMO

PRESD r!;z:
‘; / MINIMODEL PUNTAJE TOTAL.
“_ Los POSTULANTES que aprueben todas las evaluaciones y hubiesen obtenido el puntaje minimo y no

resulten ganadores sera considerados como accesitarios de acuerdo al orden de mérito.

Si el POSTULANTE que resulte ganador del proceso de seleccién no presentara la informacion
requerida posterior al resultado final, se procedera a convocar al primer accesitario segun el orden de
méritos para que proceda a la suscripcion de contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la
respectiva notificacion. De no suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones
anteriores, se procederd a convocar al siguiente accesitario consecutivamente y de no haberlo se

procedera a declarar DESIERTA la plaza convocada.

W

-

. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

El Expediente de Postulacion debera ser presentado fisicamente en la Unidad de Recursos
Humanos de la Red Integrada de Salud de Chanchamayo sito en el Jr. Tarma N° 140, Chanchamayo
— Junin 2do piso, en la fecha y horario establecido en el cronograma del presente proceso de
seleccidn. De ser presentado en otra fecha u hora, anterior o posterior, dicho expediente no sera
considerado para el presente proceso y no figurard en los resultados de la evaluacion curricular,

1)

sin derecho a reclamo.

EL/LA POSTULANTE debera presentar en (01) UN SOBRE CERRADO su expediente de postulacion
pegando encima del sobre la FICHA DE INSCRIPCION que serd publicado junto con las bases y
anexos, rellenando sus datos completos y el cargo al cual desea postular con su firma y huella en
original, caso contrario quedard automaticamente DESCALIFICADO, sin derecho a reclamo.

EL/LA POSTULANTE debera presentar los siguientes formatos: ANEXO 1, ANEXO N° 02, ANEXO
N° 03, ANEXO N°04, ANEXO N°05 y ANEXO N°06, que deberan ser descargados de la Pagina Web
Institucional de la RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYQO
(https://redsaludchanchamayo.com.pe), luego impresos DEBIDAMENTE RELLENADOS, SIN
ENMENDADURAS, FIRMADOS Y CON HUELLA DIGITAL EN ORIGINAL de lo contrario la
documentacién presentada quedard DESCALIFICADO/A, sin derecho a reclamo.

3)

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140, La Merced - Chanchamayo
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4) El expediente de postulacion dentro del sobre cerrado, debera ser presentado EN UN (01) FOLDER
MANILA A4, adjuntando su documentacién conforme al orden abajo detallado, caso contrario el
postulante quedara automaticamente DESCALIFICADO por orden incorrecto de documentacion,

sin derecho a reclamo.

1) Anexo N°01: Ficha Unica de Datos

2) Anexo N°02: Declaracién Jurada de no tener inhabilitacién vigente
3) Anexo N°03: Declaracién Jurada de no tener deudas por alimentos
4) Anexo N°04: Declaracién Jurada de Nepotismo

5) Anexo N°05: Declaracién jurada de antecedentes Policiales

6) Anexo N°06: Declaracion jurada sobre autenticidad de informacion y documentacion

7) DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD VIGENTE Y LEGIBLE.

8) CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO Y ORDENADO SEGUN LO REGISTRADO EN EL ANEXO
N°01.

La informacién consignada en los Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05 y 06 tienen caracter de

DECLARACION JURADA, siendo EL/LA POSTULANTE responsable de la informacion consignada en

dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacidén posterior que lleve a cabo

EL COMITE Y/O LA ENTIDAD.

EL/LA POSTULANTE presentara la documentacidn que satisfaga todos los requisitos indicados en
el perfil de puesto para cada cargo, caso contrario sera considerado como NO APTO.

La documentacidn en su totalidad incluyendo los ANEXOS, DNI Y CV DOCUMENTADO debera
estar debidamente FOLIADA SOLO EN NUMERO Y FIRMADA DEBAJO DEL NUMERO DE FOLIO,
comenzando por el uUltimo hacia el primer documento en la PARTE SUPERIOR DERECHA
CONFORME AL MODELO DE FOLIACION. Los documentos que tengan doble cara debera foliarse solo
por hoja. De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado y de
encontrarse documentos foliados con ldpiz o no foliados o rectificados o presenten
enmendaduras, EL/LA POSTULANTE quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccidn.

MODELO REFERENCIAL DE FOLIACION

?\n- ---------- ot o1
P Ldefea ) 02
0 R U P,
thraararrecacicisnierieeaninaan » o4
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7) El cumplimiento de los REQUISITOS MINIMOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO de cada
cargo deberan ser acreditados UNICAMENTE con COPIAS SIMPLES DE TITULOS, DIPLOMAS,
SEMINARIOS, CONSTANCIAS DE ESTUDIOS REALIZADOS, CERTIFICADOS DE TRABAJO Y/O
CONSTANCIAS LABORALES O SEGUN EL REQUERIMIENTO de cada puesto.

Casos Especiales:
- Para acreditar el tiempo de experiencia mediante Resolucion Ministerial por designacion o

similar, debera presentarse tanto la Resolucion de inicio de designacién, asi como la de cese

del mismo.
- Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto),

deberd presentar el Certificado de Habilitacion del colegio profesional correspondiente en

COPIAS SIMPLES.

8) EL/LA POSTULANTE deberd presentar FOTOCOPIA LEGIBLE DEL DOCUMENTO NACIONAL DE
IDENTIDAD — DNI VIGENTE, caso contrario EL/LA POSTULANTE quedara DESCALIFICADO del

proceso de seleccion,

VII.DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1. Declaratoria de Desierto del Proceso de Seleccion:
El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:
e Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.
e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
e Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en cualquier de las etapas de la evaluacion del proceso de

seleccion.
2. Cancelacidn del proceso de seleccidn:
El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en

cualquiera de los supuestos siguientes:
e Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.
e Por restricciones presupuestales.
e Otros supuestos debidamente justificados.

VIll. DE LAS BONIFICACIONES:

Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendrén una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140, La Merced - Chanchamayo



J DIRE In

DIRECCION REGIONAL DE BALUD

0
>

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

seglin Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 - Ley de personas con
Discapacidad. Deberdn acreditar con la Certificacion expedida por CONADIS.

IX. CONSIDERACIONES FINALES:

e EL/LA POSTULANTE NO PODRA POSTULAR A MAS DE UN PUESTO EN LA MISMA
CONVOCATORIA, de darse el caso, quedara automaticamente DESCALIFICADO.

Si durante el proceso se verifica que EL/LA POSTULANTE ha falsificado o adulterado
documentos para sustentar la informacion registrada en el formato de curriculo vitae, este
serd automaticamente DESCALIFICADO, remitiéndose lo actuado a la PROCADURIA PUBLICA
del Gobierno Regional de Junin para que se realice las acciones pertinentes.

EL/LA POSTULANTE tiene la responsabilidad y obligacién de revisar la pagina web oficial de LA
RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO (https://redsaludchanchamayo.com.pe), vy
Facebook oficial de la Red de Salud Chanchamayo
(www.facebook.com/RedSaludChanchamayo) para tomar conocimiento de los resultados o
cualquier comunicado que se publique referente al presente proceso de seleccion.

No incurrir en incompatibilidad por razdon del parentesco hasta cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, por matrimonio y unién de hecho el mismo que estd
previsto en el Decreto Supremo N° 021-2000-PCM de la Ley N° 26771,

En caso se detecte suplantacién de identidad o plagio de algtin postulante, de ser el caso, este
serd eliminado autométicamente del proceso de seleccién adoptando las medidas legales y
administrativas que correspondan por parte de los miembros del comité o LA ENTIDAD.
EL/LA POSTULANTE que quede en la condicion de GANADOR tiene la obligacién vy
responsabilidad de presentar el dia de adjudicacion de plaza establecida en el cronograma,
toda la documentacion presentada en el presente proceso de seleccion en un (01) folder
manila en original los anexos suscritos y sellados, fotocopia legalizada notarialmente de DNI,
de los estudios que sustenten su formacién y grado académico alcanzado, cursos y certificados
o contratos de trabajo; asi mismo, debera adjuntar Ficha RUC, Suspension de 4ta Categoria,
sistema de pensiones donde realiza sus aportes. Todo ello para la suscripcion de contrato.
EL/LA POSTULANTE que quede en la condicién de GANADOR vy no adjudique la plaza en la
fecha indicada segtn cronograma, QUEDARA SUSPENDIDO para postular por el periodo de dos
(02) afios en la Red de Salud Chanchamayo en las proximas convocatorias.

Si EL/LA POSTULANTE que quede en la condicién de GANADOR no adjudica la plaza en los
cinco (05) dias posteriores a la publicacién de resultados finales o0 RENUNCIA a la plaza, se
procederd a convocar a la primera persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente
siguiente (y asi sucesivamente) para que realice la adjudicacién y suscripcién de contrato, sin

derecho a reclamo.
EL/LA POSTULANTE NO DEBERA TENER VINCULO LABORAL O CONTRATO VIGENTE con la Red

de Salud Chanchamayo, caso contrario quedara automdticamente DESCALIFICADO del

presente concurso, sin derecho a reclamo.

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N°® 140, La Merced - Chanchamayo
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EL/LA POSTULANTE que resulte en la condicion final de GANADOR debera estar en la condicion
de LIBRE en los aplicativos informativos INFORHUS y AIRHSP para poder ser registrado en la
plaza vacante de nuestra institucion, o en su defecto, tiene la responsabilidad u obligaciéon de
solicitar su baja definitiva en la institucidn donde presto anteriormente sus servicios.

EL/LA POSTULANTE no debera estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el
ejercicio de la profesion, para contratar con el Estado o para desempefiar funcion publica.
EL/LA POSTULANTE no deberd pertenecer al grupo de riesgo para COVID-19. (Personas
mayores de sesenta y cinco (65) afios de edad o que cuenten con comorbilidades como
hipertensién arterial, diabetes, enfermedades cardiovasculares, enfermedad pulmonar
cronica, cancer y otros estados de inmunopresion), ya que debera prestar labores
efectivamente presenciales.

Los aspectos no contemplados en la presente bases y que surjan de la ejecucion de la presente
convocatoria seran resueltos por el Comité de Evaluacion del Proceso de Seleccién Publica de

la Red de Salud Chanchamayo, debiendo asentarse en el libro de actas de acuerdos adoptados.

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140, La Merced - Chanchamayo
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FICHA DE INSCRIPCION AL PROCESO DE SELECCION CAS

SENORES:

COMITE DE SELECCION Y EVALUACION PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA RED DE SALUD CHANCHAMAYO 2023

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2023-GRJ-
DRSJ-RSCH-RECAS

CARGO DE PLAZA

CODIGO DE PLAZA

APELLIDOS

NOMBRES

DNI

)} EN LETRAS:

N° DE FOLIOS PRESENTADOS: EN NUMERO (

FIRMA Y HUELLA
DNI N°

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO
Ir. Tarma N° 140, La Merced - Chanchamayo
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ANEXO N° 01

Oficina General
de Gestion de

Ministerio
 Recursos Humanos

de Salud

Ficha Unica de Datos Foto actualizada

La Oficina General de Recursos Humanos solicita llenar la "Ficha de Datos Personales - CAS" que recaba informacion detallada del
servidor, la misma que permitira conocer su desarrollo académico y profesional para futuras acciones administrativas. La presente tiene
caracter de Declaracién Jurada, emitida de acuerdo al Principio de Presuncion de Veracidad, previsto en numeral 1.7 del articulo IV y en el
articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres:
DNI N° RUC N°
Fecha de nacimiento ¢ / Distrito-Provincia-Departamento

Teiéfono fijo Teléfono movil

Grupo sanguineo

Correo electrénico personal

|Enfermedades /Alergias

En caso de emergencia
contactar a:

Teléfonos del contacto de
Parentesco s
emergencia

Estado Civil { ) Soltero(a) ( )Casado(a) ( ) Viudo(a) ( ) Divorciado (a) ( ) Conviviente
Discapacidad ( ) Si () No
Tipo de discapacidad ( ) Fisicas ( ) Sensoriales ( ) Mentales () Intelectuales
DOMICILIO
Tipo de Via (marcar con "X")
( ) Avenida ( ) Jirén ( ) Calle ( ) Pasaje ( ) Alameda ( ) Malecon () Ovalo(
) Parque { )YPlaza ( ) Carretera ( ) Trocha () Otros: Especificar
i Nuamero :
Nombre de la via .
Interior :
Tipo de Zona (marcar con "X")
( ) Urbanizacion ( ) Pueblo Joven ( ) Unidad Vecinal ( ) ConjuntoHabitacional (
} Asentamiento Humano ¢ ) Cooperativa ( ) Residencial ( ) Zona Industrial
{ ) Grupo ( } Caserio ( ) Fundo ( )} Otros especificar
Numero :
Nombre de la zona:
Interior :
» i Provincia
Ubicacion geografica: Departamento =
Distrito
Referencia:
(indicar Avenida/Calle y/o
Institucién cercana)
DATOS FAMILIARES
Institucion/ Entidad
Apellidos y Nombres: Fecha Nacimiento | Numero de DNI Parentesco on In mpim 1a1?n.rz g2
presta SEervicios
/ I
i !

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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DATOS PROFESIONALES / ACADEMICOS

Centro de Estudios

Profesién
Fecha de Colegiatura Lugar de Colegiatura
Fecha hasta Ia.c.,ual se / / N° de Colegiatura
encuentra habilitado
Estudios Superiores (Universitario - Técnico)
Nivel alcanzado
- Titulado/B i
Centro de Estudios Especialidad Inicio/Término (Titulado/Bachiller
Egresado/
Estudiante)*
{
&
F
/
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afo de estudios.
Estudios Postgrado (Maestria - Doctorado)
Nivel alcanzado
Centro de Estudios Especialidad Inicio/Término {Magistet{boctoraccl
Egresado/
Estudiante)*
!
/
/
/
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
Especializacién - Diplomados
. . Afo - - .
Centro de Estudios Materia e i Certificacién obtenida
Inicio/Término
/
/
!
/
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
Cursos - Seminarios
Materia Afia Certificacién obtenida

Inicio/Término

/

/

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

IDIOMAS

Lengua extranjera Nivel Basico

Nivel Intermedio

Nivel Avanzado

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO 20
Jr. Tarma N°® 140 - La Merced - Chanchamayo
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DATOS LABORALES

Experiencia Laboral
Institucién / Empresa Cargo - Actividad desempefada Inicio Término
[ 1o
! ! ! !
[ o
] ! / !
[ I
! ! ! /
o [
! ! I !
T I
/ I ! 7

Labores de docencia

Centro de Ensefanza Curso Dictado Inicio Término
! / /) /
roor £ il
I ! I !
1! o
/ ! ! 7

DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES

Sl NO
sl NO
Sl NO
Sl NO
Si NO
8l NO
Sl NO
sl NO
Sl NO
Sl NO
Sl NO
sl NO

Declarc bajo juramento lo siguiente:

REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES
REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES
REGISTRAR ANTECEDENTES JUDICIALES

TENER INHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO, CONFORME AL REGISTRO NACIONAL DE
SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSCC)

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS SANCIONADOS POR MALA PRACTICA PROFESIONAL
(RNAS) (En caso carrespanda)

ESTAR INSCRITO EN LA RELACION DE PROVEEDORES SANCIONADOS POR EL TRIBUNAL DE CONTRATACIONES DEL
ESTADO CON SANCIONVIGENTE

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES (REDERECNH Y POR LO TANTO NG CONTAR CON
NINGUNO DE LOS IMPEDIMENTOS ESTABLEGIDOS EN EL ARTICULO 5 DE LA LEY 30353 (LEY QUE CREA EL REDERECH)

PARA ACCEDER AL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA Y CONTRATAR CON EL ESTADO

TENER CONDENA POR TERRORISMO, APOLOGIA DEL DELITO DE TERRORISMO Y OTROS DELITOS, SENALADOS EN LA LEY

N° 30794

TENER IMPEDIMENTO, INCOMPATIBILIDAD O ESTAR INCURSO EN ALGUNA PROHIBICION O RESTRICCION PARA SER POSTOR O
CONTRATISTA Y/O PARA POSTULAR, ACCEDER O EJERCER EL SERVICIO. FUNCION O CARGO CONVOCADO POREL

MVCS.

SER CONYUGE, CONVIVIENTE © PARIENTE HASTA EL SEGUNDO GRADO DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD DE LAS PERSONAS
SENALADAS EN LOS LITERALES a) AL g} DELARTICULO 11 DELTEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY DE
CONTRATACIONES DEL ESTADO

PERCIBIR SIMULTANEAMENTE REMUNERACION, PENSION U HONORARIOS POR CONCERTO DE LOCACION DE SERVICIOS, ASESORIAS
O CONSULTORIAS, © CUALQUIER OTRA DOBLE PERCEPCION O INGRESOS DEL ESTADO. SALVO POR EL EJERCICIO DE LA FUNCION
DOCENTE EFECTIVA ¥ LA PERCEPCION DE DIETAS POR PARTICIPACION EN UNO DE LOS

DIRECTORIOS DE ENTIDACES O EMPRESAS ESTATALES O EN TRIBUNALES ADMINISTRATIVOS O ENOTROS ORGANOS

COLEGIADOS

LA PRESENTE FICHA DEBERA SER RUBRICADA ¥ FIRMADA POR EL SERVIDOR

FECHA: ’ ! riRwA ¥
DiAa MES ANO
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN EL REGISTRO NACIONAL DE
SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDOS - RNSDD

Por la presente, YO ... e, , identificado/a con DNI N° ... ;
DECLARO BAJO JURAMENTO NO TENER INHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL
ESTADO, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO — RNSDD (*).

Lagary fecha, coemamnsunrsmmmis

HUELLA DIGITAL

FIRMA
DNIN®.iiiieiieniennieianires

(*) Mediante Resolucion Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se aprobo la
“Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro Nacional de Sanciones
de Destitucién y Despido - RNSDD”. En ella se establece la obligacion de realizar consulta o constatar
que ningln candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcién publica conforme al RNSDD,
respecto de los procesos de nombramiento, designacion, eleccién, contratacion laboral o de locacién
de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren con inhabilitacion vigente deberan ser
descalificados del proceso de contratacién, no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna modalidad.

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

POr 12 Presente, YO .ot , identificado/a con DNI N°
DECLARO BAJO JURAMENTO NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE
ALIMENTOS, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, o
acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por
pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcion del suscrito
en el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970.

Lidgary Techd, aosnammsns oy

HUELLA DIGITAL

DNI N®.sciimenasisision s

d
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM — NEPOTISMO)

Conste por el presentado que el (la) sefior(a)

Identificadola) con DNLL N ...y, OOMICHIAH0 6N wunsmuisnmamsiagmyiman
Distrito de.............., Provincia de.....................Departamento de.........c..c..c....
JURAMENTO, QUE: (MARCAR CON UN ASPA “X”, seguin corresponda)

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o conyuge: (PADRE | HERMANO | HUO | TIO | SOBRINO | PRIMO | NIETO |

SUEGRO | CUNADO), DE NOMBRE(S).

ASTEITINS
43";,' 7.
4

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o cényuge: (PADRE | HERMANO | HIJO I TIO | SOBRINO | PRIMO | NIETO |

SUEGRO | CUNADO), que laboren en esta entidad.

HUELLA DIGITAL

FIRMA
DNINcsusassmngmnmns
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA

(Antecedentes policiales, penales y de buena salud)

Y0, v e T R S SV O T T R AT Identificado(a) con D.N.I.
N cowmsmeg domiciliado  Eiaacasssssmsanaeanses en el Distrito
(o [T , Provincia de..........c............Departamento de..........ccceuen. , DECLARO BAJO

JURAMENTO que:

- No registro antecedentes policiales.
- No registro antecedentes penales.
- Gozo de buena salud.

Lugar y fecha, ..o

HUELLA DIGITAL

................................................................
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD

ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA

(AUTENTICIDAD DE INFORMACION Y DOCUMENTACION)
Ley N° 27444 — Ley N° 27815 — D.S. N° 033-2005-PCM
Identificado(a) con D.N.I.

R o T O PO P PR PSR PPUORUP ORI
N, , domiciliado (<] 3 TP O T PSR en el Distrito
de.... vevennees, Provincia de....eevene.ne . Departamento deeeeeee. , DECLARO BAJO

JURAMENTO QUE:
Que, la documentacién presentada en el presente proceso de seleccion CAS es verdadera, la

cual puede ser verificada por LA ENTIDAD, en virtud a sus facultades de fiscalizacion posterior
en concordancia con el articulo 32° de la Ley N° 27444 y sus modificatorias vigentes.

Que, de advertir LA ENTIDAD la falsedad de algun documento presentado, se encuentra
facultada para la inmediata resolucion del contrato CAS, en concordancia con el literal d), el

articulo 9° del Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

Por lo expuesto, declaro conocer las consecuencias administrativas y legales en caso de
falsedad de la presente declaracion, asumiendo las responsabilidades que se deriven del caso.

Lugary fecha, .

HUELLA DIGITAL

FIRMA
DNI Nssmsiviassis v
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X. PERFILES DE PUESTOS:

GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Especialista Administrativo para el Area de Adquisiciones de la

CODIGO: 001-PCAS02/2023

Unidad de Logistica de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.

e DE g
3
&‘b"

o WIEG,

§
&

@.

FEORMACION

DEPENDENCIA, UNIDAD
{ ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE

Unidad de Logistica de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE

REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

| Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.

AFECTACION PRESUPUESTAL

| FTE. FTO.

ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1,2.3.2.8.1.2,,2.3.28.1.4y23.2.63.4.

: RECURSOS ORDINARIOS —R.O.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General: Minimo de tres (03) afios en el sector
publico y/o privado.

Experiencia Especifica: Minimo de un (01) afio en la funcién o
materia en area de Logistica en el sector publico.

FCOMPETENCIAS

Capacidad de analisis.

Trabajo en equipo.

Iniciativa.

Colaboracion y Comunicacion.

Pro actividad.

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos, de ser
necesario para el cumplimiento de los objetivos Institucionales

ACADEMICA,
GRADO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

Titulo Profesional Universitario de Licenciado/a
Administracién, Economista o Contador.

Constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado para
el ejercicio de la profesion.

CURSOS,” DIPLOMADOS Y/0
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION.

Acreditar Certificacién OSCE de nivel basico vigente.

e Acreditar especializacion o diplomado en Contrataciones con

el estado.
Acreditar curso o capacitacién en Gestion Publica.

Acreditar curso o capacitacion en los sistemas SIGA y SIAF.
Acreditar capacitaciones o actividades de actualizacién
profesional afines a la especialidad requerida.

CONOCIMIENTOS = PARA  EL
PUESTO Y/O CARGO

Conocimiento de la Ley de Contrataciones del Estado, su
Reglamento y normas complementarias.

Conocimiento y experiencia en el uso del Sistema de Gestidn
Administrativa {SIGA), Sistema de Administracion Financiera
(SIAF).

Conocimiento en OFIMATICA.

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO 27
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DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Elaborar y supervisar el Plan de Contrataciones de la entidad.

Elaborar expedientes de contratacién, estudios de posibilidades de mercado y demds actos
preparatorios correspondientes a los procedimientos de seleccion y contratacion, de acuerdo al
Plan de Contrataciones de la Red de Salud Chanchamayo.

Coordinar con las areas solicitantes, la elaboracion de especificaciones técnicas o términos de
referencia para la atencion de sus requerimientos.

Efectuar seguimiento a las adquisiciones a su cargo (érdenes de compra, garantias, adicionales,
reducciones, ampliaciones y penalidades), hasta la conformidad del servicio o recepcién de los

bienes por parte del drea usuaria.
Organizar y mantener actualizados los expedientes de todos los procedimientos de seleccidn a su

C,C\ON ¥
of By

cargo.
Coordinar y supervisar, de corresponder, la ejecucién de las actividades de compras y
contrataciones enmarcadas a la Ley de Contrataciones con el estado.

Elaborar y Registrar los contratos u érdenes de compra o servicio en el SEACE.

Actualizar, modificar y/o efectuar los modelos/tipos de bases, asi como elaborar/revisar los
documentos de los procesos de seleccion a su cargo

Elaborar propuestas normativas que establezcan lineamientos para la implementacidn de las reglas
vigentes en materia de almacén y distribucién, en coordinacién con la especialista o responsable

del almacén seglin corresponda.
e Ejecutar los servicios a la red de salud de manera oportuna.
Otras funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean

asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

| Red Integrada de Salud Chanchamayo sito en Jr. Tarma N* 140 -
__: Chanchamayo = Junin.

"| Tres (03) meses.

| s/.3,300.00 (Tres mil trescientos con 00/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

T i Ry aplicable al trabajador.
FOTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.

| ESENCIALES DEL PROCESO: |

CODIGO: 002-PCAS02/2023

© ,/'}, GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Contratar los servicios de Un (01) Asistente Juridico para la Oficina de Asesoria Juridica de la Red de

Integrada de Salud Chanchamayo.

Oficina de Asesoria Juridica de la Red de Integrada de Salud
Chanchamayo.

PDEPENDENCIAT UNIDAD
ORGANICA Y/O AREA
| SOLICITANTE

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO 28
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DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.
REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1,2.3.28.12,23.2814y23.2634
FTE. FTO.  : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA LABORAL e Experiencia General: Minimo de dos (02) afios en el sector
bt | publico y/o privado.
COMPETENCIAS e Capacidad de coordinacidn, organizacion y control de los

recursos asignados.

e Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos
institucionales.

e Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

e Capacidad de innovacion y aprendizaje.

e Actitud critica y propositiva.

e Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

e Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo

' FORMACION TN o Titulo Profesional Universitario de Abogado/a.

GRADO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS  FAg S etatap vigente de encontrarse colegiado y habilitado para
3 e | elejercicio de la profesion.
Wi eky DI Eeecs W9Tsl o Acreditar cursos, capacitaciones o actividades de

“ESTUDIOS DE ES’PEC!AUZAC'QN‘ actualizacién profesional afines a la especialidad requerida.
el T[T\ Erels WEE] o Conocimiento en Derecho Administrativo en el Sector Publico.
PUESTO Y/O CARGO e Conocimiento en Procedimientos Administrativos
Disciplinarios.

e Conocimiento de la Ley del Servicio Civil
| » Conocimientos basicos en Ofimatica.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Formular opiniones legales en las materias de su especialidad.

Informar y absolver consultas sobre asuntos juridicos administrativos y/o sanitarios que formulen
las unidades orgénicas, Jefaturas y/o los trabajadores de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.
Contestar las demandas judiciales e intervenir en los procedimientos legales de caracter civil, penal
u otroy participar en diligencias judiciales para abogar por los intereses institucionales.

Elaborar y Revisar proyectos de normas legales y reglamentarias en materias de su especialidad.
Participar en actividades de capacitacion en aspecto juridico administrativo y asistencial.

Elaborar informes, memorandos, notas informativas, oficios, directivas, convenios a ser suscritos
por la Oficina General de Asesoria Juridica, respecto a los expedientes que le sean asignados.
Participacién en Comités Técnicos, requerimientos y elaboracién de expedientes técnicos de su
especialidad, y otras actividades relacionadas con la operacion de su drea laboral.

Las demads funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean
asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

Red Integrada de Salud Chanchamayo sito en Jr. Tarma N° 140 -
| Chanchamayo —Junin.
| Tres (03) meses.

LUGAR DE PRESTACION:

DURACION DELCONTRATO:
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T 0 Xe (oL A LS.\ B S/, 2,400.00 (Dos mil cuatrocientos con 00/100 soles)
| Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

_ | aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES | En forma mensual segin contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 003-PCAS02/2023

GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Asistente Ejecutivo para el Area de Remuneraciones de la Unidad de
Recursos Humanos de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.

DEPENDENCIA, UNIDAD Unidad de Recursos Humanos de la Red Integrada de Salud

ORGANICA Y/O AREA Chanchamayo.
SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA DE
REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION .
AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1,2.3.2.8.1.2,,2.3.2.8.1.4y2.3.2.6.3.4.
| FTE. FTO.  : RECURSOS ORDINARIOS — R.O.

Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.

ERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

P
LA
OE ALy
< er 4
oo
5

EXPERIENCIA LABORAL Experiencia General: Minimo de dos (02) afios en el sector
publico y/o privado.

Capacidad de trabajo bajo presion, capacidadderesolucién
de problemas y organizacion del trabajo.

Responsabilidad en el trabajo.

Capacidad de trabajar en equipo.

Autonomia y pro actividad.

Relacidn interpersonal.
Etica y Valores: Compromiso, solidaridad, iniciativa y honradez.

Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones interpersonales.

FORMACION ACADEMICA, Egresado o Titulado en carreras técnicas.
GRADO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS
@G LP L] TENeIo BRI H o Acreditar cursos o capacitaciones en gestion de planillas.

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION. Acreditar cursos o capacitaciones en T REGISTO, PLAME y AFP

NET.
Acreditar cursos o capacitaciones en los sistemas SIGA y SIAF.

Acreditar cursos y/o capacitaciones de actualizacion

| ' profesional afines a la especialidad requerida.

Y el el I13VBEek GO ITR] o Conocer las Remuneraciones del Sector Publico, Decreto
PUESTO Y/O CARGO Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento,

Ley N° 25849.
Sistema Administrativo en Gestion de Recursos Humanos y la 0

Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil.

COMIPETENCIAS

GION 3
S TAAN
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B - Covocicios bisicos en Ofimatica,

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

o Realizar |a elaboracidn de las planillas de pago del personal del Decreto Legislativo N° 276, 1057 y
pensionistas

Elaborar los reportes de descuentos de inasistencias y tardanzas del personal emitido por el drea u
organo responsable para su consideracién en la planilla de pago.

Verificar, analizar y efectuar los descargos por los presuntos adeudos a las AFP, ONP y ESSALUD.
Registrar, actualizar el registro de trabajadores, pensionistas en el sistema del T-REGISTRO de
SUNAT, de acuerdo a la informacién que serd remitida por las dreas encargadas de la designacion
de personal de confianza y la contratacion de personal con la finalidad de mantener actualizado la
base de datos del T-REGISTRO.

e Elaborar informes y otros en el ambito de su competencia.

Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de [as disposiciones legales o que le sean
asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

| Red Integrada de Salud Chanchamayo sito en Jr. Tarma N° 140 —

LUGAR DE PRESTACION:
| Chanchamayo —Junin.

DURACION DELCONTRATO: 1 L

LTSV v e (o] M A/ B S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

| | aplicable al trabajador.

"OTRAS CONéICiONES 1 En forma mensual segun contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO;

CODIGO: 004-PCAS02/2023

GENERALIDADES:

OBIJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Abogado para la Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de la Unidad de Recursos Humanos de la Red Integrada de Salud

Chanchamayo.

FDEPENDENCIA, UNIDAD

| ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE
REALIZAR EL PROCESO DE

(CONTRATACION.
FAFECTACION PRESUPUESTAL

= ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1,2.3.2812,232814y232634.

| Unidad de Recursos Humanos de la Red Integrada de Salud
Chanchamayo.

Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.

| FTE. FTO.  : RECURSOS ORDINARIOS —R.O.
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PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

FEXPERIENCIA LABORAL Experiencia General: Minimo de un (01) afio en el sector publico
y/o privado.
Experiencia Especifica: Minimo de seis (06) meses en la funcién o
materia en el sector publico.

COMPETENCIAS Capacidad de trabajo bajo presién, capacidad de resolucion
i de problemas y organizacién del trabajo.
Responsabilidad en el trabajo.
Capacidad de trabajar en equipo.
Autonomia y pro actividad.

Relacion interpersonal.
Etica y Valores: Compromiso, solidaridad, iniciativa y honradez.

Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones interpersonales.

FORMACION ACADEMICA, Titulo profesional Universitario de Abogado.

GRADO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS Constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado para el
: ejercicio de la profesién.

CURSOS,  DIPLOMADOS .Y/OW Acreditar Diplomado o especializacién en Derecho Administrativo
" ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION. /BRIl r:lsls @
Acreditar Diplomado o especializacién en Gestion Publica.
Acreditar capacitaciones o actividades de actualizacion
profesional afines a la especialidad requerida.
Conocimiento en la Ley del Servicio Civil - SERVIR y las funciones de

"CONOCIMIEN
PUESTO Y/O CARGO la Secretaria Técnica PAD.
Conocimientos bésicos en Ofimatica.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

s Ejecutar funciones de Secretario (a) Técnico (a) del Procedimiento Administrativo Disciplinario para
asistir a las autoridades competentes en la gestion de las faltas disciplinarias de los servidores y ex
servidores civiles.

Brindar apoyo y asistencia técnica a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento
disciplinario.

Emitir informes que contienen los resultados de la precalificacién sustentando la procedencia o
apertura del inicio del procedimiento e identificando la posible sancién a aplicarse y al Organo
Instructor competente. Asi mismo declara no ha lugar a trdmite una denuncia o reporte de ser el caso.
Asesorar técnicamente a las Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario durante la
ejecucion del mismo, documentando la actividad probatoria, elaborando la resolucion o acto expreso
de inicio.

Efectuar precalificacion en funcién a los hechos expuestos en la denuncia y las investigaciones

realizadas.
Iniciar de oficio las investigaciones correspondientes ante la presunta comision de una falta.

Recibir y Tramitar denuncias verbales o por escrito observando las normas especificas para el caso. Asi
mismo administrar y custodiar los expedientes del procedimiento Administrativo Disciplinario.

Suscribir los requerimientos de informacion y/o documentacion a las entidades, servidores y ex
servidores civiles de la entidad o de otras entidades en el marco de las funciones correspondientes al

Secretario(a) Técnico (a).
Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignados

expresamente,.
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CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

DURACION DEL CONTRATO:
REMUNERACION MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES

| ESENCIALES DEL PROCESO:

GENERALIDADES:

| Chanchamayo - Junin.

| Red Integrada de Salud Chanchamayo sito en Jr. Tarma N° 140 —

Tres (03) meses.

S/. 2,400.00 (Dos mil cuatrocientos con 00/100 soles)

| Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidén
aplicable al trabajador.

En forma mensual segln contrato suscrito.

CODIGO: 005-PCAS02/2023

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Asistente Ejecutivo para la Direccién Ejecutiva de la Red Integrada

de Salud Chanchamayo.

'DEPENDENCIA, UNIDAD
ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE

"DEPENDENCIA ENCARGADA DE

REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA LABORAL

COMPETENCIAS

FORMACION ACADEMICA,
GRADO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

CcURSOS, DIPLOMADOS

Y/O

" ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION.

CONOCIMIENTOS " PARA
PUESTO Y/O CARGO

EL

Direccion Ejecutiva de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.

| Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.

| ESPECIFICA :23.2811,23.2812,232814y23.2634.

FTE. FTO.  : RECURSOS ORDINARIOS - R.0.

| e Experiencia General: Minimo de dos (02) afios en el sector

publico y/o privado.

e Capacidad de trabajo bajo presidn, capacidad de resolucién

| e Capacidad de trabajar en equipo.

de problemas y organizacién del trabajo.
e Responsabilidad en el trabajo.

e Autonomiay pro actividad.
e Relacidn interpersonal.

e Eticay Valores: Compromiso, solidaridad, iniciativa y honradez.
¢ Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones interpersonales.

e Fgresado o Titulado en carreras técnicas.

e Acreditar cursos y/o capacitaciones de actualizacién
profesional afines a la especialidad requerida.

| @ Conocimientos basicos en Ofimatica.

e Conocimiento del Sistema Documentario Regional = SISDORE
Conocimiento de la Ley N2 27444, Ley de Procedimiento

Administrativo General.
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DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Brindar y prestar apoyo secretarial y administrativo a la Direccién Ejecutiva de la Red Integrada de

Salud Chanchamayo.
e Organizar y supervisar actividades de apoyo administrativo y secretarial.
Efectuar el registro y seguimiento de trémite documentario, informando sobre su atencion.
Organizar y mantener actualizado en archivo documentario de la Direccién Ejecutiva de la Red

Integrada de Salud Chanchamayo.
Redactar documentos de acuerdo a las instrucciones generales del Director Ejecutivo de la Red

Integrada de Salud Chanchamayo.
Recibir, clasificar y dar tramite a la documentacion recibida y emitida en la Direccién Ejecutiva de

la Red Integrada de Salud Chanchamayo.

Recibir y atender las comunicaciones y visitas de la Direccién Ejecutiva de la Red Integrada de Salud
Chanchamayo.

Organizar y concertar reuniones, preparando la agenda respectiva del Director Ejecutivo de la Red

Integrada de Salud Chanchamayo.
Las demads funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean J

asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

| Red Integrada de Salud Chanchamayo sito en Jr. Tarma N° 140 —
a2 it , 3 | Chanchamayo = Junin.
'DURACION DEL CONTRATO: " RIE (IS

VT ;0 e (o] H VTN O] /. 2,300.00 (Dos mil trescientos con 00/100 soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf como toda deduccion

Bl : : ; aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES En forma mensual seglin contrato suscrito.

CIALES DEL PROCESO:

"LUGAR DE PRESTACION:

CODIGO: 006-PCAS02/2023

GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Dos (02) Obstetras para las Estrategias Sanitarias de la Oficina de Gestion
Integral de Salud Publica de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.

DEPENDENCIA, UNIDAD Oficina de Gestion Integral de Salud Publica de la Red Integrada
ORGANICA Y/O AREA de Salud Chanchamayo.

_SOLICITANTE
"DEPENDENCIA ENCARGADA DE

| Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.

"REALIZAR EL PROCESO DE
L CONTRATACION = =
FAFECTACION PRESUPUESTAL

ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1,23.28.1.2,23.28.1.4y2326.34
| FTE.FTO.  : RECURSOS ORDINARIOS —R.O.
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PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA LABORAL | e Experiencia General: Minimo de dos (02) afios en el sector
: publico y/o privado. (Incluido SERUMS)
COMPETENCIAS Actitud de compromiso para el logro de indicadores POl y
Gestion.

Trabajo en equipo.
Trabajo bajo presién.
Trato amable, cordial.
. | o Capacidad de manejo de estrés laboral.

FORMACION X HIVIM o Titulo profesional Universitario de Obstetra o Licenciado en
I GRADO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS ™ el I3 -1es -
; Contar con Resolucion de Termino de SERUMS.
Constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado para
,, el ejercicio de la profesion.
CURSOS, DIPLOMADOS _Y/0 Acreditar cursos en gestién de servicios de salud o salud
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION. publica.
Acreditar cursos de capacitacion en atencién prenatal,
planificacién familiar, ITS/VIH SIDA.
Acreditar cursos o capacitacion de actualizacion profesional
LSk ‘ | deacuerdo a su cargo.
woly 6 e V1A kLers 8 S o Conocer los documentos normativos del drea de obstetricia.
PUESTO Y/O CARGO Conocimiento de las Normas Técnicas de salud vigentes.
Conocimientos basicos en Ofimatica.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Monitorear, planificar, organizar, dirigir y evaluar los indicadores del érea de Obstetricia.
Monitorear el desarrollo de actividades preventivo promocionales para incrementar las coberturas
en las atenciones integrales a las mujeres en edad fértil de acuerdo a lo programado en el @mbito
de la Red de Salud Chanchamayo.

e Dar cumplimiento a los objetivos estratégicos.

Supervisar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas al cumplimiento de los
diferentes convenios.

s Ejecucion presupuestal del programa presupuestal y sus componentes.

¢ |dentificar los objetivos, metas, y actividades anuales que tiene la estrategia.

Monitoreo y supervision a las IPRESS de los diferentes niveles de atencién para garantizar la
atencion con calidad, calidez y oportunidad

e Buscar estrategias que conlleven a un trabajo multisectorial.

Consolidado y procesamiento del sistema de informacién de las metas programadas.

Emitir los informes mensuales, trimestrales, semestrales y anuales de forma oportuna.

Cumplir y difundir las normas técnicas de las estrategias.

e Dar cumplimiento a la programacion de metas POI, SIS y GESTION.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignados

expresamente.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

Red Integrada de Salud Chanchamayo sito en Jr. Tarma N° 140 —

~ | Chanchamayo —Junin.
| Tres (03) meses.

LUGAR DE PRESTACION:

"DURACION DEL CONTRATO:
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| S/.2,400.00 (Dos mil cuatrocientos con 00/100 soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

En forma mensual segun contrato suscrito.

REMUNERACION MENSUAL:

"OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 007-PCAS02/2023

GENERALIDADES:

OBIJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Trabajador de Servicios Generales para la Unidad de Mantenimiento
y Servicios Generales de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.

DEPENDENCIA, UNIDAD
ORGANICA Y/O AREA
| SOLICITANTE
FDEPENDENCIAENCARGADA DE

Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales de la Red
Integrada de Salud Chanchamayo.

Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.

REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL

:23.281.1,23281.2,232814y23.2634.
: RECURSOS ORDINARIOS —R.O.

[ ESPECIFICA
FTE. FTO.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General: Minimo de Un (01) afic en el sector
publico y/o privado.

Vocacién de servicio.

Dindmico, proactivo, responsable y honesto.

Trabajo en equipo y bajo presién.

Preocupacion por el orden y calidad de servicio.

Adecuacién a normas y procedimientos.

Constancia de Estudios escolares.

COMPETENCIAS

ACADEMICA,;

FORMACION
GRADO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

Acreditar cursos y/o capacitaciones de Higiene, bioseguridad
o afines al puesto.

Tener conocimiento en practicas de higiene y desinfeccién de
ambientes laborales.

Conocimiento de los implementos de bioseguridad.
Conocimiento en Recoleccion y clasificacion de los deshechos.

CURSOS, " DIPLOMADOS  V/O
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION.
"CONOCIMIENTOS PARA  EL
PUESTO Y/O CARGO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Limpieza de los ambientes de la institucion de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.
e Desinfeccién de ambientes internos y 4reas externas de la Red Integrada de Salud Chanchamayo, y

otros que se le asigne.
e Informar periédicamente a cerca del estado de los servicios de las instalaciones sanitarias con la

finalidad de prever su reparacion
s Recepcionar, clasificar y trasladar todo material para desecho, segun sea su especificacion.

36
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e Apoyo en realizar la limpieza y desinfeccién del material de los servicios de Salud, que se utilizan
en los establecimientos de salud en la atencidn, y recuperacion de la salud, segin normas
establecidas, bajo la supervision profesional que corresponda, en calidad de apoyo de los

servidores del personal de Salud.
e Otras actividades que se le asigne mediante el Jefe de Servicio o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

Red Integrada de Salud Chanchamayo sito en Jr. Tarma N° 140 -
Chanchamayo — Junin.

20URAC£6N I ee] i fe )| Tres (03) meses.

REMUNERACION MENSUAL: S/. 1,300.00 (Mil trescientos con 00/100 soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

| aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES En forma mensual seglin contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

LUGAR DE PRESTACION:

CODIGO: 008-PCAS02/2023

GENERALIDADES:

OBIJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Médico Cirujano para el Centro de Salud Puerto Yurinaki jurisdiccion
de la Micro Red de Salud Perene de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.

DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red de Salud Perene
ORGANICA Y/O AREA
_SOLICITANTE |
A aa A e o\ lere)- o5 | Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.
REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1,2.3.2.8.12,23.281.4y2326.34.
FTE. FTO.  : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA LABORAL Experiencia General: Minimo de Un (01) afio en el sector

| publico o privado. (Incluye SERUMS)

COMPETENCIAS Habilidades para el manejo de grupos.

Poseer iniciativa, toma de decision.

Capacidad de trabajo bajo presion, capacidad de resolucion
de problemas y organizacion del trabajo.

e Responsabilidad en el trabajo.

e (apacidad de trabajar en equipo.

Autonomia y pro actividad.

e Relacién interpersonal.
e FEticay Valores: Compromiso, solidaridad, iniciativa y honradez.
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Comunicacidn efectiva y adecuadas relaciones interpersonales.

"FORMACION NI o Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano.
GRADO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS Contar con resolucién de término de SERUMS.
Constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado para
L ¥ P AL el ejercicio de la profesion.
{CURSOS, DIPLOMADOS Y/O Acreditar cursos o capacitaciones de acuerdo a las funciones
| ESTUDIGS DE ESPEC!ALIZACION. i requeridas para el puestO.
FCONOCIMIENTOS'  PARA  EL Conocimiento en Atencion Integral basade en Familia y
PUESTO Y/O CARGO Comunidad, y Normas Técnicas vigentes del MINSA.
Conocimientos basicos en Ofimatica.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Realizar Actividades de Atencion Integral Intramural y Extramural de Promocidén de la Salud, de
prevencion de riesgos y control de dafios a la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad.
Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la
clasificacion del caso para definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.
Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segin la cartera de
servicios y perfil de demanda de la poblacién.

Brindar Atenciones Médicas en Consulta Externa a la persona por etapa de vida y realizar la
referencia oportuna si el caso lo amerita de acuerdo a las normas vigentes

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual
y la salud publica, considerando el escenario epidemioldgico actual del ambito del establecimiento

de salud.
Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones

educativas, comunicacionales, vigilancia epidemioldgica, salud ambiental y salud ocupacional
fomentando la participacién ciudadana.

Registrar con letra legible la evaluacidon médica, diagndstico y tratamiento en las (Historias Clinicas,
HIS, FUAS, Fichas epidemiolégicas, fichas de Emergencia) segun norma vigente y oportunamente.
Cumplir la programacion de turnos y normas de control interno, en el equipo funcional que integra.
Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas informdticos E-QUALI y

en formularios utilizados en la atencion.
Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean

asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

Centro de Salud de Puerto Yurinaki. (Direccion: Av. Los Pioneros
S e ; it ey | S/N, Centro Poblado Puerto Yurinaki — Perene).
IDURACION DEL CONTRATO:  RiENCE

2 Yo LI EL L\ | S/. 4,500.00 (Cuatro mil quinientos con 00/100 soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

e _ S aplicable al trabajador.
. OTRAS CONDICIONES | En forma mensual segln contrato suscrito.

_ESENCIALES DEL PROCESO:

LUGAR DE PRESTACION:
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CODIGO: 009-PCAS02/2023

GENERALIDADES:

OBIJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Técnico en Laboratorio para el Centro de Salud Puerto Yurinaki
jurisdiccion de la Micro Red de Salud Perene de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.

FDEPENDENCIA, UNIDAD | Micro Red de Salud Perene
ORGANICA Y/O AREA ‘

SOLICITANTE 5
FDEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.

REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL { ESPECIFICA
| FTE. FTO.  : RECURSOS ORDINARIOS —~R.O.

:2.3.281.1,23.281.2,23.2814y23.26.34

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

YEXPERIENCIA LABORAL e Experiencia General: Minimo de Un (01) afio en el sector
publico o privado.
" COMPETENCIAS e Habilidades para el manejo de grupos.

|« Poseer iniciativa, toma de decision,
e Capacidad de trabajo bajo presién, capacidadde resolucidn
de problemas y organizacion del trabajo.
Responsabilidad en el trabajo.
Capacidad de trabajar en equipo.
Autonomia y pro actividad.
Relacién interpersonal.
Etica y Valores: Compromiso, solidaridad, iniciativa y honradez.
e Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones interpersonales.
"FORMACION X IA#V ] o Titulo Profesional de Técnico/a en Laboratorio Clinico.
GRADO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS |
ey elUe[YETels  WFlell o Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias,
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION. habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.
CONOCIMIENTOS PARA 5l |le Conocimiento en lectura de laminas de malaria, leishmaniosis,

“PUESTO Y/0O CARGO |  COVID-19 entre otros afines.
: e Conocimientos basicos en Ofimatica.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Participar en el proceso de extraccion, recepcion, registro y distribucion de muestras bioldgicas de
origen humano, de acuerdo a procedimientos establecidos, aplicando medidas de bioseguridad,
bajo supervision.

Realizar la limpieza y desinfeccion de los equipos, materiales e insumos, aplicando medidas de
bioseguridad, seglin normativa vigente, bajo supervision del profesional de la salud.

Preparar y organizar las areas de trabajo de laboratorio clinico, manteniendo el orden y limpieza,

aplicando las normas de bioseguridad.
Apoyar en los procedimientos de analisis de muestras bioldgicas, seglin normativa vigente, bajo

supervision
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Apovyar en el procesamiento de la informacion de los exdmenes de laboratorio para la obtencidn

de los resultados.

e Participar en actividades de promocidn de la salud dirigidas a |la persona, familia y comunidad, que

fomenten précticas y entornos saludables, bajo supervision del profesional de salud, considerando

el escenario epidemioldgico local.

Cumplir la programacién de turnos y normas de control interno, en el equipo funcional que integra.

e Participar en |a elaboracion del Plan Anual de actividades del servicio.

Apoyar en intervenciones extramurales, segun cartera de servicios del establecimiento de salud.

Aplicar las normas y medidas de bioseguridad para evitar las infecciones intrahospitalarias.

e Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento
de sus labores.

e Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean

asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud de Puerto Yurinaki. (Direccién: Av. Los Pioneros
S/N, Centro Poblado Puerto Yurinaki — Perene).

D]JRAE?C')N DEL CbNTRATQ; Tres (03) meses.
REMUNERACION MENSUAL:

" S/. 1,500.00 (Mil quinientos con 00/100 soles)
| Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

g : : | aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.

| ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 0010-PCAS02/2023

GENERALIDADES:

OBIJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Psicélogo para el Fortalecimiento del Centro de Salud Villa Perene
jurisdiccion de la Micro Red de Salud Perene de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.

DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red de Salud Perene.
ORGANICA Y/O AREA

SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.

REALIZAR EL PROCESO DE
| CONTRATACION aes
"AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :23.2.8.11,23.2812,232814y2326.3.4

FTE. FTO.  : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA LABORAL e Experiencia General: Minimo de Tres (03) afios en el sector
.~ | publico o privado. (Incluido SERUMS)
FCOMPETENCIAS s Habilidades para el manejo de grupos.

| » Poseer iniciativa, toma de decision.
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| ® Capacidad de trabajo bajo presién, capacidad de resolucion
de problemas y organizacién del trabajo.

Responsabilidad en el trabajo.

Capacidad de trabajar en equipo.

Autonomia y pro actividad.

Relacién interpersonal.

Etica y Valores; Compromiso, solidaridad, iniciativa y honradez.
Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones interpersonales.

FORMACION ACADEMICA, Titulo Profesional Universitario de Psicdlogo/a o Licenciado en
GRADO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS Psicologia.
e Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado
para el ejercicio de la profesion.
: e Contar con Resolucion de Termino de SERUMS.
CURSOS,  DIPLOMADOS ’on | o Acreditar Especialidad y/o formacién terapéutica.
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION. IRy yssy e capacitacion en Salud Mental Comunitaria,
Violencia familiar y/u otros a fines.
; ; e Acreditar cursos o diplomados y otros afines al puesto.
o]\ el [\[[3\ hiert ARG o« Conocimiento de los documentos Normativos generales del
PUESTO Y/O CARGO Programa Presupuestal Control y Prevencion en Salud Mental.
e Conocimientos basicos en Ofimatica.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Tamizar e identificar los problemas psicosociales y/o trastornos de salud mental en las personas
Realizar la atencién a los pacientes con casos positivos de violencia familiar, maltrato infantil,

secuelas de violencia.
Realizar la atencion ambulatoria de nifios y nifias de 03 a 17 afios con trastornos mentales y del

comportamiento propio de la infancia.

Realizar intervencion individual o familiar ambulatoria a personas con morbilidad en trastornos
mentales y/o problemas psicosociales segtin corresponde.

Desarrollar de talleres de habilidades sociales de acuerdo al grupo de edad.

Realizar visitas domiciliarias a usuarios/familiares

Realizar intervencion en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental.

Realizar intervencién en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental.

Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean
asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

Centro de Salud de Villa Perene. (Direccion: Av. Las Acacias S/N
AT Ry * | Pampa Silva Il meseta, Perene — Chanchamayo.)
DURACION DEL CONTRATO:  RUGC(EIIREES

REMUNERACION MENSUAL: S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

. | aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES | En forma mensual segun contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

LUGAR DE PRESTACION:
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CODIGO: 0011-PCAS02/2023

GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un/a (01) Técnico/a en Enfermeria para el Centro de Salud Villa Perene
jurisdiccion de la Micro Red de Salud Perene de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.

DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red de Salud Perene
ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE

"DEPENDENCIA ENCARGADA DE

Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.

REALIZAR EL PROCESO DE
| CONTRATACION
NS e el it 2ar-\h ] ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1,2.3.28.1.2,,2.3.2.8.1.4y 2.3.2.6.3.4.
| FTE. FTO.  : RECURSOS ORDINARIOS — R.O.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA LABORAL |  Experiencia General: Minimo de Un (01) afio en el sector
- publico o privado.
COMPETENCIAS e Habilidades para el manejo de grupos.

e Poseer iniciativa, toma de decision.

Capacidad de trabajo bajo presién, capacidad de resolucion
de problemas y organizacion del trabajo.

Responsabilidad en el trabajo.

Capacidad de trabajar en equipo.

Autonomia y pro actividad.

Relacién interpersonal.

Etica y Valores: Compromiso, solidaridad, iniciativa y honradez.
Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones interpersonales.

Titulo Profesional de Técnico/a en Enfermeria.

"FORMACION ACADEMICA,|
GRADO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS |
CURSOS,  DIPLOMADOS fO | o Acreditar cursos o capacitaciones en enfermeria en los tres

" ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION.  IENGENRI el )

el ol 1\ Rgest L dl] o Conocimiento del trabajo de enfermeria que se realiza en el

PUESTO Y/O CARGO | primer nivel de atencién.
e Conocimientos basicos en Ofimética.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud, referidos
a los procesos de promocién, prevencién, recuperacion y rehabilitacion de la salud del individuo,
familia y comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y con responsabilidad.

Participar en actividades de prevencion, control, diagnostico, seguimientos y tratamiento a
pacientes considerando el escenario epidemioldgico local.

Realizar la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos que se utilizan en los
establecimientos de salud para el tratamiento, atencién, diagndstico, rehabilitacion o recuperacion

de la salud, segun normas establecidas.

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO 42
Jr. Tarma N° 140 - La Merced - Chanchamayo




o
55

DIRESA o

enio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” J i
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

Realizar referencias y contra referencias a los niveles de atencion y/o otros establecimientos de
salud de mayor complejidad.
Cumplir la programacidn de turnos y normas de control interno, en el equipo funcional que integra.

e Realizar actividades establecidos para el cumplimiento de los indicadores de las diferentes

estrategias.
e Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.
Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento

de sus labores.
Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean

asignadas por |a jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

"LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud de Villa Perene. (Direccion: Av. Las acacias S/N
_ i : Pampa Silva Il meseta, Perene — Chanchamayo.)
I DURACION DEL CONTRATO:  RICYUEIIS

LTV e o] NI S B S/. 1,500.00 (Mil quinientos con 00/100 soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

| : aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES | En forma mensual segln contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CAON p 2N
of SALUG

CODIGO: 0012-PCAS02/2023

GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un/a (01) Obstetra para el Puesto de Salud Zona Patria jurisdiccion de la
Micro Red de Salud Perene de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.

"DEPENDENCIA, UNIDAD | Micro Red de Salud Perene
ORGANICA Y/O AREA
_SOLICITANTE. _
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.
REALIZAR EL PROCESO DE
[ CONTRATACION ]
FAFECTACION PRESUPUESTAL | ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.,2.3.2.8.1.2,,2.3.2.8.1.4y 2.3.2.6.3.4.
FTE. FTO.  : RECURSOS ORDINARIOS —R.O.

EXPERIENCIA LABORAL |« Experiencia General: Minimo de Un (01) afio en el sector
| publico o privado. (Incluye SERUMS)
COMPETENCIAS | ¢ Habilidades para el manejo de grupos.

Poseer iniciativa, toma de decision.

Capacidad de trabajo bajo presién, capacidad de resolucién
de problemas y organizacion del trabajo.

Responsabilidad en el trabajo. F
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Capacidad de trabajar en equipo.
Autonomiay pro actividad.
Relacién interpersonal.
Etica y Valores: Compromiso, solidaridad, iniciativa y honradez.
e Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones interpersonales.
FORMACION el IEVI[e¥ o Titulo Profesional Universitario de Obstetra.
Lo RNV ReI A IYEDIBAES o Contar con resolucion de término de SERUMS.
e Constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado para
_ . BHON i el ejercicio de la profesion.
Ve D Il V1 OTe IR Y el o Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias,
| ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION. habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.
(o) To T [VIANO TN Al o Conocimiento del trabajo de obstetricia en el primer nivel de

PUESTO Y/O CARGO atencién.
| ¢ Conocimientos basicos en Ofimética.

® o o

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Fortalecimiento en el establecimiento de salud de los indicadores trazadores de la estrategia: Razon
de mortalidad Materna, tasa de mortalidad perinatal/ Neonatal, % de parejas protegidas.

Brindar atencién integral de obstetricia en la prevencidn, control, diagnostico, seguimiento de
gestante segun los protocolos establecidos.

Brindar la atencién prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el
trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.
Brindar orientacién y educacion en el éambito de su profesién, durante el embarazo, parto y
puerperio normal, segun normativa vigente.

Desarrollar actividades de prevencién y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la
mujer, familia y comunidad, en el ambito de su profesion y segin normativa vigente.

Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del médico
dar atencion para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacion inmediata, segun normativa

vigente.
Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cérvix

(PAP, Inspeccion Visual y test molecular PVH), infecciones de transmision sexual y VIH_SIDA, y en
el manejo sindromico de ITS, seglin normativa vigente.

e Realizar la captacién precoz y oportuna de la gestante.
Desarrollar y realizar actividades preventivas promocionales en el drea de su competencia e

institucionales que ayuden a resolver los problemas de salud como sector.
Realizar referencias y contra referencias a otros establecimientos de salud de mayor complejidad.
Registrar con letra legible la evaluacién médica, diagndstico y tratamiento en las Historias Clinicas

segun norma vigente.
Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el

cumplimiento de sus labores.
Las demds funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean

asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

| Puesto de Salud Zona Patria. (Direccién: Centro Poblado Zona
| Patria, Perene)

D ACION I.?EI_,_(EO 70! | Tres (03) meses.
"REMUNERACION | s/.2,400.00 (Dos mil cuatrocientos con 00/100 soles)

LUGAR DE PRESTACION:
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Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
‘ : | aplicable al trabajador.
i OTRAS CONDICIONES En forma mensual segin contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 0013-PCAS02/2023

GENERALIDADES:

OBIJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Quimico Farmacéutico para el Centro de Salud San Ramdn
jurisdiccién de la Micro Red de Salud San Ramon de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.

I DEPENDENCIA, UNIDAD | Micro Red de Salud San Ramén
ORGANICA Y/O AREA
| SOLICITANTE
o33 ey a0 (e (e e (o7 We] | Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.
REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL | ESPECIFICA : 23.28.1.1,23281.2,232814y23.2634.
| FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

FEXPERIENCIA'LABORAL Experiencia General: Minimo de Dos (02) afios en el sector publico
o privado. (Incluye SERUMS)
COMPETENCIAS Capacidad de trabajar en equipo.

Autonomia y pro actividad.

Relacion interpersonal.

Vocacion de servicio.

Etica y Valores: Compromiso, solidaridad, iniciativa y honradez.

Comunicacién efectiva y adecuadas relaciones interpersonales.

"FORMACION A& l3 018 o Titulo Profesional Universitario de Quimico Farmacéutico.
GRADO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS Constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado para el

ejercicio de la profesién.

Y : | ® Contar con Resolucion de término de SERUMS.

N LR LB lo IR FHe Ml o Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias,

{ ESTUDIOS DE AL NN habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.
CONOCIMIENTOS PARA EL Conocimiento del sistema de SISMED, BPA, BPD.

. PUESTO Y/O CARGO | » Conocimiento basico en OFIMATICA.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Brindar atencion farmacéutico a los pacientes en el caso que sea solicitado: Orientando e informacion
al usuario el uso adecuado del cada medicamento.

e Velar por la buena conservacién de los medicamentos e insumos médicos quirurgicos a su cargo.

Supervisar, controlar y mantener la informacién de stock de los medicamentos e insumos médicos

quirlrgicos.
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Ejecutar las indicaciones del Jefe de Servicio de Farmacia para el mejor cumplimiento de sus funciones.
Controlar y supervisar la dispensacion de medicamentos segun lo establecido en la normativa vigente.
Manejo y conocimiento del sistema VALSISMED 3.2.

Digitacion de recetas atendidas de todas las estrategias del establecimiento.

Control y manejo de medicamentos segin KARDEX y sistemas.

Trabajo administrativo de la estrategia de SISMED.
Efectuar trabajo administrativo en cierre de informacidn mensual del centro y periferie a cargo.

Realizar supervision de puestos de salud pertenecientes a la micro red.
Las demads funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean

asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

Centro de Salud San Ramén (Direccién: Jr. Chanchamayo N2293, San
Ramén — Chanchamayo)

IDURACION DELCONTRATO:  RE e

[ ‘REMUNERACI()'%N MENSUAL: S/. 2,400.00 (Dos mil cuatrocientos con 00/100 soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

; j | aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

LUGAR DE PRESTACION:

CODIGO: 0014-PCAS02/2023

GENERALIDADES:

OBIJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Obstetra para el Centro de Salud San Ramon jurisdiccion de la Micro
Red de Salud San Raman de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.

DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red de Salud San Ramdn
ORGANICA Y/O AREA
| SOLICITANTE ;
P DEPENDENCIA ENCARGADA DE
' REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :23.2.81.1,2.32.81.2,2.3.2814y232.63.4.
FTE. FTO.  :R.D.R. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

CEXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General: Minimo de Dos (02) afios en el sector publico
o privado. (Incluye SERUMS)

COMPETENCIAS Capacidad de trabajar en equipo.

Autonomia y pro actividad.

Relacion interpersonal.

Vocacién de servicio.
Etica y Valores: Compromiso, solidaridad, iniciativa y honradez.
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Comunicacidn efectiva y adecuadas relaciones interpersonales.

"FORMACION ACADEMICA, Titulo Profesional Universitario de Obstetra.
GRADO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS Constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado para el
ejercicio de la profesién.
. N2 | ¢ Contar con Resolucién de término de SERUMS.
TCURSOS,  DIPLOMADOS ‘VJO Acreditar cursos y diplomados de actualizacién relacionados a la
apiiellei Rl e PR AN s INB  carrera profesional de obstetricia.
el (e [k N3 o Conocimiento en atencién en ESNITS/VIH SIDA y Materno Perinatal.
PUESTO Y/O CARGO Conocimiento bésico en OFIMATICA.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Cumplir con las normas técnicas establecidas para la E.S.N. de ITS/VIH-SIDA y Materno Perinatal.
Difundir y socializar las normas, protocolos de la E.S.N DE Control y prevencién de las ITS, VIH-SIDA y
Materno Perinatal.

Disefiar estrategias locales adecuadas a las caracteristicas sociales, econdmicas y culturales de la
poblacién, adolescente, joven, adulto y adulto mayor para garantizar la sostenibilidad del programa de
atencién integral de salud por etapas de vida.

Proponer herramientas e instrumentos de los criterios de programacién de metas a largo, mediano y

corto plazo, adecuados a la realidad sanitaria referente a la estrategia.
Realizar actividades establecidas de acuerdo a la programacidon del POI, SIS CAPOTA e indicadores de

gestion.
e Sensibilizar a la poblacién y obtener familias saludables.
Realizar sesiones educativas y demostrativas sobre la prevenciéon de las ITS, VIH-SIDA y Materno

Perinatal.
Analizar la informacion mensual, trimestral y anual de las atenciones a las ITS, VIH-SIDA y Materno

Perinatal para su envio de informacion y control de calidad.

Programar y efectuar supervisiones y monitoreo de actividades operativas de la atencion de la mujer
en las micro redes y establecimientos de riesgo que requiere asistencia técnica.

Las demads funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean

asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

Centro de Salud San Ramén (Direccidn: Jr. Chanchamayo N92293,
G Tl ‘ San Ramon — Chanchamayo)
DURACION DEL CONTRATO: | RIEY(RRETS

: REMUNERACION MENSUAL: . S/. 2,400.00 (Dos mil cuatrocientos con 00/100 soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

_ SR ) | aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES | En forma mensual seglin contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

"LUGAR DE PRESTACION:

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO 47
Jr. Tarma N° 140 — La Merced - Chanchamayo



[
=)

DIRESA &

nio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” j it or B Mgy P
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

CODIGO: 0015-PCAS02/2023

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Obstetra para el Puesto de Salud Uchubamba jurisdiccién de la Micro
Red de Salud San Ramén de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.

DEPENDENCIA, UNIDAD | Micro Red de Salud San Ramén
i ORGANICA Y/O AREA
_ SOLICITANTE
A AN paN e a5 ler- ey Wpla | Unidad Ejecutora N° 405 — Red Integrada de Salud Chanchamayo.
REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION ,
AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.32.8.11,23.28.12,23.2814y232634.
FTE. FTO.  :R.O. — RECURSOS ORDINARIOS.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA LABORAL Experiencia General: Minimo de Un (01) afio en el sector publico
f . ) o privado. (Incluye SERUMS)
v‘)‘i; . COMPETENCIAS | e Capacidad de trabajar en equipo.
é% 5 Autonomia y pro actividad.
% Relacién interpersonal.

\]
/5%

Vocacion de servicio.
Etica y Valores: Compromiso, solidaridad, iniciativa y honradez.
[ : | » Comunicacién efectiva y adecuadas relaciones interpersonales.
FORMAC_FQN SIS o Titulo Profesional Universitario de Obstetra.
GRADO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS Constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado para el
ejercicio de la profesion.
; | ® Contar con Resolucion de término de SERUMS.
CURSOS, DIPLOMADOS Y/0 Acreditar cursos y diplomados de actualizacion relacionados a la
L llsiiel A1 1oL ErANele N carrera profesional de obstetricia.
(o] o lell T\ {0k LGN dl o Conocimiento en atencién en ESNITS/VIH SIDA y Materno Perinatal.
PUESTO Y/O CARGO Conocimiento basico en OFIMATICA.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Cumplir con las normas técnicas establecidas para la E.5.N. de ITS/VIH-SIDA y Materno Perinatal.
Difundir y socializar las normas, protocolos de la E.5.N DE Control y prevencion de las ITS, VIH-SIDA y
Materno Perinatal.

Disefiar estrategias locales adecuadas a las caracteristicas sociales, econdmicas y culturales de la
poblacién, adolescente, joven, adulto y adulto mayor para garantizar la sostenibilidad del programa de
atencion integral de salud por etapas de vida.

Proponer herramientas e instrumentos de los criterios de programacion de metas a largo, mediano y

corto plazo, adecuados a la realidad sanitaria referente a la estrategia.
Realizar actividades establecidas de acuerdo a la programacion del POI, SIS CAPOTA e indicadores de

gestion.
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o Sensibilizar a la poblacién y obtener familias saludables.
Realizar sesiones educativas y demostrativas sobre la prevencion de las ITS, VIH-SIDA y Materno

Perinatal.

Analizar |la informacién mensual, trimestral y anual de las atenciones a las ITS, VIH-SIDA y Materno
Perinatal para su envio de informacion y control de calidad.

Programar y efectuar supervisiones y monitoreo de actividades operativas de |a atencion de la mujer
en las micro redes y establecimientos de riesgo que requiere asistencia técnica.

Las demds funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean

asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Puesto de Salud Uchubamba. (Direccién: Centro Poblado de

[ bl | Uchubamba, San Ramén — Chanchamayo)
 DURACION DEL CONTRATO: | IUGI(EIRUIESS
REMUNERACION MENSUAL:

S/. 2,400.00 (Dos mil cuatrocientos con 00/100 soles)
Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

: aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 0016-PCAS02/2023

GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Auxiliar Administrativo para el Centro de Salud San Ramon
jurisdiccién de la Micro Red de Salud San Ramén de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.

I DEPENDENCIA, UNIDAD | Micro Red de Salud San Ramén
| ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE
REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION !
AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1,2.3.28.1.2,23.281.4y23.2.6.3.4.
FTE. FTO. : R.D.R. — RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA LABORAL .

Experiencia General: Minimo de Un (01) afio en el sector
! publico o privado.

COMPETENCIAS e Capacidad de trabajar en equipo.

Autonomia y pro actividad.

Relacidn interpersonal.

Vocacion de servicio.
Eticay Valores: Compromiso, solidaridad, iniciativa y honradez.

Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones interpersonales.
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FORMACION '\ G145 o Constancia de Estudios nivel Secundaria Completa.
| GRADO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS |
e K] MR DT INIAe R o Acreditar capacitaciones referentes al perfil profesional o

ESTUDIOS DE ESPECIAUZ’-\_CEON. | afines al puesto.

(o) [o d[V[T3 el LY V-AT o Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

PUESTO Y/O CARGO | ® Conocimientos de Ofimatica Basica.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

{:.Q‘J
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Realizar actividades administrativas de acuerdo a la necesidad del establecimiento de salud.
Digitacion y Control diario del sistema EQUALL

Brindar apoyo en control de Asistencia de Personal del Centro de Salud San Ramon.

Monitoreo de personal en los diferentes servicios del Centro de Salud San Ramén.

Control de papeletas de salida, onomasticos, papeletas vehicular y cambios de turnos del Centro
de Salud San Ramén.

Apovyar en las actividades relacionadas con el archivo de documentos de acuerdo a las indicaciones
de su superior.

Digitacion de documentos, reportes e informes varios.

Manejar el sistema de gestién administrativa.

Mantener el orden del ambiente de trabajo asignado.

Manejo y control de tarjetero de asistencia diaria, mensual y anual por la cantidad de personal

nombrado y contratado por cualquier modalidad.
Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignados

expresamente.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

"LUGAR DE PRESTACION:

QUR@C_I_‘;’?N DEL CONTRATO o Tres (03) meses.
T IV e e Te ) RIS KR ek | S/. 1,300.00 (Mil trescientos con 00/100 soles)

; OTRAS CONDICIéNES : En forma mensual segin contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

Centro de Salud San Ramon {Direccién: Jr. Chanchamayo N2293,
San Ramén — Chanchamayo)

| Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
| aplicable al trabajador.

CODIGO: 0017-PCAS02/2023

GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Dos (02) Trabajadores de Servicios Generales para el Centro de Salud San
Ramon jurisdiccion de la Micro Red de Salud San Ramdn de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.

UDEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red de Salud San Ramén

" ORGANICA Y/O AREA
| SOLICITANTE
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e el e e e ek sld | Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.
REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

$2:3.2,8:1.1,,2,32.8:1.2,,2.32.281.4y2.3.2 634,

CAFECTAEION PRESUPUESTAL ESPECIFICA
FTE. FTO.  :R.0. RECURSOS ORDINARIOS

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

Experiencia General: Minimo de Un (01) afio en el sector
publico o privado.

EXPERIENCIA LABORAL °

Capacidad de trabajar en equipo.

Autonomiay pro actividad.

Relacion interpersonal.

Vocacion de servicio.

Etica y Valores: Compromiso, solidaridad, iniciativa y
honradez.

e Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones
interpersonales.

COMPETENCIAS

FORMACION e \ei 3 o Constancia de Estudios escolares.
GRADO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

CURSOS,  DIPLOMADOS ‘\"/0 e Acreditar cursos y/o capacitaciones de Higiene,
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION. bioseguridad o afines al puesto.

e(e])(alell 11\ ERe iy AR HEE o Tener conocimiento en practicas de higiene y desinfeccion de

" PUESTO Y/O CARGO ambientes laborales.
e Conocimiento de los implementos de bioseguridad.

e Conocimiento en Recoleccion y clasificacion de los deshechos.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones sanitarias. Manual de normas vigentes.
Monitorizar el buen funcionamiento del drea brindando higiene a los diferentes servicios.
Informar para el mantenimiento de los equipos del establecimiento.

Realizar los informes correspondientes
Mantener en buenas condiciones de higiene (libres de polvo, basura y desechos) los diferentes

servicios y mobiliarios dentro y fuera del establecimiento de salud.

Custodia de los bienes del establecimiento de salud
Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignados

expresamente.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

Centro de Salud San Ramoén (Direccion: Jr. Chanchamayo N2 293,
San Ramoén — Chanchamayo)

LUGAR DE PRESTACION:

DURACION DELCONTRATO: | X

;e o B LAY S/. 1,200.00 (Mil doscientos con 00/100 soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

| deduccidn aplicable al trabajador.

T OTk}\S CONDICIONES T En forma mensual segun contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO
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CODIGO: 0018-PCAS02/2023

GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Técnico en Laboratorio para el Puesto de Salud de Vitoc jurisdiccién
de la Micro Red de Salud San Ramén de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.

DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red de Salud San Ramén

' ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud
REALIZAR EL PROCESO DE Chanchamayo.

| CONTRATACION

FAFECTACION PRESUPUESTAL | ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1,23.28.12,232814y
2.3.2.6.3.4.

FTE. FTO.  :R.0. - RECURSOS ORDINARIOS.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

CEXPERIENCIA LABORAL Experiencia General: Minimo de Un (01) afio en el sector
fa publico o privado.
i COMPETENCIAS Capacidad de trabajar en equipo.

Autonomia y pro actividad.
Relacién interpersonal.
Vocacién de servicio.
Etica y Valores: Compromiso, solidaridad, iniciativa y
honradez.
Comunicacién efectiva y adecuadas relaciones
: : interpersonales.

FORMACION ACADEMICA, Titulo Profesional de Técnico en Laboratorio Clinico.

GRADO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS |

CURSOS, DIPLOMADOS Y/O Acreditar cursos o capacitaciones de actualizacion
{ ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION. relacionados a la carrera de Tec. En laboratorio.
e o el A eL T ETE «  Conocimiento de ofimatica.

i PUESTO Y/0 CARGO Conocimiento de buenas practicas de Laboratorio.
Conocimiento en buen uso, conservacion y limpieza de los

materiales y equipos de laboratorio.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Planifica, desarrolla, ejecuta y evalta procedimientos, técnicas y examenes de laboratorio clinico
Genera e interpreta documentos de diagndstico en las distintas dreas de la mencion, apoyando asi
el diagndstico clinico.

Estudia e investiga los deferentes sistemas bioldgicos a través de metodologias que permitan
detectar patologias, apoyando asi el diagndstico clinico y tratamiento médico.

Realizar la extraccion de muestras de sangre y otros liquidos o secreciones, segln el protocolo

establecido para cada prueba
Preparar materiales, soluciones variadas, cultivos y productos bioldgicos para trabajos de

laboratorio.

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO
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e Participar en la elaboracién del Plan Anual de Actividades del Servicio.
Participar en la elaboracidn de normas y directivas para la ejecucién de programas y proyectos de

investigacién y docencia de |a especialidad.
Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignados

expresamente.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

[ LUGAR DE PRESTACION:

Puesto de Salud de Vitoc. (Direccion: Plaza Principal de Vitoc -
Vitoc — Chanchamayo)

DURACION DEL CONTRATO:

Tres (03) meses.

REMUNERACION MENSUAL:

S/. 1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccidn aplicable al trabajador.

FOTRAS CONDICIONES

En forma mensual segun contrato suscrito.

| ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 0019-PCAS02/2023

GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Psicdlogo/a para el Programa de acompafiamiento en nifias, nifios
adolescentes en condicién de ORFANDAD del Centro de Salud Mental Comunitario de San Ramén de

la Red Integrada de Salud Chanchamayo.

 DEPENDENCIA, UNIDAD
I ORGANICA Y/O AREA
| SOLICITANTE

Centro de Salud Mental Comunitario de San Ramén

DEPENDENCIA ENCARGADA DE
REALIZAR EL PROCESO DE
| CONTRATACION

Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.

AFECTACION PRESUPUESTAL

. ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1,2.3.28.1.2,2.3.2.81.4y23.26.3.4.
FTE. FTO.  : RECURSOS ORDINARIOS —R.0.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA'LABORAL [ .

Experiencia General: Minimo de Tres (03) afios en el sector
publico o privado. (Incluido SERUMS).

COMPETENCIAS °

e @ o e o

Habilidades para el manejo de grupos, identificacién con la
institucion.

Poseer iniciativa, toma de decisiones, tolerancia y autocontrol,
Vocacion de servicio.

Capacidad analitica y organizativa, comunicacion y buen trato.

Capacidad de trabajar en equipo.

Autonomia y pro actividad.

Relacién interpersonal.
Eticay Valores: Compromiso, solidaridad, iniciativa y honradez.

Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones interpersonales.

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO
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| FORMACION GBI o Titulo Profesional Universitario de Psicélogo/a o Licenciado/a
GRADO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS T o1

Constancia Vigente de encontrarse colegiado y habilitado.

Contar con resolucion de término de SERUMS.

CURSOS, DIPLOMADOS _WO Acreditar Especialidad y/o formacién terapéutica en terapia
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION. cognitivo conductual.
| ® Acreditar Capacitacion en terapia familiar, violencia familiar

en niflos especializacién en salud mental comunitaria
(opcional) y otros afines al puesto.
CONOCIMIENTOS PARA  EL Conocer la norma vigente del programa de acompafiamiento en
PUESTO Y/O CARGO nifias, nifios y adolescentes en situacion de orfandad.
Conocer los documentos Normativos generales del Programa
Presupuestal Control y Prevencién en Salud Mental.
Conocimiento basico en OFIMATICA.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e |dentificacion de Nifios, nifias y adolescentes en condicidn de ORFANDAD.

Visita domiciliaria para la identificacién de los problemas de salud mental para los nifios, nifas,
adolescentes y los cuidadores.

e Aplicacion de cuestionarios y test psicolégicos Nifios o adolescentes.

e Ficha de riesgo psicosocial, Graficar Genograma familiar.

e Realizar su seguimiento y tratamiento del menor detectado por ORFANDAD.

e Brindar soporte emocional al menor, cuidadores y familiares directos.

Elaboracién, narracion y revision de la Historia clinica completa, Registro de las atenciones en los
formatos HIS, Llenado correcto de las Fichas Unicas de Atencion — SIS,

Las demads funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean
asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud Mental Comunitario de San Ramén. {Direccidn:
Los Cipreses S/N Ref. Pargue Infantil, San Ramén — Chanchamayo)

"DURACION DEL CONTRATO: IO L

N 30 el VAN KL e/ B S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 0020-PCAS02/2023

GENERALIDADES:

OBIJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Psicologo/a para el Centro de Salud Mental Comunitario de San
Ramon de la Red de Salud Chanchamayo.

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO 54
Jr. Tarma N° 140 - La Merced - Chanchamayo

up



il

ﬁ |
=)
DIRESA &

' I n
AL

enio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres' . -
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

DEPENDENCIA, UNIDAD Centro de Salud Mental Comunitario de San Ramon

ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE |
Bia A ey ne A (e e ()s]a | Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.
REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :23.2.8.1.1,2.32812,232814y23.2634.
| FTE.FTO.  :RECURSOS ORDINARIOS - R.O.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA LABORAL | « Experiencia General: Minimo de Un (01) afio en el sector
publico o privado. (Incluido SERUMS).

COMPETENCIAS Habilidades para el manejo de grupos, identificacion con Ia
institucion.

Poseer iniciativa, toma de decisiones, tolerancia y autocontrol.
Vocacion de servicio.

Capacidad analitica y organizativa, comunicacion y buen trato.
Capacidad de trabajar en equipo.

Autonomiay pro actividad.

Relacidn interpersonal.

Etica y Valores: Compromiso, solidaridad, iniciativa y honradez.
3 Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones interpersonales.
FORMACION ACADEMICA, Titulo Profesional Universitario de Psicélogo/a o Licenciado/a
GRADO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS en Psicologia.

Constancia Vigente de encontrarse colegiado y habilitado.

e Contar con resolucién de término de SERUMS.

CURSOS, DIPLOMADOS 'Y/ (6] o Acreditar Cursos y/o diplomados en Emergencias Psiquidtricas
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION. En Salud Mental.

| o Acreditar Capacitacion en riesgos asociados al consumo de

‘ | drogas, terapia familiar y otros afines al puesto.
CONOCIMIENTOS = PARA 3l | e Conocer los documentos Normativos generales del Programa
PUESTO Y/O CARGO Presupuestal Control y Prevencion en Salud Mental.
Conocimiento basico en OFIMATICA.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Realizar acompafiamientos clinicos psicosociales (4 por mes), de acuerdo al Plan Anual de
Acompafiamiento Clinico Psicosocial elaborado por el equipo interdisciplinario del Centro de Salud

Mental Comunitario (Informe).
Realizar atenciones especializadas ambulatorias a personas con morbilidad en trastornos mentales

por adicciones y elaboracion de plan de atencién individualizado.
Realizar atencion ambulatoria de seguimiento por psicologia a personas con morbilidad en

trastornos mentales por adicciones.
Realizar psicoterapia individual o familiar ambulatoria a personas con morbilidad en trastornos

mentales y/o problemas psicosociales segun corresponde.
Realizar asistencia y supervision técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios con

trastornos mentales por adicciones.
Desarrollar taller de rehabilitacion psicosocial y el programa de continuidad de cuidados.

e Realizar visitas domiciliarias a usuarios/familiares.
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e Realizar intervencién en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental.
e Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean

asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud Mental Comunitario de San Ramon. (Direccién:
Los Cipreses S/N Ref. Parque Infantil, San Ramdn — Chanchamayo)

' DURACION DEL CONTRATO: Tres (03) meses
REMUNERACION MENSUAL: S/. 2,400.00 (Dos mil cuatrocientos con 00/100 soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 0021-PCAS02/2023

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Tres (03) Técnico/a’s en Enfermeria para el establecimiento Hogares
Protegidos “Luz de Chanchamayo” de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.

DEPENDENCIA, UNIDAD Hogares Protegidos “Luz de Chanchamayo”.

ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE £ _
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.
REALIZAR EL PROCESQ DE

CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :23.2.8.11,23.28.1.2,232814y23.2.6.3.4
FTE. FTO.  : RECURSOS ORDINARIOS —R.O.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA LABORAL Experiencia General: Minimo de Dos (02) afios en el sector

2! publico o privado.

COMPETENCIAS Habilidades para el manejo de grupos, identificacién con la
institucion.

Poseer iniciativa, toma de decisiones, tolerancia y autocontrol.
Vocacion de servicio.

Capacidad analitica y organizativa, comunicacién y buen trato.
Capacidad de trabajar en equipo.

Autonomia y pro actividad.

Relacion interpersonal.
Eticay Valores: Compromiso, solidaridad, iniciativa y honradez.

Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones interpersonales.
FFORMACION eIV o Titulo Profesional de Técnico/a en Enfermeria
{ GRADO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS
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eI KL e EENTIoM o Acreditar curso o capacitacion en Salud Mental o afines.
EST_UD'OS DE ESPECIALIZACION. '8 Capacitaciones a fines de la profesién y al cargo.

(o)) [o1a\ 13N Aok -GS R o Conocer los documentos Normativos generales del Programa
PUESTO Y/O CARGO Presupuestal Control y Prevencion en Salud Mental.

e Conocimiento basico en OFIMATICA.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

o |dentifica las necesidades basicas de cada usuario y elabora de manera conjunta con el coordinador
de los Hogares Protegidos el plan individualizado de cuidados.
Apoya a los usuarios en la preparacién de sus alimentos, orientando a mantener el drea de

preparacidn de los alimentos ordenada y limpia.
Brinda servicios de ayuda al usuario en la organizacion de actividades cotidianas como: cocina,

aseo, limpieza u otros.
Reforzar las habilidades basicas para la vida, manejo del tiempo libre u otros, a los usuarios del

Hogar Protegido.

Acompafia a los usuarios para gue participen en programas de rehabilitacién psicosocial y laboral,
buscando la reinsercidn socio productiva.

Realiza las gestiones dentro del sistema de redes de su jurisdicciéon para el funcionamiento del
Hogar Protegido, bajo la supervision del coordinador de los Hogares Protegidos.

Asegura la concurrencia del usuario y coordina con los establecimientos de salud de la jurisdiccion
para el cuidado de la salud integral de los usuarios, incluido los chequeos preventivos, periddicos y
otras evaluaciones de ser necesarias.

e Vela por la seguridad de los usuarios.

Apoya en el cumplimiento de los tratamientos especificos aplicados diariamente segun el plan
individualizado de cuidados de cada usuario.

Promueve vinculos con familiares y/o personas relevantes en el bienestar de los usuarios,
facilitando la visita de familiares o instituciones.

Informa al coordinador de los Hogares Protegidos la evolucién por cada usuario, los avances o el
deterioro relacionado a la recuperacion de la funcionalidad individual, social, desarrollo de

intereses y mejora de la calidad de vida.
Participa de manera mensual en la comision de salud mental de la jurisdiccién para brindar

informacion sobre los ingresos y altas.
Las demads funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean

asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

{ CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

| Establecimiento Hogares Protegidos “Luz de Chanchamayo”
(Direccion: Calle Las Fitoneas S/N Ref. Costado del Hotel Fanny
B i i | Sector Pampa del Carmen, Chanchamayo - Chanchamayo).
'DURACION DELCONTRATO: ! IS

Uk | S/.2,040.00 (Dos mil cuarenta con 00/100 soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

Bt : | aplicable al trabajador.
FOTRAS CONDICIONES | En forma mensual segln contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

[ LUGAR DE PRESTACION:

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO 57
Jr. Tarma N° 140 - La Merced - Chanchamayo




uni|

enio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres' L W -
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

CODIGO: 0022-PCAS02/2023

GENERALIDADES:

OBIJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios bajo la modalidad de Suplencia Temporal CAS de Un/a (01) Obstetra para el
Puesto de Salud Bajo Marankiari jurisdiccion de la Micro Red de Salud Perene de la Red Integrada de

Salud Chanchamayo.

DEPENDENCIA, UNIDAD | Micro Red de Salud Perene
ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA DE

Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.

| REALIZAR EL PROCESO DE
| CONTRATACION ;
CAFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1,2.3.2.8.1.2,,2.3.2.8.1.4y2.3.2.6.3.4.
FTE. FTO.  : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA'LABORAL Experiencia General: Minimo de Un (01) afio en el sector
: | publico o privado. (Incluye SERUMS)
COMPETENCIAS | e Habilidades para el manejo de grupos.

Poseer iniciativa, toma de decision.

Capacidad de trabajo bajo presién, capacidad de resolucién
de problemas y organizacion del trabajo.

Responsabilidad en el trabajo.

Capacidad de trabajar en equipo.

Autonomia y pro actividad.

Relacién interpersonal.
Etica y Valores: Compromiso, solidaridad, iniciativa y honradez.

I ; ; Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones interpersonales.
FEORMACION X188 o Titulo Profesional Universitario de Obstetra.

GRADO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS Contar con resolucion de término de SERUMS.
Constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado para
el ejercicio de la profesion.

wE

aic | : el s

%}& CURSOS,  DIPLOMADOS .V/O Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias,
20 APl ni A R4 T[]  habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

CONOCIMIENTOS | PARA |+ Conocimiento del trabajo de obstetricia en el primer nivel de

PUESTO Y/O CARGO atencién.
Conocimientos basicos en Ofimatica.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Fortalecimiento en el establecimiento de salud de los indicadores trazadores de |a estrategia: Razon
de mortalidad Materna, tasa de mortalidad perinatal/ Neonatal, % de parejas protegidas.

Brindar atencidn integral de obstetricia en la prevencidn, control, diagnostico, seguimiento de
gestante segun los protocolos establecidos.

Brindar la atencién prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el
trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.
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Brindar orientacién y educacion en el ambito de su profesion, durante el embarazo, parto y
puerperio normal, segun normativa vigente.

Desarrollar actividades de prevencién y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la
mujer, familia y comunidad, en el &mbito de su profesion y segin normativa vigente.

Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del médico
dar atencion para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacion inmediata, segun normativa
vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccidn precoz de cancer de cérvix
(PAP, Inspeccion Visual y test molecular PVH), infecciones de transmision sexual y VIH_SIDA, y en
el manejo sindromico de ITS, segln normativa vigente.

e Realizar la captacion precoz y oportuna de |a gestante.
Desarrollar y realizar actividades preventivas promocionales en el drea de su competencia e
institucionales que ayuden a resolver los problemas de salud como sector.

Realizar referencias y contra referencias a otros establecimientos de salud de mayor complejidad.
Registrar con letra legible la evaluacién médica, diagndstico y tratamiento en las Historias Clinicas

segun norma vigente,
Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el

cumplimiento de sus labores.
Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean

asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

Puesto de Salud Bajo Marankiari. (Direccién: Centro Poblado Bajo
i : .| Marankiari, Perene)
| DURACION DEL CONTRATO:  JUL{ssdgulEy

L LY Xel (o] VR A0 ) k| S/. 2,400.00 (Dos mil cuatrocientos con 00/100 soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

| aplicable al trabajador.
En forma mensual segun contrato suscrito.

“LUGAR DE PRESTACION:

TTION
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ESENCIALES DEL PROCESO:
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