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PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 0010-2022-
GRJ-DRSJ-RSCH-RECAS

I. GENERALIDADES:

(,'?)E LECC‘;

7% GN\E! presente concurso tiene la finalidad de cubrir las plazas vacantes bajo el régimen del Decreto
S %gislativo N°® 1057 — Contrato Administrativo de Servicios, realizando todas sus etapas de forma
< >firesencial con las medidas de bioseguridad correspondientes a efectos de salvaguardar la integridad

isica de las partes debido a la emergencia sanitaria por la existencia de la COVID-19 declarada por el
Gobierno Central. Asimismo, se regula en marco a lo resuelto por la Sentencia N° 979-2021 del Tribunal
Constitucional-TC, Expediente 00013-2021-PI/TC, que declaré parcialmente inconstitucional la Ley N@
31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes laborales del
sector publico, siendo la presente convocatoria por necesidad transitoria, conforme a lo establecido
en el expediente administrativo de la misma.

1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA:
Seleccionar y contratar a los profesionales idéneos que retnan los requisitos y perfiles
establecidos de cada puesto y poder cubrir las plazas vacantes convocados por la Red de Salud
Chanchamayo, cuyas labores se realizaran de manera PRESENCIAL respetando las normativas

vigentes de salubridad en los establecimientos de salud de nuestra jurisdiccion segun la necesidad
de servicio.

ENTIDAD CONVOCANTE:
Unidad Ejecutora N° 405 — Red de Salud Chanchamayo.

DEPENDENCIAS, UNIDADES ORGANICAS Y/O AREAS SOLICITANTES:
Segun lo detallado en el perfil de puesto de cada plaza que se encuentra establecido en el
considerando X. de la presente bases del concurso.
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4. PLAZAS A CONVOCAR Y CODIGO DE POSTULACION:

RED DE SALUD CHANCHAMAYO
UNIDADES O’RGANICAS

. - CODIGO DE CANTIDAD_E:'T
SER\!ICIO;’UNIDAD _POSTULACION  DE
= _DEPLAZA

- MONTO DE
REMUNERACION
PLAZAS e U ERAF_‘._O'_N

FTE. DE

 CARGODEPLAZA

e s oivscaso| a1 | 533w | Ro
ESTRATEGICO

iiprfltl:m;ﬁ\nvo Lligg?gclf jazescasie | &t 5/.2,40000 | go,

3 | NUTRICIONISTA OF'SE"EE[LZE?‘L;’SDA 003-PSCAS10 01 $/. 2,400.00 R.O.

4 | PSICOLOGO/A o“&g‘ﬁ&igﬁfﬁ“ 004-PSCAS10 | 01 5/.2,400.00 | RO.

MICRO RED DE SALUD PERENE

CANTIDAD -
DE  MONTODE

. REMUNERACION
. PlA7AS | AUN Acm.

CODIGO DE |
OSTULACION

CARGO DE PLAZA
e DE PLAZA

st u_i.cro,fgs.'s_s-.“ |

MEDICO CIRUJANO

ESPECIALISTA EN MED'C'\’("&;&;K’:UERTO 005-PSCAS10 01 S/.8,811.00 |R.0.

MEDICINA FAMILAR

MEDICO CIRUJANO MEDICINA/C.S. PUERTO | oo beeacg 01 $/.4,500.00 |R.O.
YURINAKI
ENFERMERIA/C.S.

ENFERMERO S IERTD VRl 007-PSCAS10 02 S/.4,300.00 |R.O.
OBSTETRICIA/CS.

OBSTETRA SUERTO VLRI 008-PSCAS10 02 $/.4,300.00 |R.O.

QUIMICO FARMACEUTICO FARMA\?LA'{&:KTUERTO 009-PSCAS10 01 $/.4,300.00 |R.O.
PLATAFORMA DE

PROFESIONAL DE LA ATENCION AL

SALUD USUARIO/C.S, PUERTO | 2020-PSCAS10 @ SE%A00.08 i
YURINAKI

PROFESIONAL DE LA TELESALUD/C.S. PUERTO

" e gl 0011-PSCAS10 01 $/.4,000.00 |R.O.

TECNICO/A EN ENFERMERIA/C.S.

ENFERMERIA PUERTO YURINAKI Q043-PSCAS1D i 5/.2,944.00 |RO.

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140, La Merced - Chanchamayo



JUNIN

DIRESA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

9 ;f)cnﬁ:ﬁ?srmnvo ARCHT\?(I)\:I‘ICS.I:I:JERTO 0013-PSCAS10 01 s/.2,880.00 |
YURINAKI

s B s [vousescasan| o §/.3,00000 |RO.

0 ]L“:\gglrf:'l{gkigcumco LABORAE?SJE'S' " |oots-pscasto| o1 $/.1,500.00 | R.O.

12 :ii’:;chﬁé:iih' P.S. JOSE OLAYA 0016-PSCAS10 01 $/.1,500.00 |R.0O.

MICRO RED DE SALUD SAN RAMON

_ MONTO DE
REMUNERACION

| CODIGODE | CANTIDAD

. DE

: FTE DE
| Ho.

1 | TECNICO/A EN FARMACIA | C.S.SAN RAMON 01 $/.1,500.00 | ro.
TECNICO/A EN
2|l KB C.S. VITOC 0018-PSCAS10| 01 $/.1,500.00 | RO.
BASE LEGAL:

- Constitucién Politica del Per.

- Ley N° 2778, Ley de Bases de la Descentralizacion.

- Decreto Legislativo N° 1057, norma que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

- Decreto Supremo N® 075-2006-PCM. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 Modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

- Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

- Ley N® 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

- Ley Ne 31365, Ley de presupuesto del sector Piblico para el afio fiscal 2022.

| - LeyN°®27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

s# - Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica

- Ley N" 29849, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga derechos laborales.

- Decreto Legislativo N°® 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema
Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos.

- Directiva General N° 006-2011-GR-JUNIN/ORDITI-“ NORMAS GENERALES PARA LA FORMULACION
Y APROBACION DE DIRECTIVAS EN EL GOBIERNO REGIONAL JUNIN”

- Resolucién Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-2019-GRI-
DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccién para la contratacion de
servicios bajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios, en la Direccion Regional de
Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR el cual aprueba la “Guia Operativa Para
La Gestion De Recursos Humanos Durante La Emergencia Sanitaria Por El COVID-19”.
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- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00065-2020-SERVIR el cual aprueba la “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N°® 1057 - CAS”.
- Ley N® 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes
laborales del sector publico.
- Sentencia N°979/2021 del Tribunal Constitucional-TC, Expediente 00013-2021-PI/TC, que declaro
parcialmente inconstitucional la Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la
discriminacion en los regimenes laborales del sector publico.
Resolucion Directoral N°® 0188-2022-REDS.CH/DE, Resolucién Directoral que MODIFICA el articulo
1° de la Resolucién Directoral N° 016-2022-REDS.CH/DE — Comité de Seleccién y Evaluacién para
la Contratacion Administrativa de Servicios de la Red de Salud Chanchamayo 2022.
Ley Ne 31365, Ley de presupuesto del sector Piblico para el afio fiscal 2022 y su septuagésima
tercera disposicion complementaria final que autoriza “1. Autorizase, excepcionalmente,
durante el Afio Fiscal 2022, a las entidades de la Administracién Piiblica comprendidas en el
articulo 2 del Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios para: a) Contratar servidores bajo el régimen
especial de contratacién de servicios, para efectos de reemplazar aquellos servidores
civiles que hayan finalizado su vinculo contractual a partir del 3 de agosto de 2021, que
venian ocupando cargos presupuestados que cuenten con un cédigo habilitado, que se encuentre
activo en el Aplicativo Informadtico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a cargo de la Direccién General de Gestién Fiscal
de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas. Asimismo, se autoriza para
reemplazar a aquellos servidores civiles que hayan finalizado por renuncia su vinculo
contractual suscrito en el marco de lo establecido en el Decreto de Urgencia 034-2021 y
en la Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia 83-2021. Dichos
contratos pueden ser suscritos y prorrogados con vigencia no mayor al 31 de diciembre de 2022.
Cumplido el plazo, tales contratos concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en contrario
que conlleven a sus ampliaciones. La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la
conclusion del vinculo contractual tiene cardcter informativo y su omisién no genera la
prorroga del contrato. (...)"
i - Decreto Supremo N° 168-2022-EF, Decreto Supremo que autoriza transferencia de Partidas a
/ favor del Gobierno Regional de Junin en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022
para financiar la operacién y mantenimiento del Establecimiento de Salud Puerto Yurinaki I-3, con
cargo a los recursos del presupuesto institucional del Ministerio de Salud.
- las demas disposiciones que regulen el contrato administrativo de servicios.

Il. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

DETALLE -
Segln lo establecido en los TERMINGS DE REFERENCIA
de cada puesto.
o No tener impedimentos para contratar con el Estado.
| » No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o
de proceso de determinacion de responsabilidades.

~ CONDICIONES
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‘| » No tener sancion por falta administrativa vigente.

Ill. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacién de la Bases de la CONTRATACION
1 ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 0010-
2022-GRJ-DRSJ-RSCH-RECAS

FECHA

18 DE OCTUBRE DEL 2022,

RESPONSABLE

CCAS

Chanchamayo sito en el Jr. Tarma N° 140,

4 Evaluacion Curricular

CONVOCATORIA
Publicacion de la Convocatoria en la pagina
web de la RSCH
[htTps:/!redsaiud::rjanchamavo.cam.pe], DEL 19 DE OCTUBRE
5 Facebook Oficial de la RSCH HASTA _ BE CCAS
(www.facebook.com/RedSaludChanchamayo) NOVIEMBRE DEL 2022,
y en el PORTAL DE TALENTO PERU DE LA
AUTORIDAD NACIONAL DE SERVICIO CIVIL
SERVIR.
Presentacion de Curriculum vitae | 02 DE NOVIEMBRE DEL
documentado en sobre cerrado en la Unidad | 2022 (Desde las 08:00 am
3 | De Recursos Humanos de la Red de Salud | hasta la 01:00 pm y de CCAS

02:30 pm hasta las 05:30

Chanchamayo — Junin, 2do piso. pm)

03 Y 04 DE NOVIEMBRE
DEL 2022

CCAs

Publicacion de resultados de evaluacion
5 | curricular en la pagina web de la RSCH y
Facebook Oficial de |la RSCH.

04 DE NOVIEMBRE DEL
2022 (A partir: 06:00 PM)

CCAS

Presentacion de Reclamos referente a
Resultados de la evaluacién curricular en la
6 Mesa de Partes de la Red de Salud
Chanchamayo sito en el Jr. Tarma N° 140,
Chanchamayo - Junin.

05 DE NOVIEMBRE DEL
2022 (Desde las 08:00 am
hasta las 10:00 am)

CCAS

Absolucion de reclamos a Resultados de la
evaluacion curricular.

05 DE NOVIEMBRE DEL
2022 (Desde las 10:00 am
hasta las 13:00 horas)

CCAs

Publicacion de Absolucién de Reclamos a los
resultados de la evaluacion curricular en la
pagina web de la RED DE SALUD
8 | CHANCHAMAYO y Facebook Oficial de la Red
de Salud Chanchamayo.

05 DE NOVIEMBRE DEL
2022 (A PARTIR DE LAS
13:00 H)

CCAS

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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Entrevista Personal presencial en el Auditorio

NOVIEMBR
de la RSCH segln cronograma publicado en el B E

o pagina web de la RSCH y Facebook Oficial de la g:t);zznf] (A e dhelas Cehs
RSCH,
Publicacion de Resultados Finales en la Pagina | 08 DE NOVIEMBRE DEL

10 | Web de la RSCH, DIRESA JUNIN, Facebook | 2022 (A partir de las 06:00 CCAS

Oficial de la RSCH. : PM)
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

09 DE NOVIEMBRE DEL

11 | Adjudicacidén de Plaza e inicio de labores CCAS
: 2022. (Hora: 10:00 AM)

Suscripcion y Registro del contrato, previa
presentacion de documentos presentados en
convocatoria DEBIDAMENTE LEGALIZADOS
NOTARIALMENTE.

DESDE EL DIA SIGUIENTE DE LA PUBLICACION
DEL RESULTADO FINAL HASTA EL QUINTO DiA
HABIL.

12

V. FACTORES DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro del presente proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes

EVALUACIONES

EVALUACION CURRICULAR:

Se evaluara bajo los siguientes criterios: formacién académica,
experiencia laboral, capacitaciones y/o conocimientos
especializados, asi como el cumplimiento de los requisitos 60% 60 40
minimos solicitados en el perfil del puesto para cada cargo.

El puntaje minimo para pasar a la etapa de entrevista personal
sera de (40) puntos.

ENTREVISTA PERSONAL:
Se evaluard bajo los siguientes criterios: aspecto personal,
seguridad y estabilidad emocional, capacidad de persuasion, 40% 40 20
capacidad para tomar decisiones, conocimiento de cultura
general,
PUNTAJE TOTAL 100% 100 60

V. DE LA CALIFICACION:

Cada etapa de Evaluacién es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio sefialado en cada evaluacidn para pasar a la siguiente etapa, caso contrario el postulante
quedara en la condicién de DESAPROBADO.

DEL COMITE:

El presente proceso de seleccion CAS se llevara a cabo a través del Comité designado por la Direccién
Ejecutiva de la Red de Salud Chanchamayo a través de la Resolucion Directoral correspondiente. El
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comité de seleccién es auténomo en el ejercicio de sus funciones, tiene la responsabilidad de conducir
y ejecutar las etapas de la convocatoria y seleccién para la contratacién administrativa de servicios
hasta la publicacién de los resultados finales.

SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION DEL CONCURSO:

1) Hacer cumplir las bases del concurso publico de méritos.

2) Ejecutar las etapas de evaluacion curricular y de entrevista personal de acuerdo a los perfiles
y en los plazos establecidos en el cronograma del concurso.

3) Verificar el cumplimiento de los requisitos generales y requisitos minimos por parte de los
postulantes, evaluarlos segtn la tabla y los criterios de evaluacién establecidos en las bases.

4) Eliminar del concurso publico de méritos a los postulantes que incumplan las instrucciones
para el desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso o que se presenten a la entrevista
personal fuera del horario establecido o que incurran en faltas a la ética, la moral y las buenas
costumbres,

5) Eliminar del concurso publico de méritos a los postulantes que consignen datos falsos, que
presenten documentos falsos o que incurran en suplantacion de identidad; e informar sobre
el hecho para las acciones administrativas y legales a las autoridades correspondientes.

6) Solicitar apoyo legal o técnico en caso sea necesario.

7) Levantar, aprobar y firmar las actas de cada una de las etapas del proceso.

8) Elaborar y suscribir el cuadro de los resultados de la etapa de evaluacién curricular, asi como
el cuadro de méritos.

9) Resolver los recursos de reconsideracion presentados por los postulantes.

10) Resolver cualquier controversia y/o situacién no prevista o interpretacion de las bases durante
el concurso ptblico de méritos.

11) Elevar al titular de la entidad los resultados del proceso debidamente documentado para su
aprobacion.

ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR

Tiene puntaje y es de cardcter eliminatorio. En esta etapa el comité revisara el expediente (Curriculum
vitae) presentado por EL/LA POSTULANTE y que fueron declarados en la FICHA UNICA DE DATOS y se
verificard el cumplimiento de los requisitos minimos solicitados en el Perfil de Puesto de cada cargo.

Los postulantes que hayan sustentado los requisitos minimos solicitados en el Perfil de Puesto de cada
cargo se les asignara el puntaje correspondiente tomando como referencia los puntajes asignados en
el FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR, el puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa es de
(40} puntos y maximo (60) puntos, caso contrario serd declarado como DESAPROBADO.

EL/LA POSTULANTE que no sustente el cumplimiento de los requisitos minimos solicitados en cada
puesto, seran considerados como NO APTOS.

Para la validacién de la documentacién presentada por EL/LA POSTULANTE se tendra en cuenta las
siguientes precisiones:

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO E
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1. Experiencia Laboral.

Para el caso de las plazas que requieran profesionales, se contabilizara a partir de la obtencién del
grado académico requerido en el perfil del puesto, para lo cual EL/LA POSTULANTE debera
presentar (diploma de Bachiller, diploma del titulo profesional de ser el caso). Para el caso de las
plazas que requieran personal técnico se contabilizara a partir de la obtencién del titulo
correspondiente.

Caso contrario se contabilizard desde la fecha indicada en el documento de la formacién
académica presentado.

En el caso de los médicos especialistas se considerard como experiencia laboral los estudios de
residentado médico.

* Experiencia General: Se entiende como la cantidad de afios de experiencia laboral, ya sea en
el sector publico o privado.

* Experiencia Especifica: Se entiende como la cantidad de afios experiencia laboral asociadas a
las funciones y/o puesto convocado o al sector que pertenece la entidad.

La cantidad de experiencia general y/o especifica debera acreditarse con copias simples de los
certificados de trabajo, contratos y adendas/prorrogas de trabajo o resolucién de encargo de
funciones y termino de las mismas, debidamente suscritas por el representante de cada entidad.

Conforme a la Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401, el tiempo de duracion de las
practicas profesionales se considerara como experiencia laboral para el sector publico, siempre y
cuando esté debidamente acreditado por la institucién publica o privada.

2. Formacion académica.
EL/LA POSTULANTE deberd acreditar con copia simple el grado académico requerido en el perfil
de puesto de cada plaza (Certificados de estudios técnicos bésicos o profesional técnico, diploma
de bachiller universitario, Titulo profesional Universitario, Maestria, Doctorado), para el caso de
profesionales, sera verificado en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales en el portal Web de la SUNEDU y la MINEDU en el caso de técnicos profesionales.

Para el caso de grados académicos obtenidos en el extranjero, EL/LA POSTULANTE deberd
presentar la resolucién que aprueba la revalidacion del grado o titulo profesional obtenido
otorgado por una universidad peruana y debidamente registrado en la SUNEDU.

3. Capacitacidn:
Se tomara en cuenta de acuerdo a los conocimientos requeridos para el cargo indicado en el perfil

de puesto, deberdn acreditarse con copias simples de los certificados y/o constancias emitidos
donde indique el nimero total de horas capacitado.

a. Estudios de Especializacién:
Los Diplomados o estudios de especializacién debe tener minimo 200 horas Lectivas de
acuerdo a la Nueva Ley Universitaria N° 30220 (por tanto, los Diplomas deben indicar el
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numero de horas lectivas, para ser tomadas en cuenta), cabe precisar que se consideraran los
estudios de especializacion relacionados con el servicio materia de la convocatoria.

b. Cursos y/o seminarios:
Seran tomados en cuenta los cursos de capacitacién desarrollados durante los tres (03) dltimos

afios. Cada curso debe indicar las horas de duracién minima de seis (06) horas lectivas por dia,
el cual sera acumulativo hasta minimo de 1 crédito.

| D-OO puntos ot I ” p

de ponderacion 0.60)

1 | FORMACION ACADEMICA (0-60 PUNTOS) PUNTAIJE
1.1. | Grado de Bachiller Profesional 45
1.1. | Titulo Profesional Universitario 50
1.2. | Maestria o Segunda Especialidad 55
1.3. | Doctorado 60

2 | CAPACITACION (0-20 PUNTOS) PUNTAIJE
2.1. DIPLOMADOS Y/O ESPECIALIZACION (3 pt. c/u, Méx. 4) 12

CURSO Mayor a 241 Hrs. 6
CURSO 181-240 Hrs. 5
2.2. | CURSO 121-180 Hrs. 4
CURSO 0-120 Hrs. 3
2.3. MERITOS (Cartas de Felicitacion y/o resolucion) 2

3 | EXPERIENCIA LABORAL (0-20 PUNTOS) PUNTAIE
3.1. >5ANOS 20
3.2, >3<5ANOS 15
3.3. >1<3ANOS 10
3.4. <1ANO 5

TECNICO O AUXILIAR

' Uluntos (Total de puntaje obtenido serd multiplicd r el coeficiente
de ponderacion 0.60)
1 | FORMACION ACADEMICA (0-50 PUNTOS) PUNTAJE
1.1, Titulo Profesional Técnico 60
12 Certificado de estudios Secundaria Completa 50
2 | CAPACITACION (0-25 PUNTOS) PUNTAIE
2.1, DIPLOMADOS Y/O ESPECIALIZACION (3 pt. c/u, Méax. 4) 12
22. | CURsO | Mayor 100 Hrs. 6

[y
)
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CURSO 51-100 Hrs. 5

CURSO 0-50 Hrs. 4
2.3. MERITOS (Cartas de Felicitacion y/o resolucién) 2

3 | EXPERIENCIA LABORAL (0-25 PUNTOS) PUNTAJE

3.1. >5ANOS 20
3.2. >3<5ANO0S 15
3.3. >1<3ANOS 10
3.5. <1ANO 5

1!

TAPA DE ENTREVISTA PERSONAL

Tiene puntaje y es de caracter eliminatorio, en esta etapa se evaluara los factores indicados en
el FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL por los miembros del comité,
teniendo como puntaje minimo aprobatorio de (20) puntos y méaximo (40) puntos, caso contrario
EL/LA POSTULANTE sera declarado como DESAPROBADO.

La entrevista personal se realizard de manera PRESENCIAL en el Auditorio de la Red de Salud
Chanchamayo sito en el Jr. Tarma N° 140, La Merced - Chanchamayo segtn cronograma
publicado previamente en la Pagina web y Facebook Oficial de la Red de Salud Chanchamayo,
debiendo EL/LA POSTULANTE de presentarse formalmente con su respectiva mascarilla (KN95 o
doble mascarilla quirdrgica) presentando su carnet de vacunacién con las dosis completas
indicadas por el Ministerio de Salud y su DNI EN FISICO VIGENTE. EL/LA POSTULANTE que no se
presente en la fecha y hora establecida serd considerado como no se presentd (NSP) y serd
DESCALIFICADO automaticamente, sin derecho a reclamo.

_ FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
= ' - PUNTAJE DE
¢

ASPECTO PERSONAL:
Mida la presencia, naturalidad en la vestimenta
para la entrevista y la limpieza del postulante.

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL:
Mida el grado de seguridad y serenidad del
postulante para expresar sus ideas. También el
aplomo vy circunspeccién para adaptarse a
determinadas circunstancias

CONOCIMIENTO Y CAPACIDAD DE
PERSUACION:

Mida la habilidad, expresion oral y persuasion del
postulante para emitir argumentos vélidos a fin
de lograr la aceptacion de sus ideas.

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO 11
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4 | CAPACIDAD PARATOMAR DECISIONES: Mida
el grado de capacidad de andlisis, raciocinio y
habilidad para extraer conclusiones validad y
elegir la alternativa mas adecuada, con el fin de
conseguir resultados objetivos.

5 | CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL:
Mida el grado de conocimientos del postulante
relacionado al cargo y cultura general.

PUNTAJE TOTAL

*El total de puntaje obtenido serd multiplicado por el coeficiente de ponderacion 0.40.

El comité evaluador declara como GANADOR para ocupar la plaza, al POSTULANTE que en estricto orden
de mérito obtenga el més alto puntaje, considerando como nota minima aprobatoria entre las dos etapas
del concurso (evaluacién curricular y entrevista personal) de (60) PUNTOS DEL PUNTAJE TOTAL.

1. El Expediente de Postulacion debe ser presentado fisicamente en la Unidad de Recursos Humanos
de la Red de Salud de Chanchamayo sito en el Jr. Tarma N° 140, Chanchamayo — Junin 2do piso,
en la fecha y horario establecido en el cronograma del presente proceso de seleccién. De ser
presentado en otra fecha u hora, anterior o posterior, dicho expediente no sera considerado para

el presente proceso y no figurara en los resultados de la evaluacion curricular, sin derecho a
reclamo.

2. EL/LA POSTULANTE debera presentar en (01) UN SOBRE CERRADO su expediente de postulacién
pegando encima del sobre la FICHA DE INSCRIPCION que sera publicado junto con las bases y
anexos, rellenando sus datos completos y el cargo al cual desea postular con su firma y huella en
original, caso contrario quedara automaticamente DESCALIFICADO, sin derecho a reclamo.

3. EL/LA POSTULANTE debera presentar los siguientes formatos: ANEXO 1, ANEXO N° 02, ANEXO
N°® 03, ANEXO N°04, ANEXO N°05, ANEXO N°06 Y ANEXO N°07, que deberan ser descargados de
la Pagina Web  Institucional de la RED DE SALUD CHANCHAMAYO
(https://redsaludchanchamayo.com.pe), luego impresos DEBIDAMENTE RELLENADOS, SIN
ENMENDADURAS, FIRMADOS Y CON HUELLA DIGITAL EN ORIGINAL de lo contrario la
documentacion presentada quedard DESCALIFICADO/A, sin derecho a reclamo.

4. Elexpediente de postulacion dentro del sobre cerrado, debera ser presentado EN UN (01) FOLDER
MANILA, adjuntando su documentaciéon conforme al orden abajo detallado, caso contrario el
postulante quedara automaticamente DESCALIFICADO por orden incorrecto de documentacién,
sin derecho a reclamo.

1) Anexo N°01: Ficha Unica de Datos

2) Anexo N°02: Declaracién Jurada de no tener inhabilitacidn vigente
3) Anexo N°03: Declaracion Jurada de no tener deudas por alimentos
4) Anexo N° 04: Declaracién Jurada de Nepotismo

5) Anexo N°05: Declaracién jurada de antecedentes Policiales

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140, La Merced - Chanchamayo
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6) Anexo N°06: Declaracién jurada sobre autenticidad de informacién y documentacién

7) Anexo N°07: Ficha de Sintomatologia COVID-19.

8) DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD VIGENTE Y LEGIBLE.

9) CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO Y ORDENADO SEGUN LO REGISTRADO EN EL ANEXO
N°01.

La informacién consignada en los Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05, 06 Y 07 tienen caracter de

DECLARACION JURADA, siendo EL/LA POSTULANTE responsable de la informacién consignada en

dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo
EL COMITE Y/O LA ENTIDAD.

. EL/LA POSTULANTE presentara la documentacién que satisfaga todos los requisitos indicados en
el perfil de puesto para cada cargo, caso contrario serd considerado como NO APTO.

6. La documentacion en su totalidad incluyendo los ANEXOS, DNI Y CV DOCUMENTADO debera
estar debidamente FOLIADA SOLO EN NUMERO, comenzando por el Gltimo documento en la
PARTE SUPERIOR DERECHA CONFORME AL MODELO DE FOLIACION, asimismo, Los documentos
que tengan doble cara debera foliarse solo por hoja. De no encontrarse los documentos foliados de
acuerdo a lo antes indicado y de encontrarse documentos foliados con lapiz o no foliados o

rectificados o presenten enmendaduras, EL/LA POSTULANTE quedard DESCALIFICADO del
proceso de seleccién, sin derecho a reclamo

MODELO REFERENCIAL DE FOLIACION

’..----4--0!!!" o‘

spNTmsREIREN

tlv-i'i‘.il‘.lﬁlll'* nz

FEwamETEREY EeARRARSE.

(U R T PR eg

kssesrmsmEEn 1&3!«!0&0:.1.1!»!1[* M

7. El cumplimiento de los REQUISITOS MINIMOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO de cada
cargo deberén ser acreditados UNICAMENTE con COPIAS SIMPLES DE TITULOS, DIPLOMAS,
SEMINARIOS, CONSTANCIAS DE ESTUDIOS REALIZADOS, CERTIFICADOS DE TRABAJO Y/O
CONSTANCIAS LABORALES O SEGUN EL REQUERIMIENTO de cada puesto.

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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Casos Especiales:

- Para acreditar el tiempo de experiencia mediante Resolucién Ministerial por designacién o
similar, debera presentarse tanto la Resolucién de inicio de designacion, asi como la de cese
del mismo.

- Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto),
debera presentar el Certificado de Habilitacion del colegio profesional correspondiente en
COPIAS SIMPLES.

Adjuntar FOTOCOPIA LEGIBLE DEL DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD — DNI VIGENTE, caso
contrario EL/LA POSTULANTE quedard DESCALIFICADO del proceso de seleccién.

VIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1. Declaratoria de Desierto del Proceso de Seleccion:
El proceso de seleccién puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:
e Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccién.
e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
e Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene

puntaje minimo aprobatorio en cualquier de las etapas de la evaluacién del proceso de
seleccion.

Cancelacidn del proceso de seleccién:
El proceso de seleccién puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en
cualquiera de los supuestos siguientes:
¢ Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.
e Por restricciones presupuestales.
e Otros supuestos debidamente justificados.

Vil. DE LAS BONIFICACIONES:

Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacién del 15% del puntaje final obtenido
seglin Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 — Ley de personas con
Discapacidad. Deberan acreditar con la Certificacion expedida por CONADIS.

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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IX. CONSIDERACIONES FINALES:

¢ EL/LA POSTULANTE NO PODRA POSTULAR A MAS DE UN PUESTO EN LA MISMA

CONVOCATORIA, de darse el caso, quedara automaticamente DESCALIFICADO.

Si durante el proceso se verifica que EL/LA POSTULANTE ha falsificado o adulterado

documentos para sustentar la informacién registrada en el formato de curriculo vitae, este

sera automaticamente DESCALIFICADO, remitiéndose lo actuado a la PROCADURIA PUBLICA
del Gobierno Regional de Junin para que se realice las acciones pertinentes.

EL/LA POSTULANTE tiene la responsabilidad y obligacién de revisar la pagina web oficial de LA

RED DE SALUD CHANCHAMAYO (https://redsaludchanchamayo.com.pe), y Facebook oficial de

la Red de Salud Chanchamayo (www.facebook.com/RedSaludChanchamayo) para tomar

conocimiento de los resultados o cualquier comunicado que se publique referente al presente
proceso de seleccion.

No incurrir en incompatibilidad por razén del parentesco hasta cuarto grado de

consanguinidad, segundo de afinidad, por matrimonio y unién de hecho el mismo que ests

previsto en el Decreto Supremo N° 021-2000-PCM de la Ley N° 26771.

En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algin postulante, de ser el caso, este

serd eliminado automaticamente del proceso de seleccion adoptando las medidas legales y

administrativas que correspondan por parte de los miembros del comité o LA ENTIDAD.

EL/LA POSTULANTE que quede en la condicién de GANADOR tiene la obligacion vy

responsabilidad de presentar el dia de adjudicacién de plaza establecida en el cronograma,

toda la documentacién enviada en el presente proceso de seleccién en un (01) folder manila
en original los anexos suscritos y sellados, fotocopia legalizada notarialmente de DNI, de los

estudios que sustenten su formacion y grado académico alcanzado, cursos y certificados o

contratos de trabajo; asi mismo, deberd adjuntar Ficha RUC, Suspensién de 4ta Categoria,

sistema de pensiones donde realiza sus aportes. Todo ello para la suscripcién de contrato.

e EL/LA POSTULANTE que quede en la condicién de GANADOR y no adjudique la plaza en la
fecha indicada seglin cronograma, QUEDARA SUSPENDIDO para postular por el periodo de dos
(02) afios en la Red de Salud Chanchamayo en las préximas convocatorias.

¢ Si EL/LA POSTULANTE que quede en la condicién de GANADOR no adjudica la plaza en los
cinco (05) dias posteriores a la publicacién de resultados finales o RENUNCIA a la plaza, se
procedera a convocar a la primera persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente
siguiente (v asi sucesivamente) para que realice la adjudicacién y suscripcidn de contrato, sin
derecho a reclamo.

e EL/LA POSTULANTE NO DEBERA TENER VINCULO LABORAL O CONTRATO VIGENTE con la Red
de Salud Chanchamayo, caso contrario quedara automaticamente DESCALIFICADO del
presente concurso, sin derecho a reclamo.

s EL/LA POSTULANTE que resulte en la condicion final de GANADOR deberd estaren la condicién
de LIBRE en los aplicativos informativos INFORHUS y AIRHSP para poder ser registrado en la
plaza vacante de nuestra institucién, o en su defecto, tiene la responsabilidad u obligacién de
solicitar su baja definitiva en la institucion donde presto anteriormente sus servicios.
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e EL/LA POSTULANTE no deberd estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el
ejercicio de la profesion, para contratar con el Estado o para desempefiar funcién publica.

e EL/LA POSTULANTE no deberad pertenecer al grupo de riesgo para COVID-19. (Personas
mayores de sesenta y cinco (65) afios de edad o que cuenten con comorbilidades como
hipertension arterial, diabetes, enfermedades cardiovasculares, enfermedad pulmonar
cronica, cancer y otros estados de inmunopresion), ya que deberd prestar labores
efectivamente presenciales.

| ® Los aspectos no contemplados en la presente bases y que surjan de la ejecucién de la presente

convocatoria seran resueltos por el Comité de Evaluacién del Proceso de Seleccién Publica de

la Red de Salud Chanchamayo, debiendo asentarse en el libro de actas de acuerdos adoptados.

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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FICHA DE INSCRIPCION

SENORES:

COMISION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS DE LA RED DE SALUD
CHANCHAMAYO.

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 0010-2022-GRJ-
DRSJ-RSCH-RECAS

CARGO DE PLAZA

CODIGO DE PLAZA

APELLIDOS

NOMBRES

DNI ;

N° DE FOLIOS PRESENTADOS: EN NUMERO ( ) EN LETRAS:

FIRMA Y HUELLA
DNIN®

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140, La Merced - Chanchamayo
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ANEXO N° 01

Ficha Unica de Datos

Foto actualizada

La Oficina General de Recursos Humanos solicita llenar |a "Ficha de Datos Personales - CAS" que recaba informacién detallada del
servidor, la misma gue permitira conocer su desarrollo académico y profesional para futuras acciones administrativas. La presente tiene
caracter de Declaracion Jurada, emitida de acuerdo al Principio de Presuncion de Veracidad, previsto en numeral 1.7 del articulo IV yoen el
articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N* 27444, Ley del Procedimienta Administrative General.

Apellidos y Nombres:

IDNI N

RUC N®

lFecha de nacimiento

Distrito-Provinela-Departamento

Teléfono fijo

Teléfono movil

Correo electrénico personal

Grupo sanguineo

|Enfermedade’s IAlergias

|En caso de emergencia

oc a:
Parentesco :::::::::I:él contacto de
Estado Civil ( ) Soltero(a) ( )Casado(a) ( )Viudo(a) ( ) Divorciado(a) () Conviviente
Discapacidad ()8 ()No
{ ) Fisicas { ) Sensocriales { ) Mentales { } Intelectuales

Tipo de discapacidad

Tipo de Via (marcar con "X")

() Avenida ( )diron { )Calle ( ) Pasaje { ) Alameda { ¥ Malecon {)Ovalo(
) Parque ( )Plaza ( ) Caretera ( ) Trocha () Otros: Especificar
Mimero :
Nombre de la via
Interior :

Tipo de Zona (marcar con "X")

{ } Urbanizacion { ) Pueblo Joven { ) Unidad Vecinal { } ConjuntoHabitacional {
} Asentamiento Humano { ) Cooperativa { ) Residencial { } Zona Industrial

{ ) Grupo { ) Caserio { )Fundo { )} Otros especificar
Namero :

Nombre de la zona:
Interior :

A : 2 Provincia

Ubicacion geografica: Departamento

Distrito

Referencia:
{Indicar Avenida/Calle y/o

Institucion cercana)

Apellidos y Nombres:

Fecha Nacimiento | MNdmero de DNI

Parentesco

Institucién/ Entidad
en la que labora o
presta servicios

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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DATOS PROFESIONALES | ACADEMICOS:

IProfesién

|Facha de Colegiatura Lugar de Colegiatura

= &
encuentra habilitado 4 ! It de:aoleyiatuca

IFec ha hasta la cual se

]Estudlos Superiores (Universitario - Técnico)

Nivel alcanzado
(Titulado/Bachiller
Egresado/
Estudiante)"

Cantro de Estudios Especialidad Inicio/Términe

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

{Estudios Postgrado (Maestria - Doctorado)

Nivel alcanzado
(Magister/Doctorado/
Egresado/
Estudiante)*

Centro de Estudios Especialidad IniciolTérmino

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

iEspecializacién - Diplomados

Centro de Estudios Materia ARG Certificacién obtenida
Inicio/Término

!

!

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

Cursos - Seminarios

Centro de Estudios Materia . g . Certificacion obtenida
Inicio/Términe

!

!

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

DiomAs

Lengua extranjera Nivel Basico Nivel Intermedio Nivel Avanzado

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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DATOS LABORALES

fExperiencia Laboral

Institucién /| Empresa Cargo - Actividad desempefiada Inicio Término
I : (I §

! ! | S |

[ o

! I

T 'R |

o ro

o T

ot R ¢

L r

I ' LI

{Labores de docencia

Centro de Ensefianza Curso Dictado Inicio Término

! A

I F S

! ! !

L L |

A | ! !

MPATIBILIDADES

%“24 Q‘:»\‘?‘ REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES
Ly crm sI NO

REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES

sl NO
REGISTRAR ANTECEDENTES JUDICIALES

st NO
TENER INHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO, CONFORME AL REGISTRO NACIONAL DE

a1 NO SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSCC)
ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)

=1 NO
ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO NAGIONAL DE ABOGADOS SANCIONADOS POR MALA PRACTICA PROFESIONAL

51 MO {RMNAS) (En caso comesponda)
ESTAR INSCRITO EN LA RELACION DE PROVEEDORES SANCIONADOS POR EL TRIBUNAL DE CONTRATAGIONES DEL

] NO ESTADO CON SANCIGNVIGENTE
ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES (REDERECH Y POR LG TANTD NO CONTAR CON
NINGUMO DE LOS IMPEDIMENTOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 5 DE LA LEY 30353 (LEY QUE CREA EL REDERECH

sl NG PARA ACCEDER AL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA Y CONTRATAR CON EL ESTADO
TENER CONDENA POR TERRORISMO, APOLOGIA DEL DELITO DE TERRORISMO Y OTROS DELITOS, SERALADOS ENLA LEY

sl NO Ne 30784
TENER IMPEDMENTO, INCOMPATIBILIDAD © ESTAR INCURSO EN ALGUNA PROHIBICISN O RESTRICCION PARA SER POSTOR O

s K CONTRATISTA YD PARA POSTULAR, ACCEDER O EJERCER EL SERVICIO, FUNCION O CARGO CONVOGCADO POREL
MVCS,
SER CONYUGE, CONVIVIENTE © PARIENTE HASTA EL SEGUNDO GRADD DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD DE LAS PERSONAS
SENALADAS EN LOS LITERALES a) AL g) DELARTICULO 11 DEL TEXTO UNICO ORDENACO DE LA LEY DE

sl NO CONTRATACIONES DEL ESTADO
PERCIEIR SIMULTANEAMENTE REMUNERACION, PENSKSN U HONORARIOS POR CONCEPTO DE LOCACION DE SERVICIOS, ASESORIAS)
O CONSULTORIAS, O CUALGUIER OTRA DOBLE PERCEFCION O INGRESOS DEL ESTADO, SALVO POR EL EJERCICIO DE LA FUNGIEN
DOCENTE EFECTIVA Y LA PERCEFCION DE DIETAS POR PARTICEACION EN UNG DE LOS

sl NO DIRECTORIOS DE ENTIDADES O EMPRESAS ESTATALES O EN TRIBUNALES ADMINISTRATIVOS O EN OTROS ORGANOS
COLEGIADOS

LA PRESENTE FICHA DEBERA SER RUBRICADA Y FIRMADA POR EL SERVIDOR
/ /
FECHA: FIRMA Y
HUELLA:
Dia MES ARNO
-]
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN EL REGISTRO NACIONAL DE
SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDOS - RNSDD

POP 18 PrEsente) MO oo amomsimmsomamsesmny, JHETHCGAHO A PON B NF s
DECLARO BAJO JURAMENTO NO TENER INHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL
ESTADO, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO — RNSDD )

B 772 (i P 7211 - 1 S S

HUELLA DIGITAL

................................................................

~I{*) Mediante Resolucién Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se aprobé la
“Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro Nacional de Sanciones
de Destitucién y Despido - RNSDD”. En ella se establece la obligacién de realizar consulta o constatar
que ningun candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcién publica conforme al RNSDD,
respecto de los procesos de nombramiento, designacién, eleccién, contratacién laboral o de locacién
de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren con inhabilitacién vigente deberan ser
descalificados del proceso de contratacion, no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna modalidad.

'
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

'Por la presente, YO .............. ., identificado/a con DNI N°
.......................... , DECLARO BAJO JURAMENTO NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE
ALIMENTOS, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, o
acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por
pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcion del suscrito
en el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970.

Lugaryfecha, .ccoeeeeeecece e

HUELLA DIGITAL

................................................................
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM — NEPOTISMO)

Conste por el presentado que el (la) SEAOI(A) .o ses s
=\ ldentificado(a) con D.N.I. N°........cc.ccceuve. , domiciliado en

Distrita deéswies: , Provincia de.........ccoun.. Departamento de.....coceeeevennn. DECLARO BAJO
JURAMENTO, QUE: (MARCAR CON UN ASPA “X”, seglin corresponda)

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de

afinidad y/o cényuge: (PADRE | HERMANO | HIJO | TIO | SOBRINO | PRIMO | NIETO |
SUEGRO | CUNADO), DE NOMBRE(S).

..................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o cényuge: (PADRE | HERMANO | HIJO | TIO | SOBRINO | PRIMO | NIETO |
SUEGRO | CUNADO), que laboren en esta entidad.

HUELLA DIGITAL

................................................................
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA

(Antecedentes policiales, penales y de buena salud)

............................................................................................. Identificado(a) con D.N.I.
N, domiciliado €N ceeseeeneee €0 €l Distrito
A8 cnnaninssnms PIOVIRGIE dBnnneeeeernnns Departamento de.........ueu....., , DECLARO BAJO

JURAMENTO que:

- No registro antecedentes policiales.
- No registro antecedentes penales.
- Gozo de buena salud.

...........................................

HUELLA DIGITAL

................................................................
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA

(AUTENTICIDAD DE INFORMACION Y DOCUMENTACION)
Ley N° 27444 — Ley N° 27815 - D.S. N* 033-2005-PCM

............................................................................................. Identificado(a) con D.N.I.
domiciliado = P en el Distrito

, Provincia de....cocoovveinnnenns Departamento de.........ccvveenane. , DECLARO BAIO
JURAMENTO QUE:

Que, la documentacion presentada en el presente proceso de seleccién CAS es verdadera, la
cual puede ser verificada por LA ENTIDAD, en virtud a sus facultades de fiscalizacion posterior
en concordancia con el articulo 32° de la Ley N° 27444 y sus modificatorias vigentes.

Que, de advertir LA ENTIDAD la falsedad de algun documento presentado, se encuentra
facultada para la inmediata resolucién del contrato CAS, en concordancia con el literal d), el
articulo 9° del Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

Por lo expuesto, declaro conocer las consecuencias administrativas y legales en caso de
falsedad de la presente declaracién, asumiendo las responsabilidades que se deriven del caso.

LUgary fatha; o

HUELLA DIGITAL
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ANEXO N° 07
FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19

DECLARACION JURADA

Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA

Sres. De la Unidad Ejecutora N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO, con RUC N°20188446133
Y A | RER O N IO EITEET connnsusmoninssys oo s assnisestios G0 o S S TR S e

Cargoial que POsta weovssamsosmmmmemmmamremiamess TV DN ormomssssimis s s i

Direccion actual: ....ccovereeeve e eesese s sessennerssssesssrerenes N CEIUIATT oo ie oo

En los ultimos 14 dias calendario he tenido alguno de los sintomas siguientes: (Marcar con un
LAV S
X").

N

o

1) Sensacion de alza térmica o fiebre.
2) Tos, estornudos o dificultad para respirar
3) Expectoracion o flema amarilla o verdosa.
4) Contacto con persona (s) con un caso confirmado de COVID-19
5) Esta tomando alguna medicacion
(Detallar cual o cuales):

00000 e
RinIninN

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracion jurada de mi parte.

He sido informado que de omitir o falsear informacion puedo perjudicar las salud de mis
companferos, y la mia propia, lo cual, de constituir una falta grave a la salud publica, asumo sus
consecuencias.

LUpEr VTEENE, wnvmmamnmmmssmnimusmsi

................................................................

2]} | ) L —— HUELLA DIGITAL
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

X. PERFIL DEL PUESTO:

CODIGO: 001-PSCAS10

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:

OBIJETO DE LA CONVOCATORIA:

DEPENDENCIA, UNIDAD " Oficina de Planeamiento Estratégico de la Red de Salud
ORGANICAY/OAREA (NGNS
SOLICITANTE

T DN AN @ OIS Unidad Ejecutora N° 405 - Red de Salud Chanchamayo.
REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

L ST L EVEN TS B ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1,2.3.28.1.2,23281.4y232634,
| FTE.FTO.  :RECURSOS ORDINARIOS - R.0.

Experiencia General: Minimo de tres (03) afios en el sector
Publico y/o privado.

Experiencia especifica: Minimo dos (02) afios en el sector Publico,
desempefiando cargos como jefe de drea o dpto.

COMPETENCIAS =« Capacidad de trabajo bajo presion, capacidad de resolucion
i - - de problemas y organizacién del trabajo.
Responsabilidad en el trabajo.
Capacidad de trabajar en equipo.
Autonomia y pro actividad.
Relacién interpersonal.
e Eticay Valores: Compromiso, solidaridad, iniciativa y honradez,
e Comunicacién efectiva y adecuadas relaciones interpersonales.

 FORMACION ACADEMICA, Titulo Profesional Universitario de Licenciado en Administracion,
L chuloB R Il IRl Economista, Contador y/o carreras afines.

_.-_.ES-I'UDIOS . | s Constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado para el
: ejercicio de la profesion.

CURSOS, DIPLOMADOS Y ¢ | e Acreditar Diplomado en Gestion Publica.
ESTUDIOS '

e : Acreditar capacitacién en el manejo del Sistema Integrado de
ESPECIALIZACION,

Administracion Financiera SIAF.
Acreditar capacitaciones de actualizacién profesional.

beNOCIMIENTOS. PARA .EL;_ Conocimiento en Gestion de Contrataciones del Estado, SIAF,
PUESTO _Y_/O-CA_R.GO ; EXCEL.
. B Conocimientos basicos en Ofimética.

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO 2
Jr. Tarma N° 140
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DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Planificar, organizar, dirigir y supervisar los actos de administracién y procedimientos técnicos
del Sistema Presupuestal.

e Sugerir la aplicacion de lineamientos de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del afio 2022,

¢ Vigilar el cumplimiento de las normas y procedimientos del Decreto Legislativo N° 1440.

e Elevar informes técnicos para dar cumplimiento de las normas legales vigentes en materia de
ejecucion presupuestal.

e Velar por el cumplimiento de metas y objetivos establecidos por la Red de Salud Chanchamayo.

e Realizar informes de Certificacién Presupuestal,

¢ Coordinar con el equipo de programacion presupuestaria para consolidar el cuadro de
necesidades de bienes, servicios y obras anuales y multianuales.

e Realizar notas modificatorias.

e Elaborar informes de gestion en materia de su competencia.

e Las demads funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le
sean asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD,

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Red de Salud Chanchamayo sito en Jr. Tarma N° 140 —
& | Chanchamayo —Junin.

DURACION DEL ' | A partir del 09 de Noviembre hasta el 31 de Diciembre del 2022,
CONTRATO: e

VRN el 5/ 3300.00 (Tres mil trescientos con 00/100 soles)

_E M_E'NSU'AL:: .| Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

aplicable al trabajador.
En forma mensual segln contrato suscrito.

| OTRAS CONDICIONES
| ESENCIALES DEL PROCE

CODIGO: 002-PSCAS10

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:
OBIJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Especialista Administrativo para el area de Patrimonio, programacion
y almacén de la Unidad de Logistica de la Red de Salud Chanchamayo.

BEADINEREENLEOEE S Unidad de Logistica de la Red de Salud Chanchamayo.
ORGANICAY/O AREA :

SOLICITANTE .

(o] 13N o A N[l Mo Valer N7l Unidad Ejecutora N° 405 - Red de Salud Chanchamayo.

 REALIZAR EL PROCESO DE
_ CONTRATACION _
AFECTACION PRE ; | ESPECIFICA :23.2.8.1.1,23.28.1.2,2.3.2.8.1.4y 2.3.2.6.3.4.
- ® | FTE.FTO.  : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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PERFIL ¥/O REQUISITOS MINIMOS:

Experiencia General: Minimo de tres (03) afios en el sector
Publico y/o privado.

Experiencia especifica: Minimo dos (02) afios en el sector Publico.
Capacidad de trabajo bajo presion, capacidad de resolucion
de problemas y organizacién del trabajo.

Responsabilidad en el trabajo.

Capacidad de trabajar en equipo.

Autonomia y pro actividad.

Relacion interpersonal.

Etica y Valores: Compromiso, solidaridad, iniciativa y honradez.
Comunicacidn efectiva y adecuadas relaciones interpersonales.

Grado de Bachiller Universitario en Administracion, Contabilidad
o Economia.

Acreditar Diplomado y/o Especializacién en Gestién Publica o
afines a la especialidad.

Acreditar Capacitacion en Procesos de toma de inventarios y
bienes patrimoniales.

Conocimiento en el proceso de toma de inventarios, Gestion
Publica, Digitacion y Conciliacién de Bienes Muebles,
Conocimientos basicos en Ofimatica.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Planificar, organizar, dirigir y supervisar los actos de administracion y procedimientos técnicos

del sistema gubernamental de bienes patrimoniales,

» Sugerir la aplicacion de lineamientos de politica del Sistema Nacional de Abastecimiento, Ley
de Contrataciones del Estado, Ley N® 30225 y sus modificatorias y el Reglamento de la Ley de
Contrataciones.

e Vigilar el cumplimiento de las normas y procedimientos del Sistema Nacionhal de Bienes
Estatales.

e Elevar informes técnicos para dar cumplimiento de las normas legales vigentes en materia de
ejecucion presupuestal sobre bienes patrimoniales.

e Velar por el cumplimiento de metas y objetivos establecidos por la Red de Salud de
Chanchamayo

e Coordinar con el equipo de programacion presupuestaria para consolidar el cuadro de
necesidades de bienes y planes multianuales.

e Coordinar con el equipo de programacién presupuestaria para la elaboracion del Plan Anual de
Contrataciones y las modificatorias que se presenten por necesidades institucionales.

e Elaborar los informes de gestidn en materia de su competencia.

» Las demds funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le

sean asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

| Red de Salud Chanchamayo sito en Jr. Tarma N° 140 -
e ' - Chanchamayo — Junin.

DURACION DEL .| Apartir del 09 de Noviembre hasta el 31 de Diciembre del 2022.
_CONTRATO: b

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO 29
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S/. 2,400.00 (Dos mil cuatrocientos con 00/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador,

En forma mensual seglin contrato suscrito.

CODIGO: 003-PSCAS10

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Nutricionista para la Estrategia Sanitaria de Alimentacién y Nutricién

Saludable de la Oficina de Salud a las Personas de la Red de Salud Chanchamayo.

.| Oficina de Salud a las Personas de la Red de Salud
Chanchamayo.

Unidad Ejecutora N° 405 - Red de Salud Chanchamayo.

| ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1,2.3.281.2,,2.328.1.4y2.3.2.63.4.
| FTE.FTO.,  :RECURSOS ORDINARIOS - R.O,

e Experiencia General: Minimo de Dos (02) afios en el sector Publico
y/o privado (Incluido SERUMS).

» Habilidades para el manejo de grupos, identificacién con la
institucion

| ¢ Poseer iniciativa, toma de decisiones, tolerancia y autocontrol

| ® Vocacion de servicio.

.« Capacidad analitica y organizativa, comunicacién y buen trato.

¢ Capacidad para trabajar en equipo, compromiso con la institucion.

s Eticay valores: solidaridad, iniciativa y honradez.

e liderazgo, proactivo con capacidad de iniciativa para trabajar en
equipo y bajo presion.

~ | » Comunicacién efectivay adecuadas relaciones interpersonales, que

: promuevan un buen clima laboral.

| @ Titulo Profesional Universitario de Nutricionista o Licenciado en
| Nutricion Humana.

® Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado para el
ejercicio de la profesion,
| ® Contar con Resolucién de Termino de SERUMS.

®Acreditar capacitacion y/o cursos de nutricion en diferentes
etapas de vida durante los ultimos 03 afios.

_ESPECIALIZACION.

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO 3
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| ¢ Acreditar capacitacion o cursos relacionados al area de trabajo
durante los Ultimos 03 afios.

e .| Acreditar conocimiento en herramientas basicas de computacidn.
O O.CIM_IEN.TOS:' PARA .| ® Conocimiento de las normas técnicas vigentes correspondiente a la
- PUESTO Y/O CARGO ESANS.
s _ | ® Conocimientos bésicos en Ofimatica.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

¢ Cumplir con los indicadores de los diferentes convenios de salud (FED, Gestién, SIS) que
corresponden a la Estrategia Sanitaria de Alimentacién y Nutricién Saludable. (ESANS)

e Elaborar el Plan Operativo Institucional del componente de la Estrategia Sanitaria de
Alimentacién y Nutricién Saludable.

e Dar cumplimiento a las actividades establecidas de acuerdo a la programacién POl de la
estrategia y cumplimiento de las metas fisicas del PPR.

e Conducir el sistema de vigilancia nutricional a nivel de la Red de Salud Chanchamayo.

* Establecer coordinaciones para el control de calidad de alimentos en los establecimientos que
manipulan y almacenan alimentos.

¢ Velar por el adecuado registro de procesamiento, anélisis y uso de la informacién.

¢ Garantizar el adecuado abastecimiento de insumos y medicamentos a nivel operativo en
coordinacién con el SISMED.

e Cumpliry hacer cumplir las normas y directivas administrativas, de Bioseguridad, el codigo de
ética profesional asf como los reglamentos, manuales, protocolos vigentes, para disminuir la
ocurrencia de errores.

® Prestar asesoramiento técnico a los sectores publicos y privados en el campo de su
competencia.

» Promover los aspectos preventivo promociénales segin los protocolos existentes para el
diagnostico precoz de problemas nutricionales.

e Participar en el diagnéstico de la situacién de Salud en el drea de influencia de la Red de Salud
Chanchamayo para la obtencion de conocimientos de la realidad vigente.

e Integrar el equipo multidisciplinario de atencién en las diferentes etapas de vida.

¢ Realizar el control previo, simultdneo de las actividades desarrolladas para garantizar la calidad
y oportunidad de las mismas.

o Realizar y participar en actividades de capacitacién e investigacién para elevar el nivel de
conocimientos para tener una mejor respuesta ante problematicas de su dmbito.
¢ Las demads funciones o actividades que le asigne el jefe inmediato o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

Hola L VNelel\ Il Red de Salud Chanchamayo sito en Jr. Tarma N° 140 —
B e i | Chanchamayo - Junin.
oIVLYe o\ Fol Sl A partir del 09 de Noviembre hasta el 31 de Diciembre del 2022.
CONTRATO: :
f 'R'E'_MUNERACION o - | 5/.2,400.00 (Dos mil cuatrocientos con 00/100 soles)
CVEHUNE T Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf como toda deduccién
. £ | aplicable al trabajador.
Cileeliilelle NS En forma mensual seglin contrato suscrito.
_ESENCIALES DEL PROCESO;
UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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CODIGO: 004-PSCAS10

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:

OBIETO DE LA CONVOCATORIA:

DEPENDENCIA, UNIDAD
_ORGANICA Y/O AREA
 SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA DE
- REALIZAR EL PROCESO DE
| CONTRATACION
. AFECTACION PRESU PUESTAL

' | Unidad Ejecutora N° 405 - Red de Salud Chanchamayo.

|| FTE.FTO.

_COMPETENCIAS

FORMACION
GRADO
ESTUDIOS

| cuasos DIPLOMADOS

ESTUDIOS DE

_ESPECIALIZACION,
CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO Y/O CARGO

Contratar los servicios de Un (01) Psiclogo/a para la Estrategia Sanitaria de Salud Mental y Cultura de
Paz de la Oficina de Salud a las Personas de la Red de Salud Chanchamayo.

Oficina de Salud a las Personas de la Red de Salud
Chanchamayo.

ESPECIFICA :2.32.8.1.1,,23.28.1.2,2.3.2.81.4y2.3.2,63.4.

+ RECURSOS ORDINARIOS —R.O.

Experiencia General: Minimo de Un (01) afio en el sector Publico
y/o privado. (Incluido SERUMS)

Habilidades para el manejo de grupos, identificacién con la
institucion

Poseer iniciativa, toma de decisiones, tolerancia y autocontrol
Vocacion de servicio.

Capacidad analitica y organizativa, comunicacién y buen trato.
Capacidad para trabajar en equipo, compromiso con |a institucion.
Etica y valores: solidaridad, iniciativa y honradez.

Liderazgo, proactivo con capacidad de iniciativa para trabajar en
equipo y bajo presién.

Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones interpersonales, que
promuevan un buen clima laboral.

ACADEMICA,
Y/O NIVEL DE

Titulo Profesional Universitario de Psicélogo o Licenciado en
Psicologia.

Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado para el
ejercicio de la profesion.

Contar con Resolucién de Termino de SERUMS.

Acreditar capacitacién o cursos de actualizacién profesional en el
ambito de sus competencias dentro de los Ultimos 03 afios

Conocimiento de los documentos Normativos generales del
Programa Presupuestal Control y Prevencién en Salud Mental.
Conocimientos basicos en Ofimatica.
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DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

» Realizar seguimiento y atencién a personas con morbilidad en trastornos mentales y problemas
psicosociales para la elaboracion de la historia clinica, diagnéstico clinico, psicosocial
especializado y elaboracién de plan de atencién individualizado.

* Realizar psicoterapia individual o familiar ambulatoria a personas con morbilidad en trastornos
mentales y/o problemas psicosociales segtin corresponde.

* Realizar referencias y contra referencias a los niveles atencién 1-4 y/o al Centro de Salud Mental
Comunitario

e Realizar intervencién en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental,

¢ Elaborar los informes de gestién en materia de su competencia.

¢ Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le
sean asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

Red de Salud Chanchamayo sito en Jr. Tarma N° 140 -
| Chanchamayo - Junin.

| A partir del 09 de Noviembre hasta el 31 de Diciembre del 2022.

- S/. 2,400.00 (Dos mil cuatrocientos con 00/100 soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
. | aplicable al trabajador.

| En forma mensual seglin contrato suscrito.

MENSUAL:

| OTRAS CONDICIC ..
| ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 005-PSCAS10

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Salud de Puerto Yurinaki, jurisdiccion de la Micro Red de Salud Perene.

Contratar los servicios de Un (01) Médico Cirujano Especialista en Medicina Familiar para el Centro de

TNV \icro Red de Salud Perene.
ORGANICA Y/O AREA -
SOLICITA "

W NI TN Unidad Ejecutora N° 405 - Red de Salud Chanchamayo,
- REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

| META : 0185

" | ACTIVIDAD : 5005467

|| ESPECIFICA :23.2.8.1.1,2.3.2.8.1.2,23.2.8.14y232634.
| FTE.FTO. _ :RECURSOS ORDINARIOS - R.0.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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S UL o Experiencia laboral de dos (02) afios en el sector Publico y/o
. ' . privado.

Experiencia especifica: Minimo un (01) afio en el sector Publico,
como médico en el sector salud.

Valores Profesionales, actitudes, comportamientos y Etica.
Conocer los fundamentos cientificos de la medicina.

Tener las habilidades clinicas para la atencién de las personas.
Tener habilidades de comunicacién con sus pacientes y su entorno
laboral.

Conocer el sistema de salud publica y las normas vigentes de salud
publica.

Contar con base suficiente para manejo de informacion.

Contar con analisis critico e investigativo.

el PN BN oI II9A o Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano.

GRADO_ Y/o . Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado para el
ESTUDIOS ejercicio de la profesién.

- Contar con Resolucién de Termino de SERUMS.

CURSOS, D PLOMADOS WO | Acreditar cursos de actualizacién en materias vinculadas a las

ESTUDIOS " U3 competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el
EsPEciaLizacion. [INON

: fr'.QNOC."MIEI\:I'TCS FIGISSE . Conocimientos basicos en Ofimatica.
: PUE?“_) Y/O CARGO Conocimiento en Atencién Integral basada en Familia y Comunidad,
: - y Normas Técnicas vigentes del MINSA.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Realizar Actividades de Atencién Integral Intramural y Extramural de Promocién de la Salud, de
prevencién de riesgos y control de dafios a la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad.
e Brindar Atenciones y capacitaciones en servicio médicos de los EE.SS sobre el eje clinico y
familiar (acompafiamiento clinico psicosocial)

e Coordinar, organizar y difundir atenciones de salud por el embalse de las variantes de la Covid-
19 y viruela del mono.

e Registrar con letra legible la evaluacién médica, diagndstico y tratamiento en las Historias
Clinicas de Emergencia, Consultorios externos y Hospitalizacién segin norma vigente.

® Deteccidn, diagnostico, manejo de acuerdo al nivel de complejidad, educacién y consejeria en
comorbilidad.

e Evaluacion, consejeria y orientacién familiar con enfoque sistematico en familias de pacientes

con problemas de salud mental

e Registrar con letra legible la evaluacion médica, diagndstico y tratamiento en las (Historias

Clinicas, HIS, FUAS, Fichas epidemioldgicas, fichas de Emergencia) seglin norma vigente y
oportunamente.

e Cumplir la programacion de turnos y normas de control interno, en el equipo funcional que

integra.

» Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas informaticos E-QUALI

y en formularios utilizados en la atencién.

e Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

e Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el

cumplimiento de sus labores.

e Realizar la atencidn y vigilancia epidemioldgica de su comunidad, detectando las principales
enfermedades.

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYQO 3
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@ Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le
sean asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

UGAR DE 23 p el Centro de Salud de Puerto Yurinaki (Direccién: Av. Pioneros S/N,

e .| Centro Poblado Puerto Yurinaki, Perene - Chanchamayo)

DURACION DEL = Apartir del 09 de Noviembre hasta el 31 de Diciembre del 2022.
| CONTRATO:

' REMUNERACION © | $/.8,811.00 (Ocho mil ochocientos once con 00/100 soles)

 MENSUAL: _ | Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

En forma mensual seglin contrato suscrito.

_ESENCIALES DEL PROCESO: |

CODIGO: 006-PSCAS10

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Médico Cirujano para el Centro de Salud de Puerto Yurinaki,
jurisdiccion de la Micro Red de Salud Perene.

| DEPENDENCIA, UNIDAD | Micro Red de Salud Perene.
ORGANICA Y/O AREA '
(SOLICITANTE .~

JE 2155 | Unidad Ejecutora N° 405 - Red de Salud Chanchamayo,

REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION =

ey o\ E UL A PN ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1,,2.3.2.8.1.2, 2.3.2.8.1.4y 2.3.2.6.3.4.
- | FTE.FTO.  : RECURSOS ORDINARIOS — R.O.

EXPERIENCIA LABORAL | ¢ Experiencia laboral de Un (01) afio en el sector Publico y/o
: - | privado (Incluido SERUMS).

COMPETENCIAS |« Habilidades para el manejo de grupos, identificacién con la

. : = | institucion.

Poseer iniciativa, toma de decisiones, tolerancia y autocontrol

Vocacién de servicio.

Capacidad analitica y organizativa, comunicacién y buen trato.

e Capacidad para trabajar en equipo, compromiso con la institucién.

Etica y valores: solidaridad, iniciativa y honradez.

Liderazgo, proactivo con capacidad de iniciativa para trabajar en

equipo.

Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones interpersonales, que

promuevan un buen clima laboral.

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO 35
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el TN NGNTIVIII W « Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano.
GRADD, ¥/O . NIVEL Dy Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado para el
ESTUDIOS ' ejercicio de la profesion.

e . Contar con Resolucion de Termino de SERUMS.

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias,
habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

e Conocimientos bésicos en Ofimaética.
Conocimientos de las normas técnicas de salud vigente de acuerdo
al drea de trabajo.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

* Realizar Actividades de Atencion Integral Intramural y Extramural de Promocién de la Salud, de
prevencion de riesgos y control de dafios a la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad.

* Brindar Atenciones Médicas en Consulta Externa a la persona por etapa de vida y realizar la
referencia oportuna si el caso lo amerita de acuerdo a las normas vigentes

e Evaluar y Brindar atencion inicial de urgencias y emergencias, diagnésticos, estabilizacién y
referencia de acuerdo a la capacidad resolutiva y normatividad vigente.

e Registrar con letra legible la evaluacién médica, diagnéstico y tratamiento en las (Historias
Clinicas, HIS, FUAS, Fichas epidemioldgicas, fichas de Emergencia) segin norma vigente y
oportunamente.

¢ Cumplir la programacion de turnos y normas de control interno, en el equipo funcional que
integra.

e Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas informaticos E-QUALI
y en formularios utilizados en la atencidn.

e Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

¢ Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

¢ Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le
sean asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

| CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

E PRESTACION: Centro de Salud de Puerto Yurinaki (Direccién: Av. Pioneros S/N,
. - Centro Poblado Puerto Yurinaki, Perene - Chanchamayo)
DURACION DEL " A partir del 09 de Noviembre hasta el 31 de Diciembre del 2022.
_CONTRATO: '

| S/.4,500.00 (Cuatro mil quinientos con 00/100 soles)

incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
" | aplicable al trabajador.

| En forma mensual seguin contrato suscrito.

- MENSUAL:

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYOQ 3
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CODIGO: 007-PSCAS10
TERMINOS DE REFERENCIA
GENERALIDADES:
OBIJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Dos (02) Enfermero/as para el Servicio de Enfermeria del Centro de Salud de
Puerto Yurinaki, jurisdiccién de la Micro Red de Salud Perene.

DEPENDENCIA, UNDAD VIR
ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE .

Pl DI RS THeBREs IE Unidad Ejecutora N° 405 - Red de Salud Chanchamayo.
REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION .

- AFECTACION PRESUPUESTAL

META 10185

ACTIVIDAD :5005467

ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1,2.3.2.8.1.2,2.3.28.1.4y23.2.6.3.4.
FTE. FTO.  : RECURSOS ORDINARIOS — R.O.

EGEEANEINRGTIE o Experiencia laboral de Un (01) afio en el sector Publico y/o
. . privado (Incluido SERUMS).
| COMPETENCIAS | ® Habilidades para el manejo de grupos, identificacién con la

- | institucion.
Poseer iniciativa, toma de decisiones, tolerancia y autocontrol
Vocacidén de servicio.
Capacidad analitica y organizativa, comunicacién y buen trato.
Capacidad para trabajar en equipo, compromiso con la institucion.
Etica y valores: solidaridad, iniciativa y honradez.
Liderazgo, proactivo con capacidad de iniciativa para trabajar en
equipo.
Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones interpersonales, que
promuevan un buen clima laboral.

\l 47| @ Titulo Profesional Universitario de Licenciado/a en Enfermeria o

GRADO Y/O NIVEL D Enfermero/a.
ESTUDIOS

Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado para el
ejercicio de la profesién.
- - Contar con Resolucion de Termino de SERUMS.
LSOO IRV Ns el 700l « Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias,
ESTUDIOS - DE habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.
 ESPECIALIZACION. .
(el Tolal [ VITIe TN El o Conocimientos basicos en Ofimatica.
PUESTO Y/O CARGO Conocimientos de las normas técnicas de salud vigente de acuerdo
.| al 4reade trabajo.

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

® Desarrollar actividades preventivas promocionales en el &rea de su competencia.

* Brindar atencion integral de enfermeria en |a prevencién, control, diagnostico, seguimiento %
tratamiento a pacientes.

¢ Brindar cuidado integral de enfermerfa basado en el proceso de atencién de enfermeria, guia
técnicas y seglin los protocolos establecidos segiin MINSA.

¢ Encomendar actividades de menor complejidad al personal técnico y auxiliar de enfermeria bajo
su supervision y responsabilidad.

e Cumplir la programacion de turnos y normas de control interno, en el equipo funcional que
integra.

* Realizar actividades establecidos de acuerdo a la programacién POI de la estrategia y metas
fisicas FED-APENDIS.

* Registrar con letra legible la evaluacion médica, diagnéstico y tratamiento en las (Historias
Clinicas, HIS, FUAS, Fichas epidemiolégicas, fichas de Emergencia) seglin norma vigente y
oportunamente.

e Participar en la actualizacién e implementacién de guias de atencién y procedimientos,
directivas relacionadas con las funciones del servicio.

e Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

¢ Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le
sean asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

- | Centro de Salud de Puerto Yurinaki (Direccién: Av. Pioneros S/N,
~ | Centro Poblado Puerto Yurinaki, Perene - Chanchamayo)
A partir del 09 de Noviembre hasta el 31 de Diciembre del 2022.

UNERACION - S/.4,300.00 (Cuatro mil trescientos con 00/100 soles)
b | Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
e . | aplicable al trabajador.
U elel\[b][el(01[43 = En forma mensual seglin contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO: |

CODIGO: 008-PSCAS10

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:

OBIJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Dos (02) Obstetras para el Servicio de Obstetricia del Centro de Salud de
Puerto Yurinaki, jurisdiccion de la Micro Red de Salud Perene.

 DEPENDENCIA, UNIDAD
 ORGANICA Y/O AREA
_SOLICITANTE

Micro Red de Salud Perene.

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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DEPENDENCIA ENCARGADA DE
'REALIZAR EL PROCESO DE
_ CONTRATACION '

Unidad Ejecutora N° 405 - Red de Salud Chanchamayo.

| META : 0185
| ACTIVIDAD :5005467

.| FTE.FTO. _:RECURSOS ORDINARIOS - R.O.

EXPERIENCIA LABORAL B

Experiencia laboral de tres (03) afios en el sector Publico y/o
privado (Incluido SERUMS).

competencias B

Habilidades para el manejo de grupos, identificacion con la
institucion.

Poseer iniciativa, toma de decisiones, tolerancia y autocontrol
Vocacion de servicio.

Capacidad analitica y organizativa, comunicacion y buen trato.
Capacidad para trabajar en equipo, compromiso con la institucién,
Etica y valores: solidaridad, iniciativa y honradez.

Liderazgo, proactivo con capacidad de iniciativa para trabajar en
equipo.

Comunicacién efectiva y adecuadas relaciones interpersonales, que
promuevan un buen clima laboral.

FORMACION ~ ACADEMICA, B
GRADO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS e

Titulo Profesional Universitario de Obstetra, Obstetriz o
Licenciado en Obstetricia.

Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado para el
ejercicio de la profesion.

Contar con Resolucion de Termino de SERUMS.

| CURS0S, DIPLOMADOS Y/0 B
ESTUDIOS =

EspEciALizacion. B

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias,
habilidades y conocimientos requeridos para el puesto

Especializaciones y/o diplomados afines a la carrera de los Gltimos
03 afios.

_CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO Y/O CARGO

e Conocimientos basicos en Ofimatica.

Conocimientos de la normativa de salud publica

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

establecidos.

¢ Fortalecimiento en el establecimiento de salud de los indicadores trazadores de la estrategia:
Razon de mortalidad Materna, tasa de mortalidad perinatal/ Neonatal, % de parejas protegidas.

e Brindar atencidn integral de obstetricia en la prevencién, control, diagnostico, seguimiento de
gestante segln los protocolos y normas técnicas establecidas.

¢ Realizar la captacion precoz y oportuna de la gestante.

e Brindar atencién integral en el drea de obstetricia en todas las etapas de vida enfocados al
individuo, familia y comunidad que protejan y aseguren su salud segin los protocolos

e Brindar cuidado integral en el drea de obstetricia basado en el proceso de atencién normados
en guias técnicas y protocolos de atencion.

o Desarrollar y realizar actividades preventivas promocionales en el drea de su competencia e
institucionales que ayuden a resolver los problemas de salud como sector.

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO 3
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e Desarroilar actividades asistenciales que enmarca el drea de obstetricia en el servicio de
emergencia, hospitalizacién y otros, basados en la normativa vigente.

» Disponibilidad para traslado (referencia) de pacientes a otros establecimientos de salud de
mayor complejidad.

¢ Registrar con letra legible la evaluacién médica, diagnéstico y tratamiento en las Historias
Clinicas y formatos adicionales a la atencién (HIS, FUAS, Fichas epidemiolégicas, fichas de
Emergencia) seglin norma vigente y oportunamente.

e Cumplir con la programacién de turnos del establecimiento.

e Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le
sean asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

| Centro de Salud de Puerto Yurinaki (Direccién: Av. Pioneros S/N,
.~ | Centro Poblado Puerto Yurinaki, Perene - Chanchamayo)
| Apartir del 09 de Noviembre hasta el 31 de Diciembre del 2022.

| S/.4,300.00 (Cuatro mil trescientos con 00/100 soles)

| Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf como toda deduccién
| aplicable al trabajador.

En forma mensual segtin contrato suscrito.

CODIGO: 009-PSCAS10
TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Quimico Farmacéutico para el Servicio de Farmacia del Centro de
Salud de Puerto Yurinaki, jurisdiccién de la Micro Red de Salud Perene.

- DEPENDENCIA, UNIDAD " Micro Red de Salud Perene.

ORGANICA Y/O AREA -
 SOLICITANTE
Pl DI TN Il Rs 8 Unidad Ejecutora N° 405 - Red de Salud Chanchamayo.
| REALIZAR EL PROCESO DE

| CONTRATACH =
- AFECTACION PRESUPUESTAL

META 10185

ACTIVIDAD :5005467

. | ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1,2.3.2.8.1.2,,2.3.2.8.1.4y2.3.2.6.3.4.
| FTE. FTO.  : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

B Experiencia laboral de Un (01) afio en el sector Publico y/o
privado (Incluido SERUMS).

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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Habilidades para el manejo de grupos, identificacién con la

institucion.

Poseer iniciativa, toma de decisiones, tolerancia y autocontrol

Vocacion de servicio.

Capacidad analitica y organizativa, comunicacién y buen trato,

Capacidad para trabajar en equipo, compromiso con la institucion.

Etica y valores: solidaridad, iniciativa y honradez.

Liderazgo, proactivo con capacidad de iniciativa para trabajar en

equipo.

Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones interpersonales, que

== | promuevan un buen clima laboral.

o \E LI o Titulo Profesional Universitario de Quimico Farmacéutico.

y’(O NIVEL DE | « Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado para el
. e ' ejercicio de la profesion.

Contar con Resolucion de Termino de SERUMS,

Acreditar capacitaciones y/o cursos afines a la especialidad en los

ultimos 03 afios.

Acreditar diplomados y/o especializaciones en GESTION

SANITARIA y/o SALUD PUBLICA.

Conocimiento y manejo de OFIMATICA.

_CONOCIMIENTOS PARA E
 PUESTO Y/O CARGO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

® Mantener y cumplir con las Buenas Practicas de almacenamiento, limpieza, orden y adecuada
distribucién interna de insumos y materiales.

¢ Colaborar en mantener actualizado el registro de los ingresos, egresos y existencias de la
materia prima, en la tarjeta de control visible, informando las novedades a su jefe inmediato.

e Capacitar y supervisar al personal asistente y técnico en el correcto desempefio de sus
funciones.

e Supervisar el buen estado de las instalaciones de equipos con el fin de asegurar la calidad de los
productos almacenados

e Efectuar la reposicién oportuna y periddica, tramitando y realizando el seguimiento de los
pedidos; verificando al detalle segin requerimiento del responsable de la unidad.

e Participar en la recepcién de los productos farmacéuticos de acuerdo a las especificaciones
técnicas del documento con que ingresan y ubicarlos ordenadamente a fin de contribuir al
proceso de abastecimiento interno.

e Controlar las fechas de vencimiento, reportando al responsable de la Unidad con 6 meses de
anticipacion a fin de que se proceda el canje o transferencia seglin sea el caso.

e Participar en la ejecucién del inventario mensual, semestral y anual de los productos
farmacéuticos y afines.

e Vigilar que no se encuentre algin producto adulterado, falsificade, en mal estado de
conservacion o expirado a fin de proteger la salud del usuario.

e Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

¢ Cumplir [a programacién de turnos y normas de control interno, en el equipo funcional que
integra.

¢ Las demds funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le
sean asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

' 'LU_GAR__D_E.PRESTACION::' - | Centro de Salud de Puerto Yurinaki (Direccién: Av. Pioneros S/N,
. - 5 - | Centro Poblado Puerto Yurinaki, Perene - Chanchamayo)
DURACION DEL . A partir del 09 de Noviembre hasta el 31 de Diciembre del 2022.
CONTRATO: o
S EV LN SRR 5/ 4 300,00 (Cuatro mil trescientos con 00/100 soles)
MENSUAL . | Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
L § 1 aplicableal trabajador.
'QTRAS_ CON{}ICEON_E'S - | En forma mensual seglin contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO: |
CODIGO: 010-PSCAS10

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Profesional de la Salud para la Plataforma de Atencién al Usuario
(PAUS) del Centro de Salud de Puerto Yurinaki, jurisdiccion de la Micro Red de Salud Perene.

| DEPENDENCIA, UNIDAD " | Micro Red de Salud Perene.
 ORGANICA Y/O AREA

| DEPENDENCI, EgNCARGADA DE | Unidad Ejecutora N° 405 - Red de Salud Chanchamayo.
_REALIZAR EL PROCESO DE
| CONTRATACION |
"AFECTACION PRESUPUESTAL | META : 0185
- .| ACTIVIDAD : 5005467
| ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1,2.3.2.8.1.2,2.3.2.8.1.4y2.3.2.6.3.4.
|| FTE.FTO.  : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

:E){PERiENCIA LABORAL Experiencia laboral de dos (02) afios en el sector Publico y/o
= = .~ | privado. (Incluido SERUMS).
COMPETENCIAS ' Habilidad para el manejo de grupos.

Poseer iniciativa, toma de decisiones, tolerancia y autocontrol.
Vocacion de servicio.
Capacidad analitica y organizativa.
capacidad para trabajar en equipo.
Identificacion y compromiso con la institucién.
Practicar la comunicacion efectiva y mantener adecuadas
relaciones interpersonales.
-~ | ® Practicar el buen trato al paciente.
el BN TN 3 VITeATH o Titulo Universitario de Profesional de la Salud segan Articulo 6°
GRADO Y/O NIVEL DE EERFESERRVENMPELETS
- ESTUDIOS T

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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&« Constancia Vigente de encontrarse colegiado y habilitado en su
| respectivo colegio profesional.

. o - | ® Contar con resolucion de término de SERUMS.
LRI ORI ER IOl o Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias,

| ESTUDIOS § s habilidades y conocimientos requeridos para el puesto de los
ESPECIALIZACION. |  udltimos 03 afos.

-CDNOCIMi'EN'T.. VIR o Conocimiento de manejo de Ofimatica, manejo adecuado de
PUESTO Y/O CARGO _ formato SIS.
- __|® Conocimiento de la Plataforma de Atencién al Usuario en salud.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Atender y dar respuesta a los reclamos realizados en el CS Puerto Yurinaki y sus
establecimientos vinculados.

Informar, orientar y comunicar de forma fiable y de facil comprension a los usuarios externos
Promocionar los derechos y deberes de los usuarios de los servicios de salud

Promover el buen trato y trato digno en el marco de la humanizacién de los servicios de salud
Brindar acompafiamiento fisico de acuerdo a las necesidades del usuario externo.

Las demds funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le
sean asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

e @ o @ @

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

TR L a Vel [a )N Centro de Salud de Puerto Yurinaki (Direccion: Av. Pioneros S/N,
i . & | Centro Poblado Puerto Yurinaki, Perene - Chanchamayo)
pIV:7-NelTol oI B A partir del 09 de Noviembre hasta el 31 de Diciembre del 2022.
CONTRATO. =
| REMUNERACION | S/.4,000.00 (Cuatro mil con 00/100 soles)

_ Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
| aplicable al trabajador.
En forma mensual seglin contrato suscrito.

- MENSUAL:

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 011-PSCAS10

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Profesional de la Salud para el Servicio de TELESALUD del Centro de
Salud de Puerto Yurinaki, jurisdiccion de la Micro Red de Salud Perene.

e NN \icro Red de Salud Perene.
ORGANICA Y/O AREA --

soncieaNTE (8

Pl el NIV T8 | Unidad Ejecutora N° 405 - Red de Salud Chanchamayo.
REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO 43
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AFECTACION PRESUPUESTAL  [IYIaY) : 0185

: i . ACTIVIDAD : 5005467

" | ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1,23.28.1.2,23.2.8.14y23.26.34.
FTE. FTO.  : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

 EXPERIENCIALABORAL. B Experiencia laboral de dos (02) afios en el sector Publico y/o
- ¢ | privado. (Incluido SERUMS).
Habilidad para el manejo de grupos.
Poseer iniciativa, toma de decisiones, tolerancia y autocontrol.
Vocacién de servicio.
Capacidad analitica y organizativa.
capacidad para trabajar en equipo.
Identificacién y compromiso con la institucién.
Practicar la comunicacién efectiva y mantener adecuadas
relaciones interpersonales.
_ 0 ¢ | Practicar el buen trato al paciente.
el NERNC RIS o Titulo Universitario de Profesional de la Salud segtin Articulo 6°
GRADO  ¥/0 NIVEL DE RETAERRVENPELETY
ESTUDIOS - .

COMPETENCIAS

Constancia Vigente de encontrarse colegiado y habilitado en su
respectivo colegio profesional.
: . & o Contar con resolucién de término de SERUMS.
 CURSOS, _DIPLUMAPUS'WO_ | ® Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias,

ESTUDIOS : 515 habilidades y conocimientos requeridos para el puesto de los
ESPECIALIZACION. TN i fer
L el VTN LTI « Conocimiento de manejo de Ofimética, manejo adecuado de
 PUESTO Y/O CARGO formato SIS.

v | ®» Conocimiento de Telemedicina y sus ejes tematicos.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e |Implementacion, seguimiento y evaluacion del Plan Nacional de Telesalud en el C.S Puerto
Yurinaki y sus establecimientos vinculados.

e Efectuar el monitoreo y evaluacion de los indicadores de Telesalud en el C.S Puerto Yurinakiy
sus establecimientos vinculados.

e Brindar atencion en salud, en forma oportuna y con la mayor calidad integrando las
prestaciones de los servicios de salud en beneficio de |a poblacién.

e Fortalecer las capacidades del personal en las normas e instrumentos de Telesalud.

s Garantizar la continuidad de la atencidn del paciente atendido en los diferentes ejes teméticos
de Telesalud.

e Las demds funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le
sean asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

Wl =5y els VB Centro de Salud de Puerto Yurinaki (Direccién: Av. Pioneros S/N,
Centro Poblado Puerto Yurinaki, Perene - Chanchamayo)

- { A partir del 09 de Noviembre hasta el 31 de Diciembre del 2022,

 DURACION DEL
_CONTRATO:

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO 44
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RE__MUNERACIC')N = S/. 4,000.00 (Cuatro mil con 00/100 soles)
MENSUAL: | Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asl como toda deduccion
- | aplicable al trabajador,

| En forma mensual segln contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROC ESQ:

CODIGO: 012-PSCAS10

TERMINOS DE REFERENCIA

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Técnico/a en Enfermeria para el Servicio de Enfermeria del Centro

de Salud de Puerto Yurinaki, jurisdiccién de la Micro Red de Salud Perene.

DEPENDENCIA, UNIDAD _ | Micro Red de Salud Perene.
ORGANICA Y/O AREA -
SOLICITANTE

' DEPENDENCIA ENC RG/ VAME I Unidad Ejecutora N° 405 - Red de Salud Chanchamayo.

AFECTACION PRESU PUESTAL .| META 10185

- - . ACTIVIDAD :5005467
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1,,23.2.8.1.2,2.3.2.8.1.4y2.3.2.6.3.4.
FTE. FTO.  : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.

Experiencia general: Un (01) afio en el sector Plblico y/o privado.
Experiencia especifica: Minimo (06) meses en el sector publico
sector salud desempefiando el cargo convocado.

Capacidad para trabajar en equipo, compromiso con la institucion.
Etica y valores: solidaridad, iniciativa y honradez.
Liderazgo, proactivo con capacidad de iniciativa para trabajar en
equipo.
Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones interpersonales, que
. : promuevan un buen clima laboral,
FQRMA’C@N DN o Titulo Profesional de Técnico/a en Enfermeria.
GRADO Y/O NIVEL DE |
ESTUDiOS .
CURSOS, DIPLOMADOS y/O | ® Acreditar cursos en enfermeria y afines de los 03 Ultimos afios.
ESTUDIOS
ESPECIALIZACION

LIl AT o Conocimiento y manejo de OFIMATICA.
PUESTO Y/O CARGO

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud,
referidos a los procesos de promocién, prevencidn, recuperacion y rehabilitacion de la salud del
individuo, familia y comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y con responsabilidad,
bajo la supervisién profesional que corresponda.

¢ Participar en la prevencién, control, diagnostico, seguimientos y tratamiento a pacientes.

o Realizar la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos que se utilizan en los
establecimientos de salud para el tratamiento, atencién, diagndstico, rehabilitacién o
recuperacion de la salud, seglin normas establecidas, bajo la supervisién profesional que
corresponda.

e Disponibilidad para traslado (referencia) de pacientes a otros establecimientos de salud de
mayor complejidad.

e Cumplir la programacion de turnos y normas de control interno, en el equipo funcional que

integra.

Fortalecimiento en el establecimiento de salud de los indicadores trazadores de la estrategia.

Desarrollar actividades preventivas promocionales en el drea de su competencia.

Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el

cumplimiento de sus labores.

e Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le
sean asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

| Centro de Salud de Puerto Yurinaki (Direccién: Av. Pioneros S/N,
| Centro Poblado Puerto Yurinaki, Perene - Chanchamayo)

" A partir del 09 de Noviembre hasta el 31 de Diciembre del 2022,

REMUNERACION ! S$/. 2,944.00 (Dos mil novecientos cuarenta y cuatro con 00/100
MENSUAL: B
- | Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
| aplicable al trabajador.

'::bTRAS"CbNL‘flC_TG Z3 8 En forma mensual segln contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 013-PSCAS10

TERMINOS DE REFERENCIA
GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Técnico Administrativo para el Servicio de Admisién y Archivo del

Centro de Salud de Puerto Yurinaki, jurisdiccion de la Micro Red de Salud Perene.

-_DE;PENDENCI'A_', U_NFbA:.DT .| Micro Red de Salud Perene.
ORGANICA Y/O AREA

SOLICITANTE

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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LI ANTdINENETETNINSTI  Unidad Ejecutora N° 405 - Red de Salud Chanchamayo.
REALIZAR EL PROCESO DE

fA ECTACION PRES! PUEST .| META : 0185

- -- _ | ACTIVIDAD : 5005467
ESPECIFICA :23.2.8.1.1,23.28.12,23.2.8.1.4y2.3.2.6.3.4.
FTE. FTO.  : RECURSOS ORDINARIOS — R.O.

Experiencia laboral de Un (01) afio en el sector Publico y/o
- = | privado desempefiando cargo como minimo de asistente.
el NaldN[dlA T o Responsabilidad, Confidencialidad, Vocacién de Servicio
- - : ¢ Poseer iniciativa, toma de decisiones, tolerancia y autocontrol.

e Capacidad de planificacion, control y organizacién
Capacidad analitica y organizativa, comunicacion y buen trato.
Capacidad para trabajar en equipo, compromiso con |a institucién.
Etica y valores: solidaridad, iniciativa y honradez.
Liderazgo, proactivo con capacidad de iniciativa para trabajar en
equipo y bajo presion.
Comunicacidn efectiva y adecuada relaciones interpersonales, que
= | promuevan un buen clima laboral.
:.'F;QR._MAC’ON ' ACADE‘M]CA | » Titulo Profesional de Técnico en Contabilidad o Administracién.
' GRADO Y/O NIVEL 1
_ESTUDIOS 0
' CURSOS, DlPLOMADOS Y/0 Acreditar capacitacion en Caja, atencién al publico, SIAF y afines
Estubios B2 de los dltimos 03 afios
: -ES.P-EC'AL'Z.AC'ON' Cursos y/o diplomados en Caja, Tesoreria, atencién al ptblico de
| los ultimos 03 afios.

CONOCIMIENTOS PARA Conocimiento y manejo de Caja, SIAF y gestion publica
Conocimientos basicos en Ofimética.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con el registro, procesamiento, clasificacion,
verificacion y archivo del movimiento documentario.

e Ordenamiento de documentos, custodia y archivo de la historias de los pacientes que llegan al
establecimiento.

e Velar por las condiciones de ambiente, infraestructura y seguridad de los documentos del
establecimiento que obran en el archivo Central.

e Controlar la recepcion, registro, distribucién, control y archivo de documentos que ingresan y
salen de la dependencia.

e Entrega de Documentacién de Personal con las distintas areas

e Proponer normasy procedimientos técnicos en archivo y para la conservacién de documento.

e Las demds funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le
sean asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

F I @b a3 el (o] \EE Centro de Salud de Puerto Yurinaki (Direccién: Av. Pioneros S/N,
' . L Centro Poblado Puerto Yurinaki, Perene - Chanchamayo)

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYOQO
Jr. Tarma N°® 140
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FOIVTNGTe o e I )\ . i del 09 de Noviembre hasta el 31 de Diciembre del 2022
' CONTRATO: _
SN R S/ 5 880,00 (Dos mil ochocientos ochenta con 007100 soles)
L MEN_SUAL. . - Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf como toda deduccion
. .| aplicable al trabajador.
 OTRAS CONDICIONES | En forma mensual seguin contrato suscrito.
_ESENCIALES DEL PROCESO:
CODIGO: 014-PSCAS10

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Técnico en Mantenimiento para el Servicio de Mantenimiento del
Centro de Salud de Puerto Yurinaki, jurisdiccion de la Micro Red de Salud Perene.

| DEPENDENCIA, UNIDAD RN

Unidad Ejecutora N° 405 - Red de Salud Chanchamayo.

 REALIZAR EL PROCESODE
| CONTRATACION .
ECTACION PRESUPUESTAL " | META : 0185

| ACTIVIDAD : 5005467
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1,2.3.2.8.1.2,,2.3.2.8.1.4y 2.3.2.6.3.4.
!| FTE. FTO.  : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.

' E__)(PERIENC'I:A LAB_OR_AI_._ Experiencia laboral de Un (01) afio en el sector Plblico y/o
o e privado.

COMPETENCIAS e Responsabilidad, Confidencialidad, Vocacién de Servicio

' Capacidad analitica y organizativa, comunicacién y buen trato.
Capacidad para trabajar en equipo, compromiso con la institucién.,
Etica y valores: solidaridad, iniciativa y honradez.
Comunicacién efectiva y adecuada relaciones interpersonales, que

S - promuevan un buen clima laboral.

TelNele NI NG OIS W o Titulo Profesional de Técnico en construccion civil o afines.

' GRADO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS '

CURSOS, DIPLOMADOS Y/0 FITEIT y/o capacitacién en instalacién sanitarias.

ESTUDIOS DE Curso y/o capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.

_ ESP ECIALIZACION.

CONOCIMIENTOS PARA EL b+ Conocimientos basicos en Ofimatica,
 PUESTO Y/O CARGO

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYOQ m
Jr. Tarma N° 140
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DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Realizar instalaciones, reparaciones o modificaciones en redes matrices y conexiones de agua
y/o alcantarillado.

e Ejecutar el programa de tareas diarias orientadas al mantenimiento preventivo y correctivo de
las instalaciones sanitarias del establecimiento de salud.

e Inspeccionar y verificar el correcto funcionamiento de las redes sanitarias del establecimiento.

e Prevery coordinar con el jefe de la unidad de servicios generales y mantenimiento, la necesidad
de material e insumos para el mantenimiento o reparacién de los servicios correspondientes.

e Instalar los aparatos, equipos y accesorios que sean necesarios para la operatividad de los
servicios sanitarios y eléctricos.

e Verificar y reparar los empalmes en las redes sanitarias de abastecimiento de agua de todos los
servicios del establecimiento de salud.

e Elaborarinformes periédicos de las actividades llevadas a cabo y cuando le sean requeridos por
su jefe inmediato

¢ Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le
sean asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

- LUG R DE PRESTACION: | Centro de Salud de Puerto Yurinaki (Direccién: Av. Pioneros S/N,
- Centro Poblado Puerto Yurinaki, Perene - Chanchamayo)

: | Apartir del 09 de Noviembre hasta el 31 de Diciembre del 2022.

- DURACION DEL
CONTRATO:

| REMUNERACION
 MENSUAL:

OTRAS CONDICIO

| S/.3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

| aplicable al trabajador.

En forma mensual segin contrato suscrito.

| ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 015-PSCAS10

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Técnico en Laboratorio Clinico para el Centro de Salud de Villa
Perene, jurisdiccion de la Micro Red de Salud Perene,

'DEPENDENCIA, UNIDAD
ORGANICA Y/O AREA

| SOLICITANTE .
DEPENDENCIA ENCARGADA DE
ZAR ELPROCESO DE
CONTRATACION :
ACION PRESUPUESTAL. =~ IEELEE

- = FTE.ETO.

Micro Red de Salud Perene.

Unidad Ejecutora N° 405 - Red de Salud Chanchamayo.

:23.28.1.1,23.28.1.2,232814y23.26.34.
: RECURSOS ORDINARIOS - R.O.

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

Experiencia laboral de Un (01) afio en el sector Publico y/o
privado.

Capacidad de trabajo en equipo,

Personal proactivo,

Trato amable y cordial a los pacientes y compafieros de trabajo,
Actitud de compromiso con la institucion y el servicio,

_. FORMACION ATV o Titulo Profesional de Técnico en Laboratorio Clinico y Anatomia
GRADO Y/O NIVEL Patoldgica.
ESTUDIOS

CURSOS, DIPLOMADOS Y/O | * Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias,

--_ESTUD‘IOS s habilidades y conocimientos requeridos para el puesto de los
ESPECIALIZAC . _ - | Ultimos 03 afios.

CONOCIMIE E Gl o Conocimientos basicos en Ofimatica.
_ PUESTO Y/O CARGO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

» Realizar la recepcion, registro y transporte de muestras a los ambientes de trabajo.

» Realizar la extraccién de muestras de sangre u otro liquido o secreciones segun el protocolo
establecido por cada prueba y procesamiento de pruebas rapidas de COVID-19 y otros.

e Cumplir con la preparacion, conservacién, esterilizacién y desinfeccién de los equipos médicos
e insumos del laboratorio y de la URM de la Micro Red Perene y desechar las muestras y
materiales infectados bajo criterio de bioseguridad.

e Preparar materiales, soluciones variadas, cultivos y productos biolégicos para trabajo de
laboratorio

e Cumplir la programacion de turnos y normas de control interno, en el equipo funcional que

integra.

Participar en la elaboracion del Plan Anual de actividades del servicio.

Cumplir con los planes de actividades del servicio.

Aplicar las normas y medidas de bioseguridad para evitar las infecciones intrahospitalarias.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el

cumplimiento de sus labores.

® Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le
sean asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

_LUGAR DE PRESTACION: YN

- DURACION DEL _ - - | A partir del 09 de Noviembre hasta el 31 de Diciembre del 2022.

CONTRATO: 0 = 0

VLIV S/, 1,500.00 (Mil quinientos con 00/100 soles)
VISR Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

' | aplicable al trabajador.

En forma mensual seglin contrato suscrito.

| OTRAS CONDICIONES
 ESENCIALES DEL PROCESO:
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CODIGO: 016-PSCAS10

TERMINOS DE REFERENCIA
GENERALIDADES:

OBIETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Técnico/a en Enfermeria para el Puesto de Salud José Olaya,
jurisdiccion de la Micro Red de Salud Perene.

_-DEPENDENC[A UNIDAD ' " | Micro Red de Salud Perene.
' 'ORGANICA Y/0 AREA

: Unidad Ejecutora N° 405 - Red de Salud Chanchamayo.
. REALIZAR EL PROCESO DE
ZCGNTRATAQO .

. ESPECIFICA :23.2.8.1.1,2.3.2.8.1.2,2.3.28.1.4y2.3.2.6.34,
FTE. FTO.  : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.

___EXPERIENCIA LABORA . | ® Experiencia general: Un (01) afio en el sector Publico y/o privado.
_CDMPETENCIAS =« Capacidad para trabajar en equipo, compromiso con la institucion.
o Etica y valores: solidaridad, iniciativa y honradez.
Liderazgo, proactivo con capacidad de iniciativa para trabajar en
equipo.
Comunicacidn efectiva y adecuadas relaciones interpersonales, que
. | promuevan un buen clima laboral.
FORMACION el VIe o Titulo Profesional de Técnico/a en Enfermeria.
GRADO - ¥/O NIVEL DE
ESTUDiOS
 CURSOS, DIPLOMADOS YfO | ® Acreditar cursos en enfermerfa y afines de los 03 Ultimos afios,
ESTUDIOS . - DE
: _:-ESPECiALIZACION i
CONOCIMIENTOS PARA EL“ Conocimiento y manejo de OFIMATICA.
PUESTO Y/O CARGO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud,
referidos a los procesos de promocidn, prevencién, recuperacién y rehabilitacion de la salud del
individuo, familia y comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y con responsabilidad,
bajo la supervision profesional que corresponda.

» Participar en la prevencién, control, diagnostico, seguimientos y tratamiento a pacientes.

e Realizar la limpieza y desinfeccidén del material, instrumental y equipos que se utilizan en los
establecimientos de salud para el tratamiento, atencion, diagndstico, rehabilitacion o
recuperacion de la salud, segln normas establecidas, bajo la supervisién profesional que
corresponda.

s Disponibilidad para traslado (referencia) de pacientes a otros establecimientos de salud de
mayor complejidad.
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® Cumplir la programacion de turnos y normas de control interno, en el equipo funcional que
integra.

¢ Fortalecimiento en el establecimiento de salud de los indicadores trazadores de la estrategia.

¢ Desarrollar actividades preventivas promocionales en el drea de su competencia.

e Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

e Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

e Las demds funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le
sean asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

TG TT3S VNG To N BB Puesto de Salud José Olaya
DILYNGllel \Eeld B A partir del 09 de Noviembre hasta el 31 de Diciembre del 2022
CONTRATO; e
 REMUNERACION .| 5/.1,500.00 (Mil quinientos con 00/100 soles)
: MENSUAL: : - ' Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
- || aplicable al trabajador.
. | En forma mensual segln contrato suscrito.

| OTRAS CON

CODIGO: 0017-PSCAS10

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:
OBIJETO DE LA CONVOCATCRIA:

Contratar los servicios de Un (01) Técnico en Farmacia para el Centro de Salud San Ramén, Jurisdiccion
de la Micro Red de salud San Ramon.

DEPENDENCIA, UNIDAD || Micro Red de salud San Ramon.
ORGANICAY/O AREA

! Unidad Ejecutora N° 405 - Red de Salud Chanchamayo.

(CONTRATACION . | =
e vdls NGB ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1,,2.3.2.8.1.2,,2.3.2.8.1.4y 2.3.2.6.3.4.
- . | FTE.FTO. :RECURSOS ORDINARIOS — R.O.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

FGTENEUNTT IR o -y criencia laboral de Un (01) afio en el sector PUblico.
COMPETENCIAS ¢ Capacidad de trabajo en equipo,
. = e Personal proactivo,

® Trato amable y cordial a los pacientes y compafieros de trabajo,
Actitud de compromiso con la institucién y el servicio,
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VGBIV o Titu(0 Profesional de Técnico en Farmacia.
 NIVEL DE

RSOS, DIPLOMADOS \{loll o Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias,
E. SASRIeSE bl habilidades y conocimientos requeridos para el puesto de los
ESPECIALIZACION, ~ [EITONER LT
oI GESAE o Conocimiento de relaciones interpersonales para la atencion de los
- PUESTO Y/O CARGO usuarios.
‘e - - @ Conocimiento de las normativas vigentes.
e Conocimientos bdsicos en Ofimatica.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

* Ejecutar las actividades de facturacién de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y
productos sanitarios, segun prescripcién médica, para una oportuna, eficiente y adecuada
atencién al paciente.

e Contribuir con el orden y limpieza de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y
productos sanitarios de las estanterias a fin de garantizar |a calidad, estabilidad y seguridad del
mismo.

e Efectuar la reposicién de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios
en forma oportuna y periddica seglin requerimiento del quimico farmacéutico de turno para la
atencion de los usuarios.

® Realizar el inventario de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y sanitarios, tanto
periédico como mensual y anual, reportando al responsable de la unidad para un mayor control.

* Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le
sean asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

Ve 3 LIS PNSTSIVERE Centro de Salud de San Ramén.
PeliyNellel SLISEE | A partir del 09 de Noviembre hasta el 31 de Diciembre del 2022.

S/. 1,500.00 (Mil quinientos con 00/100 soles)

| Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
| aplicable al trabajador.

En forma mensual seglin contrato suscrito.

| ESENCIALES DEL PROCESO: |

CODIGO: 018-PSCAS10
TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Técnico en Laboratorio para el Centro de Salud Vitoc, Jurisdiccion de
la Micro Red de salud San Ramon.

ll
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- DEPENDENCIA, UNIDAD " | Micro Red de salud San Ramon.
' ORGANICA Y/O ARE -
OLFCITANTE
DEPENDENCIA NCARGADA DE | Unidad Ejecutora N° 405 - Red de Salud Chanchamayo.
REALIZAR EL PROCESO DE -

CONTRATACION -
 AFECTACION G ESPECIFICA :2.3.28.11,2325812,232814y232634,
_ 2| FTE. FTO. _ : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.

- EXPERIENCIA LABORAL Experiencia laboral de Un (01) afio en el sector Publico y/o
. ) privado.

_ CQMPETENGASZ ' . |« Habilidades de digitacion, Trato amable al publico, inteligencia
- e - emocional, trabajo en equipo, vocacién de servicio.

Capacidad bajo presién.

Comunicacién verbal y cooperacién.

Adaptabilidad al ambiente laboral.

ACADEMICA, Titulo Profesional de Técnico en Laboratorio Clinico.
; YfO NIVEL

CURSGS DIPLO__NIRDUS WO | ® Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias,
ESTUDIOS ' 221 habilidades y conocimientos requeridos para el puesto de los
| ESPEC#ALlZACION : - altimos 03 afios.

| CONGCIMIENTOS PARA [/ « Conocimientos basicos en Ofimatica,
_PUESTO Y/O CARGO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

¢ Planifica, desarrolla, ejecuta y evalla procedimientos, técnicas y exdmenes de laboratorio
clinico.

* Genera e interpreta documentos de diagnéstico en las distintas dreas de la mencién, apoyando
asi el diagnéstico clinico.

* Estudia e investiga los deferentes sistemas biolégicos a través de metodologias que permitan
detectar patologias, apoyando asi el diagnéstico clinico y tratamiento médico.

¢ Realizar la extraccion de muestras de sangre y otros liquidos o secreciones, segun el protocolo
establecido para cada prueba.

e Realizar la preparacién de las muestras para el trabajo de cada unidad como es la
centrifugacion, codificacion, lectura y trasvase.

* Preparar materiales, soluciones variadas, cultivos y productos bioldgicos para trabajos de
laboratorio.

* Participar en la elaboracién del Plan Anual de Actividades del Servicio.

* Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le
sean asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION
| DURACION DEL
 CONTRATO:

Centro de Salud de Vitoc.
| A partir del 09 de Noviembre hasta el 31 de Diciembre del 2022.
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' REMUNERACION & | S/.1,500.00 (Mil quinientos con 00/100 soles)

' -MENSUAL‘: - Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
: - _ | aplicable al trabajador.

Foniviielel\Tallale] |43 = En forma mensual seguin contrato suscrito.

 ESENCIALES DEL PROCESO:
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