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PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS TEMPORAL N° 09-
2021-GRJ-DRSJ-RSCH-RECAS

I. GENERALIDADES:
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA, CODIGO Y CANTIDAD:

RED DE SALUD CHANCHAMAYO

UNIDADES ORGANICAS

CODIGODE | N° DE FTE. DE
CARGO FUNCIONAL SERVICIO/UNIDAD Siasal REMUNERACION |~ 1
PLAZAS
ESPECIALISTA OFICINA DE ASESORIA
ADMINISTRATIVO JURIDICA CULREth o H-2E0000 R.O.
ESPECIALISTA UNIDAD DE SEGUROS
ADMINISTRATIVO PUBLICOS Y PRIVADOS cd g o1 §/-3,300,00 B0
ESPECIALISTA UNIDAD DE RECURSOS
ADMINISTRATIVO HUMANOS B2 et 01 §/.3,500.00 el
ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO UNIDAD DE LOGISTICA 004-RSCH 01 S/. 2,400.00 ek
OSCE
MICRO RED DE SALUD PERENE
CODIGODE | N° DE FTE. DE
CARGO FUNCIONAL ESTABLECIMIENTO s o REMUNERACION |~ g’
PLAZAS
ESPECIALISTA MICRO RED DE SALUD
ADMINISTRATIVO PERENE RN = $/-3,300.00 el
MICRO RED DE SALUD SAN RAMON
CODIGODE | N° DE FTE. DE
CARGO FUNCIONAL ESTABLECIMIENTO SOET LR REMUNERACION | = "
PLAZAS
ESPECIALISTA MICRO RED DE SALUD SAN
Gelonl O Head 001-MRSR 01 $/.3,300.00 R.0.
TECNICO/A EN
i C.S. SAN RAMON 002-MRSR 01 $/.1,500.00 R.O.
TECNICO/A EN
oniickn C.5. VITOC 003-MRSR 01 $/. 1,500.00 R.O.
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BASE LEGAL:

- Constitucion Politica del Peru.

- Ley N°® 2778, Ley de Bases de la Descentralizacion.

- Decreto Legislativo N° 1057, norma que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

- Decreto Supremo N° 075-2006-PCM. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 Modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

- Ley N° 27815, Cddigo de Etica de la Funcion Publica.

- Ley N® 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto

- Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2021.

- Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

- Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacidn Publica

- Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
N°® 1057 y otorga derechos laborales.

- Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

- Directiva General N° 006-2011-GR-JUNIN/ORDITI-“ NORMAS GENERALES PARA LA FORMULACION

Y APROBACION DE DIRECTIVAS EN EL GOBIERNO REGIONAL JUNIN”

Resolucion Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-2019-GRJ-

DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccién para la contratacion de

servicios bajo el régimen de contratacién Administrativa de Servicios, en la Direccién Regional de

Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR el cual aprueba la “Guia Operativa Para

La Gestion De Recursos Humanos Durante La Emergencia Sanitaria Por El COVID-19".

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00065-2020-SERVIR el cual aprueba la “Guia para la

virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS”.

Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes

laborales del sector publico.

Decreto de Urgencia N° 083-2021 — Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para

el fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia sanitaria por la

COVID-19 y dicta otras disposiciones, que en su Unica disposicion complementaria final autoriza

excepcionalmente la contratacion temporal de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo

N° 1057 hasta el 02 de Noviembre del 2021 teniendo como fecha de vigencia de estos contratos

como maximo hasta el 31 de Diciembre del 2021.

- Las demas disposiciones que regulen el contrato administrativo de servicios.

Il. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

$IHCONDICIONES £ & 135 SENALLE
| Segun TERMINOS DE REFERENCIA de cada puesto.
¢ No tener impedimentos para contratar con el Estado.

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES
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e No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o
de proceso de determinacidn de responsabilidades.
e No tener sancion por falta administrativa vigente.

IIl. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABLE
Aprobacion de la Bases de |Ia
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE | 07 de Octubre del ORRHH

SERVICIOS TEMPORAL N* 09-2021-GRJ-
DRSJ-RSCH-RECAS

2021.

CONVOCATORIA
Publicacion de la Convocatoria en la
pagina web de la RSCH, Facebook Oficial

Del 11 de Octubre al 13

de la RSCH y PORTAL DE TALENTO PERU CCAS
OF LA AUTORIGAD NACIONAL DE | SOcmlresdel2021.

SERVICIO CIVIL SERVIR.

Envio y Recepcion de Curriculum vitae | Del 11 de Octubre al 13

en formato PDF al correo | de Octubre del 2021. CCAS

recursoshumanos@redsaludchanchama
yo.com.pe

Evaluacion Curricular

(Desde las 08:00 am
hasta las 05:30 pm)

14 y 15 de Octubre del
2021

Publicacion de resultados de evaluacion
curricular en la pagina web de la RSCH,
DIRESA JUNIN, Facebook Oficial de la
RSCH.

15 de Octubre del
2021. (Hora: 07:00
PM)

CCAS

Presentacion de Reclamos referente a
Resultados de la evaluacién curricular al
correo:
recursoshumanos@redsaludchanchama
yo.com.pe

18 de Octubre del
2021. (Desde las 08:00
am hasta las 10:00 am)

CCAS

Absolucion de reclamos.

18 de Octubre del
2021. (Desde las 10:00
am hasta las 12:00
horas)

CCAS

Publicacion de Absolucion de Reclamos
en pagina web de la RED DE SALUD
CHANCHAMAYO, DIRESA JUNIN,
Facebook Oficial de la Red de Salud
Chanchamayo.

18 de Octubre del
2021. (Hora: 12:30
horas)

CCAS

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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Entrevista Personal segin cronograma

publicado en pagina web de la RSCH y 12yi20 de Oetubre dol

2 Facebook Oficial de la RSCH, Via 332010 ;i)partlr Scle HHO
plataforma: GOOGLE MEET '
Publicacion de Resultados Finales en la | 20 de Octubre del

10 | Pagina Web de la RSCH, DIRESA JUNIN, | 2021 (A partir de las CCAS

Facebook Oficial de la RSCH. 19:00 horas)
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

21 DE OCTUBRE DEL

udicaci
11 | Adjudicacion de Plaza 2021.(Hora: 09:00 am)

CCAS

Suscripcion y Registro del contrato,

revia presentacion de documentos S i T S
- ;i . | Desde el dia siguiente de la publicacién del
12 | presentados en convocatoria

DEBIDAMENTE LEGALIZADOS resultado final hasta el quinto dia habil.
NOTARIALMENTE.

IV. FACTORES DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrdn los siguientes puntajes

PUNT.  PUNT.

EVALUACIONES PESO MIN. MAX.
EVALUACION DE CURRICULUM VITAE 60% 30 60
1. Experiencia 20% 10 20
2. Formacion académica 20% 10 20
3. Capacitacién 20% 10 20
ENTREVISTA PERSONAL 40% 20 40
1. Evaluacién de competencias 20% 10 20
2. Evaluacién cognitivas 20% 10 20
PUNTAJE TOTAL 100% 50 100

V. DE LA CALIFICACION:

Cada etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio sefialado en cada evaluacién para pasar a la siguiente etapa, caso contrario el postulante
quedara en la condicién de DESAPROBADO.

DEL COMITE:

El proceso de seleccion CAS TEMPORAL se llevara a cabo a través del Comité designado por la Direccién
Ejecutiva de la Red de Salud Chanchamayo a través de la Resolucion Directoral pertinente.

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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El comité de seleccion es auténomo en el ejercicio de sus funciones, tiene la responsabilidad de

conducir y ejecutar las etapas de la convocatoria y seleccién para la contratacién administrativa de
servicios hasta la publicacion de los resultados finales.

SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION DEL CONCURSO:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

Hacer cumplir las bases del concurso publico de méritos.

Ejecutar las etapas de evaluacién curricular y de entrevista personal de acuerdo a los perfiles
y en los plazos establecidos en el cronograma del concurso.

Verificar el cumplimiento de los requisitos generales y requisitos minimos por parte de los
postulantes, evaluarlos segln la tabla y los criterios de evaluacion establecidos en las bases.
Eliminar del concurso publico de méritos a los postulantes que incumplan las instrucciones
para el desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso o que se presenten a la entrevista
personal fuera del horario establecido o que incurran en faltas a la ética, la moral y las buenas
costumbres.

Eliminar del concurso publico de méritos a los postulantes que consignen datos falsos, que
presenten documentos falsos o que incurran en suplantacion de identidad; e informar sobre
el hecho para las acciones administrativas y legales a las autoridades correspondientes.
Solicitar apoyo legal o técnico en caso sea necesario.

Levantar, aprobar y firmar las actas de cada una de las etapas del proceso.

Elaborar y suscribir el cuadro de los resultados de la etapa de evaluacién curricular, asi como
el cuadro de méritos.

Resolver los recursos de reconsideracion presentados por los postulantes.

10) Resolver cualquier controversia y/o situacién no prevista o interpretacion de las bases durante

el concurso publico de méritos.

11) Elevar al titular de la entidad los resultados del proceso debidamente documentado para su

aprobacion.

/EVALUACION DE CURRICULUM VITAE.

1

Experiencia.
La experiencia Laboral sera considerada a partir de la obtencién del titulo profesional en las
plazas donde no se soliciten especialidad, en este dltimo caso la experiencia laboral solo serd
considerada aquella que se haya realizado después de haber obtenido el titulo de especialidad
o grado académico alcanzado o constancia de egreso. En el caso de los médicos especialistas
se considerara como experiencia laboral los estudios de residentado médico.
Para aquellos puestos donde se requiera formacion Técnica o Universitaria completa, el tiempo
de experiencia laboral se contabilizara desde el egreso de la formacién académica, por lo cual
el postulante debera presentar la constancia de egresado, caso contrario se contabilizara
desde la fecha indicada en el documento de la formacién académica que presente el
postulante (diploma de bachiller, diploma de titulo profesional).
Formacion académica.
Para los perfiles que requieren secundaria completa, EL/LA POSTULANTE debera adjuntar
copia del certificado o constancia de estudios correspondiente.

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO u
Jr. Tarma N° 140, La Merced - Chanchamayo
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- EL/LA POSTULANTE que sea estudiante o egresado de educacion superior (universitario o
técnico) deberd adjuntar el certificado o constancia de estudios que acredite el nivel
declarado.

- El grado y/o titulo (bachiller, titulo universitario, maestria, doctorado) declarado por EL/LA
POSTULANTE deberd adjuntar el certificado o constancia de estudios que acredite el grado

declarado y sera verificado y acreditado en el Registro Nacional de Grados Académicos y
Titulos Profesionales en el portal Web de la SUNEDU.

3. Capacitacion:

a. Estudios de Especializacion:
Los Diplomados o estudios de especializacion debe tener minimo 200 horas Lectivas de
acuerdo a la Nueva Ley Universitaria N°® 30220 (por tanto, los Diplomas deben indicar el
numero de horas lectivas, para ser tomadas en cuenta), cabe precisar que se consideraran
los estudios de especializacidn relacionados con el servicio materia de la convocatoria.

b. Cursos:
Serdn tomados en cuenta los cursos de capacitacion desarrollados durante los tres (03)
Ultimos afios. Cada curso debe indicar las horas de duracion minima de seis (06) horas
lectivas por dia.

La entrevista personal sera a través de la Plataforma GOOGLE MEET para el cual se publicara el
cronograma en la Pagina web de la Red de Salud Chanchamayo debiendo de prever
anticipadamente que cuente con los mecanismos necesarios para una éptima evaluacion virtual,
EL/LA POSTULANTE que no se presente en el horario establecido serd considerado como no se
presento (NSP) y serd DESCALIFICADO automadticamente, en el caso de tener inconvenientes
técnicos debera justificar los motivos al correo
recursoshumanos@redsaludchanchamayo.com.pe y tendra la oportunidad de presentarse para
la entrevista en el mismo dia programado caso contrario seran considerado como no se presentd
(NSP) y sera DESCALIFICADO automaticamente.

El postulante que no obtenga el puntaje minimo en el item de evaluaciéon de competencias o
evaluacidn cognitiva se considerara como no obtuvo puntaje minimo requerido en la entrevista
personal y quedara automaticamente DESAPROBADO.

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

El Expediente de Postulacion debe ser enviado en la fecha que se sefiala en el cronograma sin
excepcion, para ello se tomara en cuenta la hora de recepcién del correo electrénico que reciba
EL COMITE y no del envio. De ser presentado en otra fecha u hora, anterior o posterior, dicho

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N* 140, La Merced - Chanchamayo
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expediente no sera considerado para el presente proceso de seleccién y no figurara en los

resultados de la evaluacion curricular, sin derecho a reclamo.
2. EL/LA POSTULANTE debera presentar los documentos sefialados y en el orden indicado en el
numeral 5 EN UN SOLO ARCHIVO (PDF) ESCANEADO Y COMPRIMIDO, debiendo asegurarse que
dichos documentos se puedan descargar vy visualizar correctamente al correo:
recursoshumanos@redsaludchanchamayo.com.pe. Si el archivo presentado o uno de los
documentos presentados no se puede abrir 0 no es legible no sera tomado en cuenta en el proceso
de seleccion; asimismo, EL/LA POSTULANTE deberd enviar un (01) solo correo electrénico, en caso
de enviar mas correos para el mismo proceso de convocatoria solo se considerara el primer
correo enviado, sin opcién a reclamo.

En relacion al correo electronico a ser enviado por EL/LA POSTULANTE, se pone a disposicion el
siguiente modelo:

A: recursoshumanos@redsaludchanchamayo.com.pe

ASUNTO: | PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS TEMPORAL N°
09-2021-GRJ-DRSJ-RSCH-RECAS

MENSAJE: | Estimado Comité de Seleccidn, sirva la presente para saludarles cordialmente y a
la vez presentar mi expediente de Postulacién a fin de ser considerado/a como
postulante al PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
TEMPORAL N° 09 -2021-GRJ-DRSJ-RSCH-RECAS

Asimismo, declaro haber leido las bases del concurso, ser responsable del
seguimiento del proceso de convocatoria y someterme al proceso de fiscalizacidn
que considere necesario el Comité de Proceso de Seleccién CAS de la Red de
Salud Chanchamayo.

Atentamente,

CARGO DE PLAZA A POSTULAR:

CODIGO DE PLAZA A POSTULAR:

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI:

CORREO ELECTRONICO:

CELULAR:

Y ADJUNTAR UN (01) SOLO ARCHIVO PDF COMPRIMIDO.

4. EL/LA POSTULANTE debera presentar los siguientes formatos: FICHA DE INSCRIPCION, ANEXO 1
FICHA UNICA DE DATOS, ANEXO N° 02, ANEXO N° 03, ANEXO N°04, ANEXO N°05 Y ANEXO N°06,
que deberan ser descargados de la Pagina Web Institucional de la RED DE SALUD CHANCHAMAYO
(https://redsaludchanchamayo.com.pe) , DIRESA JUNIN  (www.diresajunin.gob.pe) y del
Facebook Oficial de la RED DE SALUD CHANCHAMAYO
(www.facebook.com/RedSaludChanchamayo) , luego impresos DEBIDAMENTE RELLENADOS, SIN
ENMENDADURAS, FIRMADOS Y CON HUELLA DIGITAL EN ORIGINAL de lo contrario la
documentacion presentada quedara DESCALIFICADO/A.

5. La documentacion a enviar debera ser presentada en el orden abajo detallado, caso contrario el
postulante quedara automaticamente DESCALIFICADO por orden inadecuado de expediente.

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO n
Jr. Tarma N° 140, La Merced - Chanchamayo
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a. FICHA DE INSCRIPCION

b. DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD VIGENTE Y LEGIBLE.

c. Anexo N°01: Ficha Unica de Datos

d. Anexo N° 02: Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente
e. Anexo N° 03: Declaracién Jurada de no tener deudas por alimentos
f. Anexo N° 04: Declaracion Jurada de Nepotismo

g. Anexo N° 05: Declaracion jurada de antecedentes Policiales

h. Anexo N° 06: Ficha de Sintomatologia COVID-19.

i

CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO.

La informacion consignada en los Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05 y 06 tienen caracter de
DECLARACION JURADA, siendo EL/LA POSTULANTE responsable de la informacidn consignada en
dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo
la entidad.

. EL/LA POSTULANTE presentard la documentacion que satisfaga todos los requisitos indicados en
el perfil de puesto para cada cargo, caso contrario sera considerado como NO APTO.

. La documentacion en su totalidad incluyendo la FICHA DE INSCRIPCION, COPIA DEL DNI, ANEXOS
Y CV DOCUMENTADO debera estar debidamente FOLIADA en nimero, comenzando por el ultimo
documento en la PARTE SUPERIOR DERECHA CONFORME AL MODELO DE FOLIACION. De no
encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, asimismo de encontrarse

documentos foliados con lapiz o no foliados o rectificados, EL/LA POSTULANTE quedara
DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

MODELO DE FOLIACION:

. El cumplimiento de los REQUISITOS MINIMOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO de cada
cargo deberdn ser acreditados UNICAMENTE con COPIAS SIMPLES DE DIPLOMAS, SEMINARIOS,
CONSTANCIAS DE ESTUDIOS REALIZADOS, CERTIFICADOS DE TRABAJO Y/O CONSTANCIAS
LABORALES O SEGUN EL REQUERIMIENTO.

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO n
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Casos Especiales:

- Para acreditar el tiempo de experiencia mediante Resolucion Ministerial por designacion o
similar, debera presentarse tanto la Resolucion de inicio de designacion, como la de cese del
mismo.

- Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto),

debera presentar el Certificado de Habilitacion del colegio profesional correspondiente en
COPIAS SIMPLES.

Adjuntar FOTOCOPIA LEGIBLE DEL DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD — DNI en marco a la

Resolucion Jefatural N2 160-2021/JNAC/RENIEC, caso contrario EL/LA POSTULANTE quedara
DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1. Declaratoria de Desierto del Proceso de Seleccién:
El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:
¢ Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.
e (Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
e Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene

puntaje minimo aprobatorio en cualquier de las etapas de la evaluacion del proceso de
seleccién.

2. Cancelacion del proceso de seleccion:

El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en
cualquiera de los supuestos siguientes:

e Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.

e Porrestricciones presupuestales.
e Otros supuestos debidamente justificados.

VIIl. DE LAS BONIFICACIONES:

Se otorgard una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacién del 15% del puntaje final obtenido
segun Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 — Ley de personas con
Discapacidad. Deberan acreditar con la Certificacion expedida por CONADIS.

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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IX.  CONSIDERACIONES FINALES:

* EL/LA POSTULANTE NO PODRA POSTULAR A MAS DE UN PUESTO EN LA MISMA
CONVOCATORIA, de darse el caso, quedara automaticamente DESCALIFICADO.

¢ Si durante el proceso se verifica que EL/LA POSTULANTE ha falsificado o adulterado
documentos para sustentar la informacion registrada en el formato de curriculo vitae, este
serd automdticamente DESCALIFICADO, remitiéndose lo actuado a la PROCADURIA PUBLICA
del Gobierno Regional de Junin para que se realice las acciones pertinentes.

e EL/LA POSTULANTE tiene la responsabilidad y obligacién de revisar la pagina web oficial de LA
RED DE SALUD CHANCHAMAYO (https://redsaludchanchamayo.com.pe), DIRESA JUNIN
(www.diresajunin.gob.pe), Facebook oficial de la Red de Salud Chanchamayo
(www.facebook.com/RedSaludChanchamayo) para tomar conocimiento de los resultados o
cualquier comunicado que se publique referente al presente proceso de seleccién.

e No incurrir en incompatibilidad por razon del parentesco hasta cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, por matrimonio y unién de hecho el mismo que esta
previsto en el Decreto Supremo N° 021-2000-PCM de la Ley N° 26771.

* Encaso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algiin postulante, de ser el caso, este
serd eliminado automaticamente del proceso de seleccion adoptando las medidas legales y
administrativas que correspondan.

* EL/LA POSTULANTE que quede en la condicion de GANADOR tiene la obligacién y
responsabilidad de presentar el dia de adjudicacién de plaza establecida en el cronograma
toda la documentacion enviada en el presente proceso de seleccién en un (01) folder manila
en original los anexos suscritos y sellados, fotocopia legalizadas notarialmente de los estudios
que sustenten su formacion y grado académico alcanzado; asi mismo, deberd adjuntar Ficha
RUC, Suspension de 4ta Categoria, sistema de pensiones donde realiza sus aportes. Todo ello
para la suscripcion de contrato.

e EL/LA POSTULANTE que quede en la condicién de GANADOR y no adjudique la plaza en Ia
fecha indicada segun cronograma, quedara suspendido para postular por el periodo de dos
(02) afios en la Red de Salud Chanchamayo en las proximas convocatorias.

* SiEL/LAPOSTULANTE que quede en la condicién de GANADOR no adjudica la plaza en los tres
(03) dias posteriores a la publicacién de resultados finales, se procedera a convocar a la
primera persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente para que realice
la adjudicacién y suscripcidn de contrato el mismo dia, sin derecho a reclamo, ello en mérito
a lo dispuesto por el literal b) del numeral 3 de la Unica Disposicién Complementaria Final del
Decreto de Urgencia N° 083-2021.

e EL/LA POSTULANTE NO DEBERA TENER VINCULO LABORAL O CONTRATO VIGENTE con otras
instituciones publicas (Red de Salud Chanchamayo u otro), caso contrario quedara
automaticamente DESCALIFICADO del presente concurso, sin derecho a reclamo.

e EL/LA POSTULANTE no deberd estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el
ejercicio de la profesion, para contratar con el Estado o para desempefiar funcion publica.

e EL/LA POSTULANTE no deberd pertenecer al grupo de riesgo para COVID-19. (Personas
mayores de sesenta y cinco (65) afios de edad o que cuenten con comorbilidades como

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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hipertension arterial, diabetes, enfermedades ca rdiovasculares, enfermedad pulmonar
cronica, cancer y otros estados de inmunopresion).

* Losaspectos no contemplados en la presente bases y que surjan de la aplicacién de Ia presente
convocatoria seran resueltos por el Comité de Evaluacién del Proceso de Seleccién Publica de
la Red de Salud Chanchamayo, debiendo asentarse en el libro de actas de acuerdos adoptados.

FICHA DE INSCRIPCION

SENORES:

COMISION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS DE LA RED DE SALUD
CHANCHAMAYO.

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS TEMPORAL N° 09-
2021-GRJ-DRSJ-RSCH-RECAS

DECRETO DE URGENCIA N°083-2021

CARGO DE PLAZA

CODIGO DE PLAZA

APELLIDOS

NOMBRES

DNI

N° DE FOLIOS: ( ) EN LETRAS:

FIRMA Y HUELLA

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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ANEXO N° 01

! Oficina General
de Gestion de
. Recursos Humanos

5 PERLI | Ministerio !
: de Salld

Ficha Unica de Datos Foto actualizada

La Oficina General de Recursos Humanos sclicita llenar Ia “"Ficha de Datos Personales - CAS" que recaba informacidn detallada del
servidor, la misma que permitira conocer su desarrollo académico y profesional para futuras acciones administrativas. La presente tiene
caracter de Declaracion Jurada, emitida de acuerdo al Principio de Presuncién de Veracidad, previsto en numeral 1.7 del articule IV y enel
articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres:

DNI N# RUC N*

IFscha de nacimiento / / Distrito-Provincia-Departamento

Teléfono fijo Teléfono movil

Correo electrénico personal Grupo sanguineo

Enfermedades /Alergias

En caso de emergencia
contactar a:

Parentasts Teléfonos del contacto de
5 emergencia
|Estado Civil { ) Soltero(a) ( )Casado(a) ( )Viudo(a) ( ) Divorclado(a) () Conviviente
; |Discapacidad { y S ()No
Tipo de discapacidad () Fisivas { )Sensoriales ( )Mentales () Intelectuales
DOMICILIO
Tipo de Via (marcar con "X")
() Avenida { JYdiron () Calle { ) Pasaje { ) Alameda { ) Malecon { ) Ovalo|(
) Parque ( JPlaza ( ) Carretera { ) Trocha () Otros: Especificar
Numero :
Nombre de la via =
Interior :
Tipo de Zona (marcar con "X")
{ ) Urbanizacion { ) Pueblo Joven () Unidad Vecinal ()} ConjuntoHabitacional (
} Asentamiento Humano () Cooperativa { ) Residencial () Zona Industrial
{ )} Grupo () Caserio () Fundo () Otros especificar
Nomero ;
Nombre de la zona: -
Interior @
Provincia
Ubicacion geografica: Departamento
Distrito
Referencia:
(Indicar Avenida/Calle y/o
Institucion cercana)

DATOS FAMILIARES

Institucion/ Entidad

Apellidos y Nombres: Fecha Nacimiento | Numero de DNI Parentesco en:laque Ialy:ra =
presta servicios

! !
! !
UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO 13
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DATOS PROFESIONALES /| ACADEMICOS

Profesion

Fecha de Colegiatura Lugar de Colegiatura

Fecha hasta la cual se

o .
encuentra habilitado ] ] HEderCalke ot

rEstudios Superiores (Universitario - Técnico)

Nivel alcanzado
(Titulado/Bachiller
Egresado/
Estudiante)®

Centro de Estudios Especialidad Inicio/Término

* En caso ser estudiante indicar Cicle / Ao de estudios.

|Estudios Postgrado (Maestria - Doctorado)

Nivel alcanzado
(Magister/Doctorado/
Egresado/
Estudiante)*

Centro de Estudios Especialidad Inicio/Término

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de astudios.

Especializacién - Diplomados

Ano

Centro de Estudios Materia s B Certificacion obtenida
Inicio/Término

/

/

!
)
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
Cursos - Seminarios
Centro de Estudios Materia Afio Certificacion obtenida

Inicio/Término

/

/

* En caso ser estudiants indicar Ciclo / Afio de estudios.

IDIOMAS

Lengua extranjera Nivel Basico Nivel Intermedio Nivel Avanzado

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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DATOS LABORALES
Experiencia Laboral
Institucion / Empresa Cargo - Actividad desempenada Inicio Término
P FT
Y R
T 2 i
Fi '
i )
VL ¢ i
N 6
N |
TL ro!
(R b
Labores de docencia
Centro de Ensenanza Curso Dictado Inicio Teérmino
{1 F i
fi I
e ]
i f
T L

DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTOS E INCOMPATIEILIDADES

S NO
=1} NO
Sl NO
=1 NO
=l NO
=1l NG
=1 NO
=] NO
=l NO
=1 NO
Sl NO
Sl NO

Declaro bajo juramento lo siguiente:

REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES

REGISTRAR ANTECEDENTES PEMALES

REGISTRAR ANTEGEDENTES JUDICIALES

TEMNER INHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADD, CONFORME AL AEGISTRO NACIKONAL DE
SAMCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSCC)

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDANM)

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO MACIONAL DE ABOGADOS SANCIONADOS POR MALA PRACTICA PROFESIONAL
{ANAS) (En caso coresponda)

ESTAR INSCRITO EN LA RELAGCION DE PROVEEDORES SANGIONADOS FOR EL TRIBUNAL DE COMNTRATACIONES DEL
ESTADD GON SANCIONVIGENTE

ESTAR INSCHITO EN EL FEGISTRO DE DELDORES DE REFPARACIONES CIVILES (REDERECT ¥ POR LO TAMTO MO CONTAR CON
NIMNGUNG DE LOS IMPEDIMENTOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 5 DE LA LEY 30353 (LEY QUE CREA EL REDERECH
PARA ACCEDER AL EMERCICIODE LA FUNCION PUBLICA ¥ CONTRATAR CON EL ESTADD

TEMNER CONDEMNA POR TERRORIEMO, APOLOGIA DEL DELITO DE TERFRCFISMO ¥ OTROS DELITOS, SENALADOS EM LA LEY
N7 30794

TEMNER IMPEDIMENTCL INCOMPATIBILIDAD O ESTAR INCURSO EN ALGLUNA PROHIBICION O RESTRICCION PARA SER POSTOR O
CONTRATISTA Y/O PARA POSTULAR, ACCEDER O EJERCER EL SERVICIO, FUNCION O CARGO CONVOCADD POREL
MVCS.

SER CONYUGE, COMVIVIENTE O PARIENTE HASTA EL SEGUNDO GRADO DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD DE LAS PERSONAS
SENALADAS EMLOS LITERALES a) AL g} DEL ARTICULO 11 DEL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY DE
CONTRATACIONES DEL ESTADO

PERCIEIR SIMULTANEAMENTE REMUMERACICON, PENSICHN L) HONORARIOS POR CONCERTO DE LOGAGION DE SERVICIOS, ASESORIASH
O CONSULTORIAS, O CUALQUIER OTRA DOBLE PERCEPCION O INGRESOS DEL ESTADD, SALVO POR EL EFERCIO0 DE LA FUNCICN
DOCENTE EFECTIVA Y LA PERCEFCICN DE DIETAS POR PARTICIPACION EN UNO DE LOS

DIRECTORICS DE ENTIDADES O EMPRESAS ESTATALES O EN TRIBUNALES ADMINISTRATIVOS O EN OTROS ORGANDS
COLEGIADOS

LA PRESENTE FICHA DEBERA SERA AUBRICADA ¥ FIRMADA POR EL SERVIDOR

FECHA: FIRMA Y
) B HUELLA:
DiA MES ARO
UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO 15
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN EL REGISTRO NACIONAL DE
SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDOS - RNSDD

POr 2 Presents, Y0 waomsmmsmssissss sty TGBNTNIEII0/E COR DNl N> ity
declaro bajo juramento no tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado, conforme al
EGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO — RNSDD (*).

A ot sElEco/

Ligary fecha, «iimsiminiisis

HUELLA DIGITAL

----------------------------------------------------------------

(*) Mediante Resoluciéon Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se aprobd la
“Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro Nacional de Sanciones
de Destitucion y Despido - RNSDD”. En ella se establece la obligacién de realizar consulta o constatar
que ningun candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcién publica conforme al RNSDD,
respecto de los procesos de nombramiento, designacién, eleccién, contratacién laboral o de locacién
de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren con inhabilitacion vigente deberan ser
descalificados del proceso de contratacion, no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna modalidad.

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO 16
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

POr |3 presemte, MO oo i, ., identificado/a con DNI N°
| A declaro bajo juramento No tener deudas por concepto de allmentos, ya sea

con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias

devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcion del suscrito en el Registro de
Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970.

Lugar y fecha, ......ccccceevennene

HUELLA DIGITAL

------------------------------------------------------------

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM — NEPOTISMO)

Conste por el presentado gue @ (la} BEHOMA] it s,
Identificado(a) con D.N.I. N°......cccoovvennn.. ; BORICHIaNe Bh wimaiiimminmmme
Distrito de.............. » PTOVINCIA Q8 i Departamento de...................... DECLARQ BAJO
JURAMENTO, QUE (MARCAR CON UN ASPA “X”, seglin corresponda):

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o conyuge: (PADRE | HERMANO | HIJO | TIO | SOBRINO | PRIMO | NIETO |
SUEGRO | CUNADO), DE NOMBRE(S).

i >Quien (es) laboran en esta entidad, con el (los) cargo (s) y en la Dependencia (s):

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o cényuge: (PADRE | HERMANO | HIJO I TIO | SOBRINO | PRIMO | NIETO |
SUEGRO | CUNADO), que laboren en esta entidad.

LUBAEY PO, s amsssosossiasn

HUELLA DIGITAL
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA

(Antecedentes policiales, penales y de buena salud)

Identificado(a) con D.N.I.
v COIEIEHE - Bl easeonmasesmmssmasasmsass. Bl B8l Disids

.......................... , Provincia de.......................Departamento de....................., declaro bajo

- No registro antecedentes policiales.
- No registro antecedentes penales.
- Gozo de buena salud.

Lugary fecha, .o

HUELLA DIGITAL

-------------------------------------------------------------

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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ANEXO N° 06

FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19

DECLARACION JURADA

Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA

He recibido explicacion del objeto de esta evaluacién y me comprometo a responder con la
verdad:

SR ST S O S0 LR AR S e L e A
Apellidos y Nombres: .......ccvevviecenranne

Cargn allque pEstilas swwssemmmmmninmaiinmim. N DN, oot

5115 olal g o SRR R SR N CRIIBES: .o i ronrmmrensmmesssrmsssiis

En los dltimos 14 dias calendario he tenido alguno de los sintomas siguientes: (Marcar con un

qu)'

Si N

(=]

1) Sensacion de alza térmica o fiebre.
2) Tos, estornudos o dificultad para respirar
3) Expectoracion o flema amarilla o verdosa.
4) Contacto con persona (s) con un caso confirmado de COVID-19
5) Estd tomando alguna medicacion
(Detallar cual o cuales):

a0oog
a0000

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracién jurada de mi parte,

He sido informado que de omitir o falsear informacién puedo perjudicar las salud de mis
compafieros, y la mia propia, lo cual, de constituir una falta grave a la salud publica, asumo sus
consecuencias.

LUganrVIBCha, cumeas s amimimss

.............................................................

FIRMA HUELLA DIGITAL
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X. PERFIL DEL PUESTO:

RED DE SALUD CHANCHAMAYO

CODIGO: 001-RSCH

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:

OBIJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Especialista Administrativo para la Oficina de Asesoria Juridica de la
Red de Salud Chanchamayo.

DEPENDENCIA, UNIDAD Oficina de Asesoria Juridica de la Red de Salud
' ORGANICA Y/O AREA Chanchamayo.
| SOLICITANTE .
a3 oIS e S T/ B Unidad Ejecutora N° 405 - Red de Salud Chanchamayo.

DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL NG D D IR 00 0
META 10101
ESPECIFICA :2.3.28.1.1,2.3.2812,23.2814y
2.3.2.6.3.4.
RUBRO : RO. 00

Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

* Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

= Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

e ley N2 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del sector publico.

e Decreto De Urgencia N° 083-2021 —— Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias

para el fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia sanitaria
por la COVID-19 y dicta otras disposiciones.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

- EXPERIENCIA o : . Experiencia laboral minima de Tres (03) afios en el sector
| plblico o privado.
COMPETENC[AS ~ | » Capacidad de trabajo bajo presién, capacidad de

resolucion de problemas y organizacion del trabajo.

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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Responsabilidad en el trabajo.
Capacidad de trabajar en equipo.
Autonomia y pro actividad.

Relacion interpersonal.

Etica y Valores: Solidaridad, iniciativa y honradez.
Comunicacion  efectiva y adecuadas relaciones
Fa . ; *| interpersonales.

eIV Na el WISV IS « Titulo Profesional Universitario de Contador.
GRADO Y/O NIVEL DE BN SCIor vigente de encontrarse colegiado vy
ESTUDIOS | _habilitado para el ejercicio de la profesién.

' CONOCIMIENTOS PARA EL Conocimiento de programas contables, ERP, Excel
PUESTO Y/O CARGO | avanzado

Conaocimiento nivel avanzado en QFIMATICA.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Efectuar los célculos de liquidaciones de reconocimiento de pago de las demandas
colectivas o individuales que emana el Organo Jurisdiccional en contra de la Red de
Salud Chanchamayo provenientes de procesos judiciales.

 Proyectar las resoluciones directorales de las distintas oficinas y/o unidades.

* Elaboracion de informes técnicos de cada caso y su competencia.

* Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

L cLUR 0 7 e lo /B Red de Salud Chanchamayo (Direccion: Jr. Tarma N° 140, La
| Merced, Chanchamayo)

DURACION DEL | A partir del 21 de Octubre hasta el 31 de Diciembre del
CONTRATO: R 0021
REMUNERACION S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 soles)
- MENSUAL: Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda
' L i | deduccion aplicable al trabajador.
| OTRAS CONDICIONES En forma mensual seguin contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:
UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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CODIGO: 002-RSCH

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Especialista Administrativo para la Unidad de Seguros Publicos y
Privados de la Red de Salud Chanchamayo.

| DEPEND‘EN‘CtA, UNIDAD . Unidad de Seguros Publicos y Privados de la Red de Salud
ORGANICA Y/O AREA Chanchamayo.
SOLICITANTE o 4
12\ I Ta LRl Unidad Ejecutora N° 405 - Red de Salud Chanchamayo.
DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION |

 AFECTACION PRESUPUESTAL ACTIVIDAD : 5000003

META : 0101

ESPECIFICA :2.3.281.1,2.3.281.2,2.3.28.1.4 ¥

2.3.2.6.34.
RUBRO :RO. 00

BASE LEGAL:

* Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N® 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

* Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

* Lley N2 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico.

e Decreto De Urgencia N° 083-2021 — — Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias
para el fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia sanitaria
por la COVID-19 y dicta otras disposiciones.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

| EXPERIENCIA _ & |« Experiencia laboral minima de un (01) afio en el sector
= S | Dpublico o privado.
- COMPETENCIAS | e Capacidad de trabajo bajo presién, capacidad de

resolucion de problemas y organizacién del trabajo.
Responsabilidad en el trabajo.

Capacidad de trabajar en equipo.

Autonomia y pro actividad.

Relacion interpersonal.

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO 23
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JUNIN

DIRESA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Bicentenario del Perdi: 200 afios de Independencia”

Etica y Valores: Solidaridad, iniciativa y honradez.
Comunicacién  efectiva vy adecuadas relaciones
L e ¢ interpersonales.
HeL LI G IZNIIM o Titulo Profesional Universitario de Licenciado en
L UT BT E TS8R  Administracién o Contador.

| » Constancia vigente de encontrarse colegiado vy
| habilitado para el ejercicio de la profesion.
OISV (RN o Conocimiento de los programas informaticos SIGA, SIAF,
PUESTO Y/O CARGO NORMAS Y DIRECTIVAS DEL SIS
Conocimiento nivel bdsico en OFIMATICA.

 ESTUDIOS -

* Fortalecer la Oficina de la Unidad de Seguros Publicos, para dar soporte a la gestion
administrativa y tramites documentarios de los diferentes expedientes que maneja la
Oficina de Seguros de la Red de Salud Chanchamayo.

® Brindar asistencia técnica, emitir opinién y absolver consultas relacionadas con su
competencia.

* Desarrollar las actividades administrativas de los documentos que llegan a la USPP-
RSCHYO.

e Verificar y validar el cumplimiento de las normas legales, directivas en los procesos de
ejecucion del presupuesto transferidos por la IAFAS SIS a través de Donaciones vy
Transferencias.

e Monitoreo de la ejecucion Presupuestal de las Transferencias recibidas por la IAFAS —
SIS.

¢ Revision y validacion de los Expedientes de Sepelio y Referencias de acuerdo a las
normas establecidas por el SIS

® Validar que el proceso de integracion de la informacidn financiera y presupuestaria
este de acuerdo a las normas contables y administrativas.

e Promover mejoras de los procedimientos técnicos administrativos de la oficina de
seguros de acuerdo a las normas vigentes

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

T8 2N IO To N Red de Salud Chanchamayo (Direccin: Jr. Tarma N° 140, La
oy : | Merced, Chanchamayo)

DURACION DEL = | A partir del 21 de Octubre hasta el 31 de Diciembre del
CONTRATO: B 2021

REMUNERACION _ = S/.3,300.00 (Tres mil trescientos con 00/100 soles)
MENSUAL: ~ | Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
' deduccion aplicable al trabajador.

| En forma mensual segun contrato suscrito.

TRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL PROCESO:

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140



DIRECCION REGIONAL DE SALUD

+a JUNIN
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Bicentenario del Perti: 200 afios de Independencia”

CODIGO: 003-RSCH

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Especialista Administrativo para la Unidad de Recursos Humanos de
la Red de Salud Chanchamayo.

_DEPENDENCIA, UNIDAD Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud
 ORGANICA Y/O AREA = Chanchamayo.
'SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Unidad Ejecutora N° 405 - Red de Salud Chanchamayo.
DE REALIZAR EL PROCESO DE

| CONTRATACION _
3 a NSNS YN ACTIVIDAD : 5000003
| META : 0101
| ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1,,23.28.1.2,,23.2.8.1.4y
2.3.2.6.3.4.
| RUBRO : RO. 00

BASE LEGAL:

® Ley N” 29849, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

e Ley N2 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del sector publico.

¢ Decreto De Urgencia N° 083-2021 —— Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias
para el fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia sanitaria
por la COVID-19 y dicta otras disposiciones.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

| EXPERIENCIA | » Experiencia laboral minima de un (01) afio en el sector
e S S © pablico.

COMPETENCIAS | » Habilidad para el logro de los objetivos.
et il | » Habilidad para ejecutar trabajos bajo presion y tolerancia
al estrés.
Habilidad para concretar resultados en el tiempo
oportuno.
Actitud de atencion y vocacion de servicio en beneficio de
los demds y adecuadas relaciones interpersonales.

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYOQO
Jr. Tarma N° 140



¥ Sikesa

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Bicentenario del Perdi: 200 afios de Independencia”

L TSI o Titulo Profesional Universitario de Licenciado en

RcLuo B o VBl Administracion, Contador o Economista.

“ESTUDIOS i o Constancia vigente de encontrarse colegiado vy

P habilitado para el ejercicio de la profesion.

e Tl TR R TNl o Acreditar diplomado en Gestién Publica.

PUESTO Y/O CARGO |  Conocer los marcos normativos del sistema de pensiones,

' - | compensaciones econdémicas y subsidios en el sector
publico.

e Conocimiento nivel basico en OFIMATICA.

* Conducir, ejecutar y supervisar los procesos técnicos de beneficios, pensiones y otros de
acuerdo con las normas y procedimientos establecidos en el sector publico.

® Orientar las acciones a la aplicacion de las normas de ejecucién de los procesos técnicos
para el reconocimiento de los derechos que la Ley establece a favor de los trabajadores.

e Efectuar el calculo y liquidacion de las compensaciones econdmicas, CTS que se otorgan
al personal CAS y nombrado segin normativa vigente.

e Difundir, para el conocimiento de los trabajadores los requisitos necesarios para el
otorgamiento de sus beneficios.

* Proponer metodologias de trabajo, normas y procedimientos para el otorgamiento de
pensiones y otros beneficios al personal.

e Emitir informes y/u opiniones técnicas sobre los expedientes o peticiones con respecto
a pensiones y beneficios de los trabajadores

¢ Preparar informes de casos de remuneraciones, bonificaciones, subsidios, etc.
e Brindar asesoramiento y absolver consultas en asuntos del Sistema de Personal.
e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

| Red de Salud Chanchamayo (Direccion: Jr. Tarma N° 140, La
& Merced, Chanchamayo)

| A partir del 21 de Octubre hasta el 31 de Diciembre del
CONTRATO: : | 2021.
REMUNERACION $/. 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 soles)
MENSUAL: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
| deduccidn aplicable al trabajador.
| En forma mensual segun contrato suscrito.

OTRAS CONDICIONES

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140



DIRECCION REGIONAL DE SALUD

+a JUNIN
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Bicentenario del Perti: 200 afios de Independencia”

CODIGO: 004-RSCH

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Especialista Administrativo OSCE para la Unidad de Logistica de la
Red de Salud Chanchamayo.

DEPENDENCIA, UNIDAD | Unidad De Logistica de la Red de Salud Chanchamayo.
ORGANICA Y/O AREA
_SOLICITANTE
Bl ol PN TN T M Unidad Ejecutora N° 405 - Red de Salud Chanchamayo.
DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL S L IRET0 e 0 eE]
META :0101
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1,2.3.2.8.1.2,2.3.28.1.4y
2.3.2.6.3.4.
RUBRO : RO. 00

BASE LEGAL:

® Lley N” 29849, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

e ley N2 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico.

® Decreto De Urgencia N° 083-2021 —— Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias
para el fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia sanitaria
por la COVID-19 y dicta otras disposiciones.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA ' | ® Experiencia laboral minima de Dos (02) afios en el sector
g e publico o privado en el drea de logistica.
COMPETENCIAS Capacidad de trabajo bajo presién, capacidad de

resolucion de problemas y organizacion del trabajo.
Responsabilidad en el trabajo.

Capacidad de trabajar en equipo.

Autonomia y pro actividad.

Relacidn interpersonal.

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140



JUNIN

DIRESA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”

Etica y Valores: Solidaridad, iniciativa y honradez.
Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones
Waea " | interpersonales.

5 FORMACION ACADEMICA, PR profesional de universidad o instituto superior en
 GRADO Y/O NIVEL DE carreras administrativas o contables.

. ESTUDIOS Contar con Certificacion OSCE VIGENTE.
CONOCIMIENTOS PARA EL Acreditar cursos en SIAF, SIGA y contrataciones con el
. PUESTO Y/O CARGO | estado.

' Acreditar capacitacion o actividades de actualizacién
profesional afines a la especialidad requerida.
Conocimiento basico en OFIMATICA.

ESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Conocimiento de los Documentos de procesos y flujos de trabajo para la Gestion de
Servicios de Mesa de Ayuda.

® Preparacion de los actos preparatorios de los procedimientos de seleccion.

e Realizar el estudio de mercado de los bienes y servicio s a adquirir.

Garantizar la transparencia en las elaboraciones de cuadros comparativos.

Realizar las adquisiciones por acuerdo marco cuando el bien se encuentra en el
catalogo electrénico de PERU COMPRAS.

Absolver consultas de cardcter técnico en cuanto a los temas de contratacion de <o> a
8 UIT.

Coordinaciones con todos los servicios que participan en una contratacién <o>a 8 UIT.
Brindar apoyo en los temas administrativos a la Jefatura inmediata de la Unidad de
Logistica

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Red de Salud Chanchamayo (Direccidn: Jr. Tarma N° 140, La
| Merced, Chanchamayo)

DURACION DEL A partir del 21 de Octubre hasta el 31 de Diciembre del
| CONTRATO = 2021.
REMUNERACIDN 1| S/.2,400.00 (Dos mil cuatrocientos con 00/100 soles)
MENSUAL: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
LR e _ deduccidn aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES b £n forma mensual segun contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:
UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140



JUNIN

DIRESA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

MICRO RED DE SALUD PERENE

CODIGO: 001-MRP
TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:

OBIJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Especialista Administrativo para la Micro Red de Perene de la Red de
Salud Chanchamayo

DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red de Salud Perene.
ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE

2017 o] eV N oI oVl Unidad Ejecutora N° 405 - Red de Salud Chanchamayo.
DE REALIZAR EL PROCESODE

CONTRATACION P

AFECTACION PRESUPUESTAL XS IR e 0 E]
| META : 0101
| ESPECIFICA :23.2.8.1.1,2.3.2.8.1.2,,2.3.2.8.1.4y
| 2.3.2.6.3.4.

RUBRO :RO. 00

BASE LEGAL:

® Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

e Ley N2 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico.

* Decreto De Urgencia N° 083-2021 —— Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias
para el fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia sanitaria
por la COVID-19 y dicta otras disposiciones.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA - Experiencia laboral minima de Un (01) afio en el sector
R publico o privado.
COMPETENCIAS Capacidad de trabajo bajo presidén, capacidad de

resolucion de problemas y organizaci6n del trabajo.
Responsabilidad en el trabajo.
Capacidad de trabajar en equipo.

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYOQ
Jr. Tarma N° 140



@ DIRESA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”

Autonomia y pro actividad.
Relacion interpersonal.
Etica y Valores: Solidaridad, iniciativa y honradez.
Comunicacién  efectiva vy  adecuadas relaciones
Bl ity interpersonales.
5 FORM-ACI‘(.‘)N"_A;CQ EMICA," Titulo Profesional Universitario de Licenciado en

(0 lal Flo B TV Administracion, Contador o Economista.

ESTUDIOS : Constancia vigente de encontrarse colegiado vy
oty habilitado para el ejercicio de la profesion.
(oo \[eTal ] TXG LR TGV o Conocimiento de administracion de personal, logistica y
PUESTO Y/O CARGO | tesoreria.

| « Conocimiento basico en OFIMATICA.

~// DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Brindar soporte administrativo en la Micro Red de Salud Perene en las dreas de
personal, logistica, patrimonio y caja. !

e Brindar soporte administrativo al Jefe de la Micro Red mediante la elaboracién de
informes técnicos para garantizar la adecuada gestién administrativa.

e Coordinar con el responsable de logistica, patrimonio para la emisién de requerimiento
de bienes y servicios; recepcion y entrega de bienes patrimoniales a las areas usuarias,
asi como organizar y realizar el inventario anual de bienes muebles e inmuebles de la
micro red y sus puestos de salud.

¢ Coordinar con el responsable de caja de la micro red para garantizar una gestion
adecuada de los ingresos del establecimiento y su disposicién final de acuerdo a las
normas de tesoreria.

® Responsable de control de asistencia de la micro red de salud: Programacién de control
de asistencia en el reloj biométrico, controlar la asistencia del personal, Recepcion y
verificacion de los roles de los centros y puestos de salud, Ingresar los roles de turno
en el sistema E-QHALI, Planillas de personal nombrado y personal cas, Planillas de horas
complementarias, Planillas de personal de vacunacidn, SETIPRESS, Enviar control de
asistencia SERUMS, Enviar control de asistencia internos, Control de papeletas de
salidas, onomasticos, vehiculos, Modificar en el rol los cambios de turno, Atender las
solicitudes, Reportar problemas del centro de salud.

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

HECT G HeR =8 1 (sl Micro Red de Salud Perene (Direccion: Av. Las Acacias S/N

gt © | Pampa Silva Il Meseta - Villa Perene)

LITTLIYTO LT B A artir del 21 de Octubre hasta el 31 de Diciembre del
CONTRATO:  [plpil

VGG EEE] 5/ 3,300.00 (Tres mil trescientos con 00/100 soles)
MENSUAL: ' | Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
A i " | deduccién aplicable al trabajador.

o7l 1\ ol (8 SO £ forma mensual segln contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESQ: |

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140



JUNIN

DIRESA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

MICRO RED DE SALUD SAN RAMON

CODIGO: 001-MRSR

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Especialista Administrativo para la Micro Red de Salud San Ramon
ge la Red de Salud Chanchamayo.

¢ SELEG
° o/o

- A \

&
$
O R
(5]

' DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red de Salud San Ramon.
ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE

WIS @ VNI NTI 0/l Unidad Ejecutora N° 405 - Red de Salud Chanchamayo.
DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION |
N3 ZayNalo EIHVET IS /Y@ ACTIVIDAD : 5000003
META : 0101
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1,23.2.8.1.2,,2.3.28.14y
2.3.2.6.3.4.
RUBRO  :RO.00

BASE LEGAL:

e Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N® 1057 y otorga derechos lahorales.

e Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

e ley N2 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacidon en los
regimenes laborales del sector publico.

e Decreto De Urgencia N° 083-2021 — - Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias

para el fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia sanitaria
par la COVID-19 y dicta otras disposiciones.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPER-!ENCI-A e Experiencia laboral minima de Un (01) afio en el sector
R publico o privado.
Rl (e o Capacidad de trabajo bajo presion, capacidad de

resolucion de problemas y organizacién del trabajo.
Responsabilidad en el trabajo.
Capacidad de trabajar en equipo.

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140



@ DIRESA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Bicentenario del Perti: 200 afios de Independencia”

Autonomia y pro actividad.

Relacion interpersonal.

Etica y Valores: Solidaridad, iniciativa y honradez.
Comunicacion  efectiva vy adecuadas relaciones
S i | _interpersonales.

BV WNI ISV ITS W o Titulo Profesional Universitario de Licenciado en
Ll e B LB T8 '8 Administracidn, Contador o Economista.

ESTUDIOS | o Constancia vigente de encontrarse colegiado vy
Sl R * | habilitado para el ejercicio de la profesion.
el elel M ER 7AW o Conocimiento de administracion de personal, logistica y
' PUESTO Y/O CARGO | tesoreria.

i Conocimiento basico en OFIMATICA.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Brindar soporte administrativo en la Micro Red de Salud San Ramon en las dreas de
personal, logistica, patrimonio y caja.

* Brindar soporte administrativo al Jefe de la Micro Red mediante la elaboracion de
informes técnicos para garantizar la adecuada gestién administrativa.

¢ Coordinar con el responsable de logistica, patrimonio para la emisién de requerimiento
de bienes y servicios; recepcion y entrega de bienes patrimoniales a las dreas usuarias,
asi como organizar y realizar el inventario anual de bienes muebles e inmuebles de la
micro red y sus puestos de salud.

* Coordinar con el responsable de caja de la micro red para garantizar una gestién
adecuada de los ingresos del establecimiento y su disposicion final de acuerdo a las
normas de tesoreria.

* Responsable de control de asistencia de la micro red de salud: Programacién de control
de asistencia en el reloj biométrico, controlar la asistencia del personal, Recepcion y
verificacion de los roles de los centros y puestos de salud, Ingresar los roles de turno
en el sistema E-QHALI, Planillas de personal nombrado y personal cas, Planillas de horas
complementarias, Planillas de personal de vacunacién, SETIPRESS, Enviar control de
asistencia SERUMS, Enviar control de asistencia internos, Control de papeletas de
salidas, onomasticos, vehiculos, Modificar en el rol los cambios de turno, Atender las
solicitudes, Reportar problemas del centro de salud.

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

 LUGAR DE LSl HE Micro Red San Ramon (Direccién: Jr. Chanchamayo s/n San
i _ Ramdn Chanchamayo)

{107Vl lo] WA B A\ partir del 21 de Octubre hasta el 31 de Diciembre del
| 2021.

| S/.3,300.00 (Tres mil trescientos con 00/100 soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
o S deduccidn aplicable al trabajador.

LTI WO £ forma mensual segln contrato suscrito,

_ESENCIALES DEL PROCESO: |

MENSUAL:

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140

A
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Bicentenario del Per(i: 200 afios de Independencia”

CODIGO: 002-MRSR

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:

OBIJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Tecnico/a en Farmacia para el Centro de Salud de San Raman de la
Micro Red de Salud San Ramon de la Red de Salud Chanchamayo.

1S T TR T V. \1icro Red de Salud San Ramon.

' ORGANICA Y/O AREA

| SOLICITANTE

01301 oV o (T oV Unidad Ejecutora N° 405 - Red de Salud Chanchamayo.
DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION _
| AFECTACION PRESUPUESTAL XStV D REE a0k
META : 0101
ESPECIFICA :2.3.238.1.1,2.3.2812,23.28.14y
23.2.6.3.4,
RUBRO  :RO.00

BASE LEGAL:

e Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

e Ley N2 31131 - Ley gue establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del sector publico.

e Decreto De Urgencia N° 083-2021 — - Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias
para el fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia sanitaria
por la COVID-19 y dicta otras disposiciones.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA | ¢ Experiencia laboral minima de Un (01) afio en el sector
e S publico o privado.
 COMPETENCIAS Capacidad de trabajo bajo presién, capacidad de

resolucion de problemas y organizacién del trabajo.
Responsabilidad en el trabajo.

Capacidad de trabajar en equipo.

Autonomia y pro actividad.

Relacion interpersonal.

Etica y Valores: Solidaridad, iniciativa y honradez.

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140



JUNIN

DIRESA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Bicentenario del Perti: 200 afios de Independencia”

|e Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones
e b | interpersonales.

RIS LTV o Titulo Profesional de Tecnico/a en Farmacia.
' GRADO Y/O NIVEL DE
EsEumOs L s
Eo TeTallV T e el T I8 o Conocimiento de buenas practicas de almacenamiento,
- PUESTO Y/O CARGO | buenas practicas de dispensacién, gestion de
: | medicamentos, dispositivos médicos vy productos
sanitarios.

|  Acreditar cursos en materias vinculadas a las
competencias, habilidades y conocimientos requeridos
para el puesto.

| ¢ Conocimiento basico en OFIMATICA.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

® Dispensar y cumplir las Buenas Practicas de Almacenamiento, limpieza, orden y
adecuada distribucion interna de los medicamentos, insumos y materiales.

e Colaborar con el Quimico de Farmacia en mantener actualizado el registro de los
ingresos, egresos y existencias de la materia prima, productos terminados de la
farmacia.

® Unidad Funcional de Farmacotécnia en la Tarjeta de Control Visible, informando las
novedades a su jefe inmediato.

¢ Contribuir al transporte de los productos farmacéuticos siempre que su volumen Yy sus
pesos no excedan de los limites establecidos en la legislacion vigente.

e Ejecutar el acondicionamiento de los productos farmacéuticos por N° de lotes y control
de rotacién por el método FIFO Y FEFO.

% |® Efectuar la reposicion oportuna y periddica, tramitando y realizando el seguimiento de

' los pedidos; verificando al detalle segtin requerimiento del responsable de la unidad.

e Participar en la recepcion de los productos farmacéuticos de acuerdo a las
especificaciones técnicas del documento con que ingresan y ubicarlos ordenadamente
a fin de contribuir al proceso de abastecimiento interno.

¢ Controlar las fechas de vencimiento, reportando al responsable de la Unidad con 5
meses de anticipacion, a fin de que se proceda al canje o transferencia segutn sea el
caso.

* Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectando a favor
de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados (PPR), SIS, FED y otros
convenios de salud.

¢ Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: IR LT, (Direccion: Jr. Chanchamayo s/n San
SuE o el | Ramén Chanchamayo)

5URACI'(5N BB A partir del 21 de Octubre hasta el 31 de Diciembre del
| CONTRATO: | 2021,

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140



DIRECCION REGIONAL DE SALUD

@ JUNIN
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombras”
“Afio del Bicentenario del Perti: 200 afios de Independencia”

RE'M'UN-ERACI{')N. | S/.1,500.00 (Mil quinientos con 00/100 soles)

MENSUAL: | Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda
| | deduccion aplicable al trabajador.

| En forma mensual segln contrato suscrito.

| OTRAS CONDICIONES
| ESENCIALES DEL PROCESO: |

CODIGO: 003-MRSR

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Tecnico/a en Laboratorio para el Centro de Salud de Vitoc de la Micro
Red de Salud San Ramon de la Red de Salud Chanchamayo.

DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red de Salud San Ramon.
ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE

BTN NSV IN @ CIc o) Unidad Ejecutora N° 405 - Red de Salud Chanchamayo.
DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION -
AFECTACION PRESUPUESTAL YAV IR e
| META : 0101
| ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1,2.3.2.8.1.2,, 2.3.2.8.1.4y
23.26.34.
RUBRO  :RO.00

Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2021.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de
Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

e Ley N2 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico.

e Decreto De Urgencia N° 083-2021 - — Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias

para el fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia sanitaria
por la COVID-19 y dicta otras disposiciones.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

' EX_P_ERIENCIA__ e Experiencia laboral minima de Un (01) afio en el sector

publico o privado.

UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140



JUNIN

DIRESA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”

COMPETENCIAS | « Capacidad de trabajo bajo presién, capacidad de
B et | resolucién de problemas y organizacién del trabajo.
Responsabilidad en el trabajo.
Capacidad de trabajar en equipo.
Autonomia y pro actividad.
Relacién interpersonal.
Etica y Valores: Solidaridad, iniciativa y honradez.
Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones
_ | interpersonales.
LN DI 108 o Titulo Profesional de Tecnico/a en Laboratorio Clinico.
GRADO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS _
' CONOCIMIENTOS PARA EL Acreditar cursos o congresos de actualizacidn
PUESTO Y/O CARGO relacionados a la carrera de Tec. En laboratorio en los
| Ultimos afios.
Conocimiento basico en OFIMATICA.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Planificar, desarrollar, ejecutar y evaluar procedimientos, técnicas y examenes de
laboratorio clinico.

e Genera e interpreta documentos de diagndstico en las distintas areas de la mencion,
apoyando asi el diagnostico clinico.

e Estudia e investiga los deferentes sistemas bioldgicos a través de metodologias que
permitan detectar patologias, apoyando asi el diagndstico clinico y tratamiento
médico.

e Realizar la extraccion de muestras de sangre y otros liquidos o secreciones, segtn el
protocolo establecido para cada prueba.

e Realizar la preparacion de las muestras para el trabajo de cada unidad como es la
centrifugacion, codificacion, lectura y trasvase.

e Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades del Servicio.

e Participar en la elaboracion de normas y directivas para la ejecucién de programas y
proyectos de investigacién y docencia de la especialidad.
e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

_LUGAR DE PRESTACION: [N RR R L e

DURACION DEL .| A partir del 21 de Octubre hasta el 31 de Diciembre del
'CONTRATO: 0001
REMUNERACION =~ S/. 1,500.00 (Mil quinientos con 00/100 soles)
- MENSUAL: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
. = deducciodn aplicable al trabajador.
OTRAS (s] oi{alo I £ forma mensual segun contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:
UNIDAD EJECUTORA N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140



