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PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 04-2021-GRI-
DRSJ-RSCH-RECAS

I. GENERALIDADES:
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA, CODIGO Y CANTIDAD:

UNIDADES ORGANICAS
CODIGODE | N° DE FUENTE DE
CARGO FUNCIONAL UNIDAD/OFICINA | ,OPISO BE REMUNERACION | oo oo
PLAZAS
ESPECIALISTA EN
CONTRATACIONES UNIDAD DE LOGISTICA |  001-RSCH 1 $/.2,400.00 R.O.
CON EL ESTADO OSCE
SECRETARIO TECNICO | UNIDAD DE RECURSOS
: R.O.
oo o 002-RSCH 1 5/.2,400.00
OFICINA DE
ﬁ’;m;s; :‘TN s PLANEAMIENTO 003-RSCH 1 $/.2,300.00 R.O.
ESTRATEGICO
PROGRAMA PROMOCION
DE LA SALUD - OFICINA
OBSTETRA i 004-RSCH 1 $/.2,400.00 s
PERSONAS
E.S. TS VIH SIDA —
OBSTETRA ODICINA DE SALUD ALAS |  005-RSCH 1 $/.2,400.00 R.O.
PERSONAS
CADENA DE FRIO—
6 :;i':;ﬁé:‘l:” OFICINA DE SALUD ALAS |  006-RSCH 1 $/.1,500.00 R.0.
PERSONAS
o MICRO RED DE SALUD PERENE
“n
V4 FUENTE DE
AU AR CODIGODE | N° DE
2
N¢ | CARGO FUNCIONAL SERVICIO i REMUNERACION | FINANCIAMIENTO
PLAZAS
LICENCIADO/A EN R.O.
g s E.S. METAXENICAS 001-MRP 1 $/.2,400.00
MICRO RED DE SALUD SAN RAMON
FUENTE DE
N° DE
Ne | CARGO FUNCIONAL SERVICIO/UNIDAD CODIGELDE REMUNERACION | FINANCIAMIENTO
POSTULACION
PLAZAS
1 | DIGITADOR ESTADISTICA 001-MRSR 1 5/.1,500.00 RDR.
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JUNIN

DIRESA

DIRECCHUN REGIONAL DL SALUD

Constitucidn Politica del Perd
Ley N° 2778, Ley de Bases de |la Descentralizacion _
Decreto Legislativo N° 1057, norma que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
Decreto Supremo N° 075-2006-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 Modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM
Decreto Supremo N° 018-2007-TR. Disposiciones relativas al uso del documento denominado
Planilla Electrénica.
Ley N® 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.
Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
Ley N° 29607, Simplificacion de la Certificacion de los antecedentes penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.
Ley N° 29973, Ley General de personas con discapacidad.
D.S. N 002-2007-JUS. Reglamento de la Ley que crea el registro de deudores de alimentarios

maorosos.

TRABAJADOR/A DE
SERVICIOS
2 | cnemaes. SERVICIOS GENERALES | 002-MRSR 2 $/.1,200.00 R.O.
VIGILANTE
CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO SAN RAMON
FUENTE DE
CODIGO DE | N° DE
N | CARGO FUNCIONAL SERVICIO i REMUNERACION | FINANCIAMIENTO
PLAZAS
MEDICO CIRUJANO O R.O.
1 | MEDICO DE FAMILIA MEDICINA 001-CSMC 1 $/.6,500.00
QUIMICO R.O.
FARMACEUTICO FARMACIA 002- CSMC 1 $/.2,500.00
MICRO RED DE SALUD SAN LUIS DE SHUARO
CODIGODE | N° DE FUENTE DE
CARGO FUNCIONAL EE.SS. Neiaigiopiapesl REMUNERACION | FINANCIAMIENTO
PLAZAS
TECNICO/A EN R.O.
ENFERMERIA P.S. RAYMONDI 001-MRSH 1 $/.2,000.00
TRABAJADOR/A DE
SERVICIOS €.5. SANCHIRIO
. R.O.
GENERALES - PALOMAR 002-MR3H 1 5/.1,200.00
VIGILANTE
PILOTO DE C.S. SANCHIRIO
3 | AMBULANCIA B AR 003-MRSH 1 $/.1,200.00 R.O.
BASE LEGAL:
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“Afio del Bicentenario del Per(: 200 afics de Independencia”
- Ley N°® 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto
- Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.
- Ley N° 26842, Ley General de Salud.
- Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.
- Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica
- Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
N® 1057 y otorga derechos laborales.
- Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema
Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos.
- Directiva General N° 006-2011-GR-JUNIN/ORDITI-“ NORMAS GENERALES PARA LA FORMULACION
Y APROBACION DE DIRECTIVAS EN EL GOBIERNO REGIONAL JUNIN”
Resolucién Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-2019-GRJ-
DRSJ-OEGDRH denominada “Normas gue regula el proceso de seleccion para la contratacidon de
servicios bajo el régimen de contratacidn Administrativa de Servicios, en la Direccidn Regional de
Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR el cual aprueba la “Guia Operativa Para
La Gestion De Recursos Humaneos Durante La Emergencia Sanitaria Por El COVID-19".
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00065-2020-SERVIR el cual aprueba la “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS”.
Ley N° 28175 Ley del Empleo Publico.
Resolucion Directoral N°034-2021-REDS.CH/DE, Acto resolutivo que conforma el Comité de
Seleccion y Evaluacién para la Contratacion Administrativa de Servicios — CAS de la Red de Salud
Chanchamayo
Ley N2 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes
lahorales del sector publico.
Decreto De Urgencia N° 034-2021 — Decreto de Urgencia que establece medidas para el
otorgamiento de la “Prestacién econdmica de proteccion social de emergencia ante la pandemia
del coronavirus COVID-19” y del “Subsidio por incapacidad temporal para pacientes
diagnosticados con COVID-19, que en su segunda disposicién complementaria final autoriza
excepcionalmente la contratacion temporal de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo

N°® 1057.
Las demas disposiciones que regulen el contrato administrativo de servicios.

Il. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
DURACION DEL CONTRATO Segun TERMINOS DE REFERENCIA de cada puesto.
e No tener impedimentos para contratar con el

Estado.

e No tener antecedentes judiciales, policiales,
penales o de proceso de determinacién de
responsabilidades.

e No tener sancion por falta administrativa vigente.

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYOQ n
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1ll. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacion de la Bases de Ia
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS N*® 04-2021-GRJ-DRSIJ-RSCH-
RECAS

Publicacidn de la Convocatoria en la
pagina web de la RSCH, DIRESA JUNIN,

FECHA

15 de Abril del 2021.

Del 16 Abril al 20 de

RESPONSABLE

ORRHH

recursoshumanos@redsaludchanchama

YO.com.pe

Evaluacion Curricular

las 08:00 am hasta las

2021.

2 | Facebook Oficial de la RSCHy PORTAL DE . CCAS
TALENTO PERU DE LA AUTORIDAD | APril del2021.
NACIONAL DE SERVICIO CIVIL SERVIR.
Envio y Recepcién de Curriculum vitae | Del 16 Abril al 20 de

5 | en formato PDF al correo | Abril del 2021. (Desde CCAS

05:30 pm)
21 y 22 de Abril del

CCAS

Publicacian de resultados de evaluacion
curricular en la pagina web de la RSCH,
DIRESA JUNIN, Facebook Oficial de la
RSCH.

22 de Abril del 2021.
(Hora: 07:00 PM)

CCAS

Presentacion de Reclamos referente a
Resultados de la evaluacidn curricular al
correo:
recursoshumanos@redsaludchanchama
yo.com.pe

23 de Abril del 2021
(Desde las 08:00 am
hasta las 10:00 am)

CCAS

Absolucion de reclamos.

23 de Abril del 2021
(Desde las 10:00 am
hasta las 12:00 horas)

CCAS

Publicacién de Absolucién de Reclamos
en pdgina web de la RED DE SALUD
CHANCHAMAYO, DIRESA JUNIN,
Facebook Oficial de la Red de Salud
Chanchamayo.

23 de Abril del 2021
(Hora: 12:30 horas)

CCAS

Entrevista Personal segln cronograma
publicado en pagina web de la RSCH y
Facebook Oficial de la RSCH, Via
plataforma: GOOGLE MEET

26 y 27 de Abril del
2021 (A partir de las
09:00 am)

CCAS

10

Publicacion de Resultados Finales en la
Pdgina Web de la RSCH, DIRESA JUNIN,
Facebook Oficial de la RSCH.

27 de Abril del 2021 (A
partir de las 19:00
horas)

CCAS

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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“Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”
RIPCIO R RO DE CONTRATO
11 | Adjudicacion de Plaza 30 Abril del 2021. CCAS

Suscripcion y Registro del contrato,
previa presentacion de documentos | Desde el dia siguiente de la publicacién

12 | presentados en convocatoria | del resultado final hasta el quinto dia
DEBIDAMENTE LEGALIZADOS | habil.
NOTARIALMIENTE.

IV. FACTORES DE EVALUACION:

iy f () P [)
EVALUACION DE CURRICULUM VITAE 60% 30 60
1. Experiencia 30% 15 30
2. Formacién académica 30% 15 30
ENTREVISTA PERSONAL 40% 20 40
1. Evaluacién de competencias 20% 10 20
2. Evaluacién cognitivas 20% 10 20
PUNTAJE TOTAL 100% 50 100

7 DE LA CALIFICACION:

Cada etapa de Evaluacién es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio sefialado en cada evaluacién para pasar a la siguiente etapa, caso contrario el postulante
quedard en la condicién de DESAPROBADO.

El proceso de seleccidn se llevara a cabo a través del Comité designado por la Direccién Ejecutiva de la
Red de Salud Chanchamayo a través de Resolucidn Directoral.

El comité de seleccion es auténomo en el ejercicio de sus funciones, tiene la responsabilidad de
conducir y ejecutar las etapas de la convocatoria y seleccidn para la contratacion administrativa de
servicios hasta la publicacion de resultados finales.

EVALUACION DE CURRICULUM VITAE.

1. Experiencia: La experiencia Laboral serd considerada a partir de la obtencidn del titulo profesional
en las plazas donde no se soliciten especialidad, en este ultimo caso la experiencia laboral solo
considerara aquella que se realizado después de haber obtenido el titulo de especialidad o
constancia de egreso de la especialidad. En el Caso de los médicos especialistas se considerara
como experiencia laboral los estudios de residentado médico.

2. Formacién académica.
- Para los perfiles que requieren secundaria completa, EL/LA POSTULANTE debera adjuntar copia
del certificado o constancia de estudios correspondiente.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO H
Jr. Tarma N° 140
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EL/LA POSTULANTE que sea estudiante o egresado de educacién superior (universitario o técnico)
debera adjuntar el certificado o constancia de estudios qgue acredite el nivel declarado.
El grado y/o titulo (bachiller, titulo universitario, maestria, doctorado) declarado por EL/LA
POSTULANTE deberd adjuntar el certificado o constancia de estudios que acredite el grado
declarado y serd verificado y acreditado en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales en el portal Web de la SUNEDU.
a. Estudios de Especializacion:
Los Diplomados o estudios de especializacién debe tener minimo 200 horas Lectivas de
acuerdo a la Nueva Ley Universitaria N° 30220 (por tanto, los Diplomas deben indicar el
numero de horas lectivas, para ser tomadas en cuenta), cabe precisar que se consideraran los
estudios de especializacidn relacionados con el servicio materia de la convocatoria.
b. Cursos:
Seran tomados en cuenta los cursos de capacitacidon desarrollados durante los tres (03) dltimos
afios. Cada curso debe indicar las horas de duracién minima de seis (06) horas lectivas por dia.

ENTREVISTA PERSONAL

1. La entrevista personal serd a través de la Plataforma GOOGLE MEET para el cual se
publicard el cronograma en la Pagina web de |a Red de Salud Chanchamayo debiendo de
prever anticipadamente que cuente con los mecanismos necesarios para una optima
evaluacion virtual, EL/LA POSTULANTE que no se presente en el horario establecido seran
Considerados como no se presentd (NSP) y serd DESCALIFICADO automaticamente, en el
caso de tener inconvenientes técnicos deberd justificar los motivos al correo
recursoshumanos@redsaludchanchamayo.com.pe y tendrd la oportunidad de
presentarse para la entrevista en el mismo dia programado caso contrario seran
considerado como no se presentd (NSP) y sera DESCALIFICADO automaticamente.

2. El postulante que no obtenga el puntaje minimo en el drea de evaluacion de

| competencias o evaluacién cognitiva se considerara como no obtuvo puntaje minimo

requerido en la entrevista personal.

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

1.

El Expediente de Postulacion debe ser enviado en la fecha que se sefiala en el Cronograma sin
excepcion, para ello se tomara en cuenta la hora de recepcion del correo electrénico y no del
envio. De ser presentado en otra fecha u hora, anterior o posterior, dicho expediente no sera
considerado para el presente proceso de seleccidn.

EL/LA POSTULANTE deberd presentar los documentos sefialados y en el oraen sefialado en el
numeral 5 EN UN SOLO ARCHIVO ESCANEADO (PDF) COMPRIMIDO, debiendo asegurarse que
dichos documentos se puedan descargar vy visualizar correctamente al correo:
recursoshumanos@redsaludchanchamayo.com.pe. Si uno de los documentos presentados no es
legible no serd tomado en cuenta en el proceso de seleccidn, asimismo, EL/LA POSTULANTE

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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deberd enviar un (01) solo correo electrénico, en caso de enviar mas correos para el mismo
proceso de convocatoria solo se considerard el primer correo enviado, sin opcidn a reclamo.
En relacion al correo electrdnico a ser enviado por EL/LA POSTULANTE, se pone a disposicién el
siguiente modelo:

A: recursoshumanos@redsaludchanchamayo.com.pe

ASUNTO: PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 04-2021-GRJ-
DRSJ-RSCH-RECAS

MENSAIE: | Estimado Comité de Seleccién, sirva la presente para saludarles cordialmente y a
la vez presentar mi expediente de Postulacién a fin de ser considerado/a como
postulante al PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°
04-2021-GRJ-DRSJ-RSCH-RECAS

Asimismo, declaro haber leido las bases del concurso, ser responsable del
seguimiento del proceso de convocatoria y someterme al proceso de fiscalizacion
gue considere necesario el Comité de Proceso de Seleccién CAS de |la Red de
Salud Chanchamayo.

Atentamente,

CARGO DE PLAZA A POSTULAR:

CODIGO DE PLAZA A POSTULAR:

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI:

Correo electrénico:

Celular:

Y ADJUNTAR UN {01) SOLO ARCHIVO PDF COMPRIMIDO.

. EL/LA POSTULANTE debera presentar los siguientes formatos: FICHA DE INSCRIPCION, ANEXO 1
FICHA UNICA DE DATOS, ANEXO N° 02, ANEXO N° 03, ANEXO N°04, ANEXO N°05 Y ANEXO N°06,
_ que deberan ser descargados de la Pagina Web Institucional de la RED DE SALUD CHANCHAMAYO

, (https://redsaludchanchamayo.com.pe) , DIRESA JUNIN (www.diresajunin.gob.pe) y del
Facebook Oficial de la RED DE SALUD CHANCHAMAYO
(www.facebook.com/RedSaludChanchamayo), luego impresos DEBIDAMENTE RELLENADOS, SIN
ENMENDADURAS, FIRMADOS Y CON HUELLA DIGITAL EN ORIGINAL de lo contrario la
documentacion presentada quedara DESCALIFICADO/A.

. La documentacion a enviar deberd estar en el orden abajo detallado, caso contrario el postulante
quedara DESCALIFICADO.

a. FICHA DE INSCRIPCION

b. DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD VIGENTE Y LEGIBLE.

c. Anexo N°01: Ficha Unica de Datos

d. Anexo N°02: Declaracion Jurada de no tener inhabilitacién vigente
e. Anexo N°03: Declaracion Jurada de no tener deudas por alimentos
f. Anexo N° 04: Declaracidén Jurada de Nepotismo

g. Anexo N° 05: Declaracién jurada de antecedentes Policiales

h. Anexo N° 06: Ficha de Sintomatologia COVID-19.

i.

CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO H
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La informacion consignada en los Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05 y 06 tienen caricter de
DECLARACION JURADA, siendo EL/LA POSTULANTE responsable de la informacion consignada en
dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacién posterior que lleve a cabo
la entidad.

6. EL/LA POSTULANTE presentara la documentacién que satisfaga todos los requisitos indicados en
el Perfil del Puesto para cada cargo, caso contrario sera considerado como NO APTO.

7. La documentacion en su totalidad incluyendo la FICHA DE INSCRIPCIGN, COPIA DEL DNI, ANEXOS
Y CV DOCUMENTADO debera estar debidamente FOLIADA en ndmero, comenzando por el dltimo
documento en la PARTE SUPERIOR CONFORME AL MODELO DE FOLIACION. De no encontrarse
los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, asimismo de encontrarse documentos
foliados con lapiz o no foliados o rectificados, EL/LA POSTULANTE quedard DESCALIFICADO del
proceso de seleccion.

MODELO DE FOLIACION:

:.- AR R L °1

mEMERERS TS

B TR ——

TS L ]
.

semmfuotsnnnuranynnn i o3

l’ '.f_‘.‘.-‘-..‘".. . Ebnc AmssmisEINIENEE pEEEEmSEEssNEESE * 04

. El cumplimiento de los REQUISITOS MINIMOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO de cada
cargo deberdn ser acreditados UNICAMENTE con COPIAS SIMPLES DE DIPLOMAS, SEMINARIOS,
CONSTANCIAS DE ESTUDIOS REALIZADOS, CERTIFICADOS DE TRABAJO Y/O CONSTANCIAS
LABORALES O SEGUN EL REQUERIMIENTO.

Casos Especiales:
- Para acreditar el tiempo de experiencia mediante Resolucién Ministerial por designacién o

similar, deberd presentarse tanto la Resolucién de inicio de designacion, como la de cese del
mismao.

- Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto),
debera presentar el Certificado de Habilitacion del colegio profesional correspondiente en
COPIAS SIMPLES.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO n
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9. Adjuntar FOTOCOPIA LEGIBLE DEL DOCUMENTO Nacional De Identidad — DNI VIGENTE, caso

contrario EL/LA POSTULANTE quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.,

VIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1. Declaratoria de Desierto del Proceso de Seleccién:
El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:
e Cuando no se presenta ninguin postulante al proceso de seleccion
e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
e Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en cualquier de las etapas de la evaluacién del proceso de
seleccion.

2. Cancelacion del proceso de seleccién:
El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en
cualquiera de los supuestos siguientes:
e Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad, al inicio del
proceso.
e Porrestricciones presupuestales.
e Otros supuestos debidamente justificados.

ll. DE LAS BONIFICACIONES:

Se otorgard una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido
segun Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 — Ley de personas con
Discapacidad. Deberan acreditar con la Certificacion expedida por CONADIS.

IX.  CONSIDERACIONES FINALES:

° EL/LA POSTULANTE NO PODRA POSTULAR A MAS DE UN PUESTO EN LA MISMA
CONVOCATORIA, de darse el caso, quedara automaticamente DESCALIFICADO.

e Si durante el proceso se verifica que EL/LA POSTULANTE ha falsificado o adulterado
documentos para sustentar la informacion registrada en el formato de curriculo vitae, este
serd automaticamente DESCALIFICADO, remitiéndose lo actuado a la PROCADURIA PUBLICA
del Gobierno Regional de Junin para que se realice las acciones pertinentes.

e EL/LA POSTULANTE tiene la responsabilidad y obligacién de revisar la pagina web oficial de LA
RED DE SALUD CHANCHAMAYO (https://redsaludchanchamayo.com.pe), DIRESA JUNIN
(www.diresajunin.gob.pe), Facebook oficial de la Red de Salud Chanchamayo

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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(www.facebock.com/RedSaludChanchamayo) para tomar conocimiento de los resultados o
cualquier comunicado que se publique referente al presente proceso de seleccidn.

No incurrir en incompatibilidad por razon del parentesco hasta cuarto grado de
consanguinidad segundo de afinidad, por matrimonio y unién de hecho el mismo que estd
previsto en el Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, de la Ley N° 26771.

EL/LA POSTULANTE gue quede en la condicion de GANADOR tiene la obligacién y
responsabilidad de presentar en un plazo de (03) dias habiles contados a partir de la
publicacién de resultados finales toda la documentacidn enviada en el presente proceso de
seleccién en un (01) folder manila en original suscritos y sellados, fotocopia legalizadas
notarialmente de los estudios que sustenten su formacion y grado académico alcanzado, asi
mismo, deber adjuntar Ficha RUC, Suspension de 4ta Categoria, sistema de pensiones donde
realiza sus aportes. Todo ello para la suscripcion de contrato.

EL/LA POSTULANTE que quede en la condicién de GANADOR y no adjudique la plaza en la
fecha indicada segun cronograma, quedara suspendido para postular por el periodo de dos
(02) afios en la Red de Salud Chanchamayo en las préximas convocatorias.

Si EL/LA POSTULANTE que quede en la condicién de GANADOR no firme su contrato durante
los cinco (05) dias hables posteriores a la publicacion de resultados finales, se procedera a
convocar al primer accesitario segiin orden de mérito para que se proceda a la suscripcién del

contrato.

EL/LA POSTULANTE NO DEBERA TENER VINCULO LABORAL O CONTRATO VIGENTE con otras
instituciones publicas (Red de Salud Chanchamayo u otro), caso contrario quedara
automaticamente DESCALIFICADO del presente concurso.

EL/LA POSTULANTE no deberd estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el
ejercicio de la profesidn, para contratar con el Estado o para desempefiar funcién publica.
EL/LA POSTULANTE no deberd pertenecer al grupo de riesgo para COVID-19. (Personas
mayores de sesenta y cinco (65) afios de edad o que cuenten con comorbilidades como
hipertension arterial, diabetes, enfermedades cardiovasculares, enfermedad pulmonar
cronica, cancer y otros estados de inmunopresion).

Los aspectos no contemplados en la presente, que surjan de la aplicacion de la presente
convocatoria seran resueltos por el Comité de Evaluacién del Proceso de Seleccidn Publico de
la Red de Salud Chanchamayo, debiendo asentarse en el acta de acuerdos adoptados.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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FICHA DE INSCRIPCION

SENORES:

72\ |lCOMISION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS DE LA RED DE SALUD
_ »/kHANCHAMAYo.

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 04-2021-GRJ-
DRSJ-RSCH-RECAS

N\ CARGO DE PLAZA

' [2GODIGO DE PLAZA

=

.} APELLIDOS

NOMBRES

DNI

N° DE FOLIOS: ( ) EN LETRAS:

FIRMA
UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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ANEXO N° 01

" B PERLU | Ministerin eIt Gon el S ﬁ’g%&%ﬁ"ﬁfl
lud | Hecursos Humanos

Ficha Unica de Datos Foto actualizada

La Oficina General de Recursos Humanos solicita llenar |a "Ficha de Datos Personales - CAS" que recaba informacion detallada dal
servidor, la misma que permitira conocer su desarrollo académico y profesional para futuras acciones administrativas, La presante tiene
caracter de Declaracion Jurada. emitida de acuerdo al Principio de Presuncién de Veracidad, previsio en numeral 1.7 del artfcula IV yenel
articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres:

DNI N# RUC N

Fecha de nacimiento 4 f Distrito-Provincia-Departamento
Telefono fijo Teléfono moévil

Correo electronico personal Grupo sanguineo

Enfermedades /Alergias

b
@ (lEn caso de emergencia
| /lcontactar a:

Telefonos del contacto de
Parentesco
emergencia
[Estado Civil { ) Soltero{a) ( )Casadofa) ( )Viudo(a) ( ) Divorciado(a) () Conviviente
ID!s:apa:idad { } 8 ()No
Tipo de discapacidad { ) Fisicas ( ) Sensoriales { 1 Mentales () Intelectuales
DOMICILIO
Tipo de Via (marcar con "X")
2 () Avenida { ydiren  { ) cCalle { ) Pasaje { ) Alameda { )Malecon () Ovalo(
7 R\ ) Parque { )Plaza ({ ) Caretera { ) Trocha () Otros: Especificar
1] . Nuimero :
cfNombre de la via : -
! Interior :
Tipo de Zona (marcar con "X")
() Urbanizacion () Pueblo Joven { ) Unidad Vecinal ( ) CanjuntoHabitacional (
) Asentamiento Humano { ) Cooperativa { ) Residencial ( ) Zona Industrial
{ ) Grupo { ) Ceserio ( ) Fundo ( ) Otros especificar
Nimero :
Nombre de la zona:
Interior :
Provincia
Ubicacion gzografica: Departamanlo =
Distrito
Reterencia:
{Indicar Avenida/Calle y/o
Institucion cercana)
DATOS FAMILIARES
Institucidn/ Entidad
Apellidos y Nombres: Fecha Nacimiento | Mimero de DNI Parentesco e:ﬂ::‘:::z::::
/ !
f {

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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DATOS PROFESIONALES / ACADEMICOS

Profesion

Fecha de Coleglatura Lugar de Coleglatura

Fecha hasta la cual se

* de Colegi
encuentra habilitado " ! H¥de Colugixturn

Estudios Superiores (Universitario - Tecnico)

Nivel alcanzado
(Titulado/Bachiller
Egresado/
Estudiante)*

Centro de Estudios Especialidad Inicio/Término

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

Estudios Postgrado (Maestria - Doctorado)

Nivel alcanzado
(Magister/Doctorado/
Egresado/
Estudiante)*

Centro de Estudios Especialidad Inicio/Término

" En caso ser estudiante indicar Ciclo / Ano de estudios.

Especializacion - Diplomados

Afo

IniciofTérmino Certificacidn obtenida

Centro de Estudios Materia

/

!

" En caso ser estudiante Indicar Ciclo / Afio de estudios.

Cursos - Seminarics

Centro de Estudias Materia Afio Certificacion obtenida
Inicio/Término

!

f

" En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afic de estudios.

IDIOMAS

Lengua extranjera Nivel Basico Nivel Intermedio Nivel Avanzado

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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DATOS LABORALES

Experiencia Labaral

Institucion / Empresa Cargo - Actividad desempefada Inicio Término
/ '

/

e

~| ===

-

-~~~ ~]|~
=~~~ =]~
o S S N BN I

Labores de docencia

\\ Centro de Ensenanza Curso Dictado Inicio Término

I} T,

y /

-
-~ |~

~
-

~l~|=|~|=
— = =~ =

DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES

Declaro bajo juramento lo sigulente:

REGISTRAR ANTECEDENTES PCLICIALES

=1 NO
REGISTRAR ANTECEDENTES PEMALES
=1 NO
REGISTHAR ANTEGEDENTES JUDICIALES
S1 NO
TENER INHABILITAGION VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADC, CONFORME AL REGISTRO NACIOMNAL DE
sl NO SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSGG)
ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSDS (REDAM)
St NO
ESTAR INSCRITO EM EL RESISTRO NACIONAL DE ABOGADOS SANCIDNADOS POR MALA PRACTICA PROFESIONAL
=1 NO {ANAS) (En caso correspondga)
ESTAR INSCRITO EM LA RELACION DE PROVEEDORES SANCIONADOS POR EL TRIBUNAL DE CONTRATAGIONES GEL
Sl NO ESTADD GOM SANCIONVIGENTE
ESTAR INSCRITO EN EL REQISTRO DE DEUDCRES DE REPARACIONES CIVILES (REDEREC Y POR LO TANTO NQ CONTAR CON
NINGUNG DE LOS RMPEDIMENTOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO & DE LA LEY 30353 (LEY QUE CREA EL REDERECH
sl NO PARA ACCEDER AL EJERCICIODE LA FUNCION PUBLICA ¥ CONTRATAR CON EL ESTADO
TENER CONDENA POR TERRCRISMO, APOLOGIA DELDEUTD DE TERACRISMO ¥ OTROS DELITCS, SENALADOS EN LA LEY
Sl NO NE E0794

TENER INPEDIMENTOD, INGCOMPATIBILIDAD 0 ESTAR INCURSO EN ALGUNA PROHIBICION O RESTRICCION PARA SER POSTOR O
st NO CONTRATISTA Y O PARA POSTULAR, ACCEDER D EJERCEA EL SERVICIO, FUNCION O CARGO CONVOGADO POREL
NES.

SEA CONYUGE, CONVIVIENTE O PARIENTE HASTA EL SEGUNDC GRADO DE CONSANGUINDAD O AFINIDAD DE LAS PERSONAS
SENALADAS EN LOS LITERALES a) Al g) DELARTICULD 11 DEL TEXTO UMICO ORDEMADC DE LA LEY DE
S1 NO CONTRATACIONES DEL ESTADD

FERCIBIA SIMULTANE AMENTE AEMUNERACION, PENSION LU HONOFARIDS POR CONCERTO DE LOGAGION DE SERVICICS, RSESDHEA;
O CONSULTORIAS, O CUALGUIER OTRA DOBLE PERGERGON 0 INGRESOS DEL ESTADD, SALVO POR EL EJERCICIO DE LA FUNCION
DOCENTE EFECTIVA Y LA PERCEPDION DE DIETAS POR PARTICIPACION EN UNC DE LOS

St NO CIRECTORIOS DE ENTIDADES O EMPRESAS ESTATALES © EN TRIBUNALES ADMINISTRATIVOS O EN OTROS ORGANOS
COLEGIADDS

LA PRESENTE FICHA DEBERA SER AUBRICADA ¥ FIRMADA POR EL SERVIDOR

@ FIRMA Y
el HUELLA:
DiA MES ANO

i

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO 15
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN EL REGISTRO NACIONAL DE
SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDOS - RNSDD

Por 1a presente, YO ......ccocuinininissiennin s, identificado/a con DNI N° . T
declaro bajo juramento no tener mhablhtacron vigente para prestar servicios al Estado conforme al
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO — RNSDD (*).

Lugar y fecha,

HUELLA DIGITAL

FIRMA

(*) Mediante Resolucién Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se aprobd la
“Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro Nacional de Sanciones
de Destitucion y Despido - RNSDD"”. En ella se establece la obligacién de realizar consulta o constatar
que ningdn candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcién publica conforme al RNSDD,
respecto de los procesos de nombramiento, designacidn, eleccidn, contratacién labaral o de locacion
de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren con inhabilitacién vigente deberan ser
descalificados del proceso de contratacién, no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna modalidad.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO 16
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

BT GrEseile, YO conuiis i sl i i e ins , identificado/a con DNI N°

_____ JLLNXEN e, declaro bajo juramento No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea

] A o}' obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio

&.ﬁg/ calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias

?Du"l“\/d’evengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcion del suscrito en el Registro de
Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970.

Lugar y fecha, ..c.ccoememrrecce s

HUELLA DIGITAL

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO 17
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM — NEPOTISMO)

Conste por el presentado que el (la) 5eRON(A) .caciummimimsmmissamaesimiss i
Identificado(a) con D.N.I. N°......cccvveririenens OISR BT i s en el
Distrito diia , Provincia de......c..cccue.. Departamento de.......ccocnvins DECLARO BAJO

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o conyuge: (PADRE | HERMANOQ | HIJO | TIO | SOBRINO | PRIMO | NIETO |
SUEGRO | CUNADO), DE NOMBRE(S).

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o conyuge: (PADRE | HERMANO | HIJO I TIO | SOBRINO | PRIMO | NIETO |
SUEGRO | CUNADO), que laboren en esta entidad.

HUELLA DIGITAL

FIRMA

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO 18
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA

(Antecedentes policiales, penales y de buena salud)

JDIRESA

DIRECCION REGIONAL DE SALLID

N msmim TR Identificado(a) con D.N.I.
N asimbsmnnng  HOMICHIAHE B .t sassrsspiaesnts en el Distrito
Aeurrriririiiieinriees, PPOVINGIE A€evviiiiieeesenens Departamento de.......cccccuvveee. , declaro bajo
juramento que:

- No registro antecedentes policiales.

- No registro antecedentes penales.

- Gozo de buena salud.
KI5 TV £ 5 O e AP e

HUELLA DIGITAL

FIRMA

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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ANEXO N° 06

FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19

DECLARACION JURADA

Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA

He recibido explicacion del objeto de esta evaluacién y me comprometo a responder con la
verdad:

Entidad POBIEAL ..oomummmsamssmmmmsisrassas i N® RUGY v

NYEBIGIATE sivmnmnennas

En los dltimos 14 dias calendario he tenido alguno de los sintomas siguientes: (Marcar con un
I.I‘xh').

Sl

1) Sensacidn de alza térmica o fiebre.
2) Tos, estornudos o dificultad para respirar
3) Expectoracion o flema amarilla o verdosa.
4) Contacto con persona (s) con un caso confirmado de COVID-19
5) Esta tomando alguna medicacidn
(Detallar cual o cuales):

Loood
Logao s

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracion jurada de mi parte.

He sido informado que de omitir o falsear informacién puedo perjudicar las salud de mis
compafieros, y la mia propia, lo cual, de constituir una falta grave a la salud publica, asumo sus
consecuencias.

Lugar y fecha, ..ccccvumevcernns

FIRMA HUELLA DIGITAL

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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X. PERFIL DEL PUESTO:

RED DE SALUD CHANCHAMAYO!

CODIGO: 001-RSCH

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Especialista en Contrataciones con el Estado (OSCE) para la Unidad
e Logistica de la Red de Salud Chanchamayo

DEPENDENCIA, UNIDAD Unidad De Logistica de la Red de Salud Chanchamayo.
ORGANICA Y/O AREA

SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Unidad Ejecutora N° 405 - Red de Salud Chanchamayo.
DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION
g pie (o] o AV UEN {8 ACTIVIDAD : 5000058

META : 0012.

ESPECIFICA :2.3.28.1.1,23.281.2,23.28.14y
2.3.2.634.

RUBRO : RO. 00

BASE LEGAL:

e ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N® 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

e ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

e Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N® 065-2011-PCM.

e ley N2 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector pablico.

e Decreto De Urgencia N* 034-2021 — Decreto de Urgencia que establece medidas para el
otorgamiento de la “Prestacion econdmica de proteccion social de emergencia ante la
pandemia del coronavirus COVID-19" y del “Subsidio por incapacidad temporal para pacientes
diagnosticados con COVID-18.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de Dos (02) afios en el sector
publico o privado en la especialidad requerida.
COMPETENCIAS Capacidad de trabajo bajo presién, capacidad de

resolucion de problemas y organizacién del trabajo.
Responsabilidad en el trabajo.

Capacidad de trabajar en equipo.

Autonomia y pro actividad.

Relacion interpersonal.

Etica y Valores: Solidaridad, iniciativa y honradez,
Comunicacién  efectiva y adecuadas relaciones
interpersonales.

oL P [N Ter. T [ o Titulo Profesional de Técnico en Administracién o
GRADO Y/O NIVEL DE Contabilidad.

ESTUDIOS Contar con Certificacion OSCE VIGENTE.
CONOCIMIENTOS PARA EL Acreditar cursos en SIAF, SIGA y contrataciones con el
PUESTO Y/O CARGO estado.

Acreditar capacitacién o actividades de actualizacién
profesional afines a la especialidad requerida.
Conocimiento basico en QFIMATICA.

ESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Conocimiento de los Documentos de procesos v flujos de trabajo para la Gestién de
Servicios de Mesa de Ayuda.

e Preparacion de los actos preparatorios de los procedimientos de seleccidn.

e Realizar el estudio de mercado de los bienes y servicio s a adquirir.

e Garantizar la transparencia en las elaboraciones de cuadros comparativos.

e Realizar las adquisiciones por acuerdo marco cuando el bien se encuentra en el
catdlogo electrénico de PERU COMPRAS.

e Absolver consultas de cardcter técnico en cuanto a los temas de contratacién de <o> a
8 UIT.

e Coordinaciones con todos los servicios que participan en una contratacién <o>a 8 UIT.

e Brindar apoyo en los temas administrativos a la Jefatura inmediata de la Unidad de
Logistica

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Red de Salud Chanchamayo (Direccion: Ir. Tarma N° 140, La
Merced, Chanchamayo)
DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:

REMUNERACION S/. 2,400.00 (Dos mil cuatrocientos con 00/100 soles)
MENSUAL; Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO 22
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OTRAS CONDICIONES En forma mensual segin contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 002-RSCH

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Abogado para el Area de Secretaria Técnica de los Procedimientos
dministrativos Disciplinarios de la Red de Salud Chanchamayo.

DEPENDENCIA, UNIDAD Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud

ORGANICA Y/O AREA Chanchamayo.

SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Unidad Ejecutora N° 405 - Red de Salud Chanchamayo.

DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL ACTIVIDAD :5000003.

META : 0101.

ESPECIFICA :2.3.28.1.1,23.2.8.1.2,,2.3.2.8.1.4 v
2.3.2.6.3.4,

RUBRO : RO. 00

BASE LEGAL:

° Lley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 v otorga derechos laborales.

e Ley N® 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2021.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

* Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

e Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N°® 065-2011-PCM.

e Lley N2 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del sector publico.

e Decreto De Urgencia N° 034-2021 — Decreto de Urgencia que establece medidas para el
otorgamiento de la “Prestaciéon econdmica de proteccién social de emergencia ante la
pandemia del coronavirus COVID-19” y del “Subsidio por incapacidad temporal para pacientes
diagnosticados con COVID-19.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYOQ
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PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de Dos (02) afos en el sector
publico o privado.

COMPETENCIAS Responsabilidad en el trabajo.

Capacidad de trabajo en equipo.

Relacion interpersonal Liderazgo, proactivo con capacidad
de iniciativa para trabajar en equipo y bajo presién.
Comunicacion  efectiva y adecuadas relaciones
interpersonales, que promuevan un buen clima laboral.
Lo RTe o] NNV Bl o Titulo Profesional Universitario de Abogado.

DO oMLV o Constancia vigente de encontrarse Colegiado v
ESTUDIOS Habilitado para el ejercicio de la profesion.
CONOCHVIIENTOS PARA EL Acreditar conacimiento en procedimientos
PUESTO Y/O CARGO administrativos disciplinarios en el marco de la Ley
SERVIR.

Diplomado en Procedimientos  Administrativos
Disciplinarios.

Diplomado en Gestién Publica y Contrataciones con el
Estado.

Conocimientos Nivel Bdsico en OFIMATICA.

e Realizar la precalificacidon (calificacion. Evaluacion y andlisis juridico) de las denuncias
administrativas disciplinarias de la Secretaria Técnica hacia los servidores de la
institucion, de acuerdo a la cantidad de expedientes entregados por mes.

e Realizar las coordinaciones relacionadas al proceso de investigacion de las denuncias
administrativas.

e Elaboracion de informes de precalificacion para el drgano instructor del procedimiento
administrativo disciplinario resultado de un analisis factico vy juridico, sustentado en el
ordenamiento vigente de la materia.

e Elaboracion del proyecto de resolucion para el 6rgano instructor.

e Realizar la evaluacion y andlisis juridico de los descargos realizados por los
administrados en relacién a un proceso administrativo instaurado en aplicacién de la
Nueva Ley del Servicio Civil.

e Elaborar el proyecto de resolucion para la forma del érgano sancionador del
procedimiento administrativo disciplinario, el mismo que deberd ser sustentado ante
los organos instructores y sancionadores.

¢ Atender los recursos administrativos que se le asigne, para lo cual debera elaborar los
informes y resoluciones y de ser el caso sustentarlo ante la autoridad correspondiente.

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Red de Salud Chanchamayo (Direccién: Jr. Tarma N° 140, La
Merced, Chanchamayo)

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO 24
Ir. Tarma N° 140
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DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:

REMUNERACION S/. 2,400.00 (Dos mil cuatrocientos con 00/100 soles)
MENSUAL: Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 003-RSCH

TERMINOS DE REFERENCIA

ENERALIDADES:

BIETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Especialista Administrativo como Encargado de la Unidad de
Racionalizacion de la Oficina de Planeamiento Estratégico de la Red de Salud Chanchamayo.

DEPENDENCIA, UNIDAD Oficina de Planeamiento Estratégico de la Red de Salud
ORGANICA Y/O AREA Chanchamayo

SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Unidad Ejecutora N* 405 - Red de Salud Chanchamayo.

DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL  mitsyivi[»7:\slrS:telsloe[0x R
META : 0101
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1,,2.32.8.1.2,23.2.8.1.4y
2.3.26.34.
RUBRO :RO. 00

BASE LEGAL:

e ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

¢ Ley N® 31084, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2021.

e Ley N°® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

® Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

e ley N2 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del sector publico.

e Decreto De Urgencia N° 034-2021 — Decreto de Urgencia que establece medidas para el
otorgamiento de la “Prestacion econdmica de proteccién social de emergencia ante la

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO 25
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pandemia del coronavirus COVID-19” y del “Subsidio por incapacidad temporal para pacientes
diagnosticados con COVID-19.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de Dos (02) afios en el sector
publico o privado en la especialidad requerida.
COMPETENCIAS Capacidad de Trabajo bajo presion, capacidad de
resolucion de problemas y organizacidn en el trabajo.
Responsabilidad en el desempefio de sus funciones.
Capacidad de Trabajar en Equipo.

Autonomia y pro actividad.

Relacion interpersonal.

e LTl N WAV ¢ Grado Académico de Bachiller en la Carrera Profesional
GRADO Y/O NIVEL DE de Administracién o Contabilidad.

ESTUDIOS

CONOCIVIIENTOS PARA EL Acreditar conocimiento en elaboracion de documentos
PUESTO Y/O CARGO técnicos administrativos ROF, MOF, POI, MAPRO y otros.
Acreditar capacitaciones o actividades de actualizacion
profesional afines a la especialidad requerida.
Conocimiento nivel intermedio en OFIMATICA.

Participar en la elaboracion de normas, procedimientos, reglamentos, directivas vy
otros relacionados a la gestion administrativa o financiera.

e Formular, dirigir, orientar en la elaboracion de los documentos de gestién:
Reglamentos de Organizacién y Funciones — ROF y el Manual de Organizacién y
Funciones — MOF y otros.

e Apoyar en las dreas de formulacidn de sus documentos relacionado con sus funciones.

e Difundir y orientar en la aplicacién de normas de Racionalizacién.

e Efectuar estudios sobre mejora de métodos, procedimientos, normas, directivas y
otros relacionados con la especialidad de su unidad orgénica.

e Asesorary absolver consultas relacionadas al ambito de su competencia.

e Apoyar en el Proceso de ejecucidn presupuestal en sus distintas fases.

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Red de Salud Chanchamayo. (Direccién: Jr. Tarma N°140, La
Merced — Chanchamayo)
DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:

REMUNERACION $/.2,300.00 (Dos mil trescientos con 00/100 soles)
MENSUAL: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYOQ
Jr. Tarma N° 140
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CODIGO: 004-RSCH

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Obstetra para el Programa de Promocién de la Salud de la Red de
Salud Chanchamayo.

DEPENDENCIA, UNIDAD Oficina de Salud a las Personas de la Red de Salud
ORGANICA Y/O AREA Chanchamayo.

SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Unidad Ejecutora N° 405 - Red de Salud Chanchamayo.

DE REALIZAR EL PROCESQO DE

CONTRATACION

it sep e (o LR AP TS T ACTIVIDAD : 5000093.

META : 0040.

ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1,2.3.2.8.1.2,,2.3.2.8.14y
232634,

RUBRO :RO. 00

2 BASE LEGAL:

e Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e LeyN° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

® Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

e Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

e Lley N2 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector plblico.

e Decreto De Urgencia N° 034-2021 — Decreto de Urgencia que establece medidas para el
otorgamiento de la “Prestacion econdmica de proteccién social de emergencia ante la
pandemia del caronavirus COVID-19" y del “Subsidio por incapacidad temporal para pacientes
diagnosticados con COVID-19.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA ® Experiencia laboral minima de Dos (02) afios en el sector
publico o privado.
COMPETENCIAS ¢ Responsabilidad en el trabajo.

e Capacidad de trabajo en equipo.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO 27
Jr. Tarma N° 140
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¢ Relacion interpersonal Liderazgo, proactivo con capacidad
de iniciativa para trabajar en equipo y bajo presién.

e Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones
interpersonales, que promuevan un buen clima laboral.

Folliy e [o o3 ITe W o Titulo Profesional Universitario de Obstetra.

CLUU IR F RN VISl o Constancia vigente de encontrarse Colegiado y

ESTUDIOS Habilitado para el ejercicio de la profesién.

e Resolucion de Termino de SERUMS.

aeliie Lyl LU ERERY o Conocer los documentos Normativos y los lineamientos

PUESTO Y/O CARGO de politica de Promocion de la Salud en el Pertl.

e Cursosy programas de especializacién de acuerdo al perfil
del puesto de los dltimos 03 afios.

e Conocimientos Nivel Basico en QFIMATICA.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

* Realizar actividades preventivas promocionales en los diferentes escenarios segin los
determinantes de salud, articular el trabajo a nivel intersectorial con las diferentes
autoridades, promover la participacibn comunitaria y mejorar los estilos de vida
saludable en toda la poblacién dentro de su jurisdiccion.

e Seguimiento de los documentos administrativos.

e Consolidado y procesamiento del sistema de informacién de las metas programadas.

¢ Emitir los reportes mensuales, trimestrales, semestrales y anuales en forma oportuna.

e Fomentar y propiciar las politicas de Comunidad Saludable.

e Fomentar y propiciar las politicas de instituciones Educativas saludables.

¢ Coordinacién Multisectorial en la Provincia de Chanchamayo.

e Trabajar activamente con los Agentes Comunitarios.

e Articular el trabajo con el Gobierno Local mediante la Meta 4 y la Meta 6.

e Entregar de manera oportuna lo solicitado por su jefe inmediato.

e Otras funciones o actividades que designe la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

LUGAR DE PRESTACION: Red de Salud Chanchamayo (Direccién: Jr. Tarma N° 140, La
Merced, Chanchamayo)

DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:

REMUNERACION S/. 2,400.00 (Dos mil cuatrocientos con 00/100 soles)

MENSUAL: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segtin contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

UE N°® 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYQ
Jr. Tarma N° 140
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CODIGO: 005-RSCH

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Obstetra para la Estrategia Sanitaria de Prevencion y Control de ITS
VIH SIDA de la Red de Salud Chanchamayo.

DEPENDENCIA, UNIDAD Oficina de Salud a las Personas de la Red de Salud
ORGANICA Y/O AREA Chanchamayo.
SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Unidad Ejecutora N° 405 - Red de Salud Chanchamayo.
DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION
v dmputeie) Bt a0 T ACTIVIDAD : 5004436.
META : 0023,
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.,2.3.2.8.1.2,23.2.8.1.4y
2.3.2.6.3.4.

RUBRO : RO. 00

Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto

Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 31084, Ley de Presupuesta del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

° Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

e Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

e Ley N2 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del sector publico.

e Decreto De Urgencia N° 034-2021 - Decreto de Urgencia que establece medidas para el
otorgamiento de la “Prestacion econdémica de proteccién social de emergencia ante la
pandemia del coronavirus COVID-19" y del “Subsidio por incapacidad temporal para pacientes
diagnosticados con COVID-19.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA e Experiencia laboral minima de Dos (02) afios en el sector
publico o privado.
COMPETENCIAS e Responsabilidad en el trabajo.

e Capacidad de trabajo en equipo.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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e Relacion interpersonal Liderazgo, proactivo con capacidad
de iniciativa para trabajar en equipo y bajo presién.

e Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones
interpersonales, que promuevan un buen clima laboral.

Lo INE G ISN @ o Titulo Profesional Universitario de Obstetra.

LU PR VOB VA8 o Constancia vigente de encontrarse Colegiado vy

ESTUDIOS Habilitado para el ejercicio de la profesion.

e Resolucion de Termino de SERUMS.

ool 2 e MRV SE o Maestria o diplomado en gestién en servicios de la salud

PUESTO Y/O CARGO o salud publica.

e Conocimiento de las Normas Técnicas de Salud vigentes,
de acuerdo al perfil del puesto.

e Cursos de capacitacién en ITS, VIH/SIDA de los Ultimos
(03) afios.

o Conocimientos Nivel Basico en OFIMATICA.

e Establecer objetivos y recomendaciones que permitan orientar los servicios en las
IPRESS con el fin de prevenir las complicaciones y comorbilidades asociadas y para
mejorar la calidad de la esperanza de vida de las personas con ITS y portadoras del
VIH.

e Cumplir los objetivos estratégicos y funciones generales de la Direccion de la RED.

e Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas al Programas
Presupuestal 016 y La Estrategia Sanitaria ESNITSS.

o Identificar los objetivos, metas y actividades anuales trazadas en el programa
presupuestal y la estrategia sanitaria.

e Organizary ejecutar las actividades del Programa Presupuestaly Estrategias Sanitaria.

¢ Monitorear el cumplimiento de metas trazadas del Programa Presupuestal y
Estrategia Sanitaria.

¢ Monitorear la ejecucion presupuestal de la estrategia sanitaria siendo el gasto dptimo
y priorizando las necesidades de la estrategia.

¢ Conduciry coordinar la programacién anual de metas y de presupuesto basidndonos
en un cuadro de necesidades ajustadas al cumplimiento de las metas.

e Realizar monitoreo, supervisién y evaluacion a las establecimientos de salud en las
diferentes niveles de atencién, brindando asistencia técnica para garantizar la
atencion con calidad, calidez y oportunidad.

e Monitorear el cumplimiento de indicadores ESNITSS, las metas fisicas y metas
financieras.

e Cumplir y difundir las normas técnicas de las estrategias sanitarias en los
establecimientos de Salud.

e Realizar alianzas multisectoriales para mejorar la salud de la poblacién en la
incidencia de casos de ITS y VIH.

e Lograr las INDICADORES ESNITSS y metas fisicas PPR 2021.

o Otras funciones o actividades que designe la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

UE N°® 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140



JUNIN

JDIRESA

DIRECCION REGIONAL DE SALLID

%

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

LUGAR DE PRESTACION: Red de Salud Chanchamayo (Direccién: Jr. Tarma N° 140, La
Merced, Chanchamayao)

DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:

REMUNERACION S/. 2,400.00 (Dos mil cuatrocientos con 00/100 soles)
MENSUAL: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segin contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 006-RSCH

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:
OBIJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Técnico en Enfermeria para el Sistema de Cadena de Frio de la Red
de Salud Chanchamayo.

DEPENDENCIA, UNIDAD Estrategia Sanitaria de Inmunizaciones de la Oficina de
ORGANICA Y/O AREA Salud a las Personas de la Red de Salud Chanchamayo.
SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Unidad Ejecutora N° 405 - Red de Salud Chanchamayo.

DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION
g Ampte o)V BRI Z Pl ACTIVIDAD : 5004424
META : 0001.
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1,2.3.2.8.1.2,,2.3.2.8.1.4y
2.3.2.6.3.4.
RUBRO : RO. 00

BASE LEGAL:

° Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N* 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N” 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

e LeyN" 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

e Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

e Ley N2 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del sector pblico.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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e Decreto De Urgencia N° 034-2021 — Decreto de Urgencia que establece medidas para el
otorgamiento de la “Prestacién econdmica de proteccidén social de emergencia ante Ia
pandemia del coronavirus COVID-19" y del “Subsidio por incapacidad temporal para pacientes

diagnosticados con COVID-19.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de Un (01) afio en el sector
publico o privado.
COMPETENCIAS Responsabilidad en el trabajo.

Capacidad de trabajo en equipo.

Relacion interpersonal Liderazgo, proactivo con capacidad
de iniciativa para trabajar en equipo y bajo presién.
Comunicacion  efectiva y adecuadas relaciones
interpersonales, que promuevan un buen clima laboral.
e LU el N &8 o Titulo Profesional de Técnico/a en Enfermeria.

GRADO Y/O NIVEL DE

ESTUDIOS

CONOCIMIENTOS PARA EL Conocer los documentos Normativos generales de la
PUESTO Y/O CARGO Estrategia Sanitaria de Inmunizaciones - Cadena de frio.
Capacitacion en Inmunizaciones y afines (3 Gltimos anos).
Conocimiento Nivel Basico en OFIMATICA.

7|l DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Contribuir al control, eliminacién y erradicacién de las enfermedades prevenibles por
vacunas optimizando los procedimientos de cadena de frio como elemento
indispensable para lograr la proteccion en la poblacidn.

o Realizar el control de temperatura de los equipos de cadena de frio de |3 Red de salud
Chanchamayo.

e Mantenimiento preventivo de los equipos de cadena de frio de la Red de salud
Chanchamayo.

e Garantizar el adecuado almacenamiento, conservacién, manipulacién de los bioldgicos
en la cadena de frio de la Red de Salud Chanchamayo

e Recibir y entregar bioldgicos a las micro redes y el hospital cumpliendo todos las
procedimientos segun norma técnica.

e Activar el plan de contingencia frente a corte de fluido eléctrico en la cadena de frio de
la Red de salud Chanchamayo.

e Manejo adecuado del kardex de bioldgicos del almacén de cadena de frio de la Red de
salud Chanchamayo.

e Otras funciones o actividades que designe la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Red de Salud Chanchamayo (Direccién: Jr. Tarma N° 140, La
Merced, Chanchamayo)

DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N® 140
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REMUNERACION §/.1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 soles)

MENSUAL: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES En forma mensual seglin contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

MICRO RED DE SALUD PERENE

CODIGO: 001-MRP

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Licenciado/a en Enfermeria para el Centro de Salud Perene de la
Micro Red de Perene de la Red de Salud Chanchamayo

DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red de Salud Perene.

ORGANICA Y/O AREA

SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Unidad Ejecutora N° 405 - Red de Salud Chanchamayo.

DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

[z e pata (o N ATV VB ACTIVIDAD : 5000093.

META : 0040.

ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.,2.3.2.8.1.2,,23.2.8.1.4y
2.3.2.6.34.

RUBRO : RO. 00

BASE LEGAL:

° Ley N” 29849, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N°® 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

e Ley N® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

* Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM.

e Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

® Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

e ley N2 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del sector publico.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO 33
Jr. Tarma N° 140



JUNIN

JDIRESA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

L

“Decenio de |z lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Bicentenario del Per(: 200 afios de Independencia”

e Decreto De Urgencia N° 034-2021 — Decreto de Urgencia que establece medidas para el
otorgamiento de la “Prestacion econémica de proteccion social de emergencia ante la
pandemia del coronavirus COVID-19” y del “Subsidio por incapacidad temporal para pacientes
diagnosticados con COVID-19.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de Un (01) afio en el sector
publico (Incluido SERUMS).
COMPETENCIAS Capacidad de trabajo bajo presién, capacidad de

resolucién de problemas y organizaci6n del trabajo.
Responsabilidad en el trabajo.

Capacidad de trabajar en equipo.

Autonomia y pro actividad.

Relacion interpersonal.

Etica y Valores: Solidaridad, iniciativa y honradez.
Comunicacion  efectiva y  adecuadas relaciones
interpersonales.

oL N lo NIV LISV II@ W o Titulo Profesional de Enfermero/a o Licenciado en
GRADO Y/O NIVEL DE Enfermeria.

ESTUDICS Constancia vigente de encontrarse colegiado v
habilitado para el ejercicio de la profesién.

Resolucién de Termino de SERUMS.

CONOCIMIENTOS PARA EL Acreditar capacitacién o actividades de actualizacién
PUESTO Y/O CARGO profesional.

Conocimiento de las Normas Técnicas de Salud vigentes,
de acuerdo al perfil del puesto.

Conocimiento basico en OFIMATICA.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Desarrollar actividades preventivas promocionales de enfermeria en el drea de su
competencia.

e Brindar atencion integral de enfermeria en el campo asistencial de la salud en el
establecimiento de salud.

e Brindar cuidado integral de enfermeria basado en el proceso de atencién de
enfermeria, guia técnicas y protocolos de atencion.

e Encomendar actividades de menor complejidad al personal técnico y auxiliar de
enfermeria bajo su supervisién y responsabilidad.

e Cumplir lo dispuesto en los documentos técnicos de gestidn institucional.

o Registrar con letra legible la evaluacion médica, diagndstico y tratamiento en las
Historias Clinicas seglin norma vigente.

e Participar en la actualizacion e implementacién de normas, gufas de atencion y
procedimientos, directivas relacionadas con las funciones del servicio.

e Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.
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CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud de Villa Perene (Direccion: Av. Las Acacias
S/N Pampa Silva Il Meseta - Villa Perene)

DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:

REMUNERACION S/. 2,400.00 (Dos mil cuatrocientos con 00/100 soles)
MENSUAL: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segtin contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

MICRO RED DE SALUD SAN RAMON

CODIGO: 001-MRSR

TERMINOS DE REFERENCIA

* Contratar los servicios de Un (01) Digitador para el Servicio de Estadistica de la Micro Red San Ramén
de la Red de Salud Chanchamayo

DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red de Salud San Ramén.

ORGANICA Y/O AREA

SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Unidad Ejecutora N° 405 - Red de Salud Chanchamayo.
DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL ACTIVIDAD :5000003

META : 0102.

ESPECIFICA :23.2.8.1.1,2.3.2.8.1.2,23.28.14y
2.3.2.6.3.4.

RUBRO : R.D.R.

BASE LEGAL:

e Lley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

° Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

e Ley N® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

° Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

e Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

e Ley N2 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico.

e Decreto De Urgencia N° 034-2021 — Decreto de Urgencia que establece medidas para el
otorgamiento de la “Prestaciéon econémica de proteccion social de emergencia ante la
pandemia del coronavirus COVID-19" y del “Subsidio por incapacidad temporal para pacientes
diagnosticados con COVID-19.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de Un (01) afio en el sector
publico o privado.
COMPETENCIAS Capacidad de trabajo bajo presién, capacidad de

resolucién de problemas y organizacién del trabajo.
Responsabilidad en el trabajo.

Habilidades de digitacion.

Trato amable al publico, inteligencia emocional, trabajo
en equipo, vocacion de servicio, y adecuadas relaciones
interpersonales.

ol e o V(& [2IT: W o Titulo Profesional de Técnico en Administracién.

GRADO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS
CONOCIMIENTOS PARA EL Acreditar actividades de capacitacion y/o actualizaciones
PUESTO Y/O CARGO afines al cargo.

Conocimiento acreditado en computacion e informatica.
Conocimiento bdsico en OFIMATICA.

e Digitacién de HIS MINSA, EQUALI y de otros programas afines del personal de salud.

* Participar en la campafia de atencion integral para la afiliacién, prestaciones si fuera
requerido.

e Participar en las reuniones técnico administrativas del servicio asignado.

e Informar incidencias y reportes de su competencia a su superior.

e Contribuir con el cumplimiento de indicadores regionales e indicadores de compra de
servicios.

e Cumplir lo dispuesto en los documentos técnicos de gestion institucional.

e Participar en actividades de prevencién, promocién a la poblacién.

e Garantizar la permanencia, integridad y seguridad del usuario respetando sus derechos
durante el periodo de prestacion de la atencién.

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:
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LUGAR DE PRESTACION: Micro Red San Ramon (Direccidn: Jr. Chanchamayo s/n San
Ramdn Chanchamayo)

DURACION DEL Dos (02) meses.
CONTRATO:

REMUNERACION §/. 1,500.00 (Mil quinientos con 00/100 soles)
MENSUAL: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 002-MRSR

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

'\,l'a DIRESA

Contratar los servicios de Dos (02) Trabajadores en Servicios Generales en Vigilancia parala Micro Red

San Ramon de la Red de Salud Chanchamayo

DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red de Salud San Ramén.
ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Unidad Ejecutora N° 405 - Red de Salud Chanchamayo.
DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

At ey pate (o) B USRI ACTIVIDAD : 5000003.

META : 0101.

ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1,,2.3.2.8.1.2,2.3.28.1.4y
2.3.2.6.34.

RUBRO : RO. 00

e Ley N” 29849, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto

Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
e Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afic Fiscal 2021.
o LeyN® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Reglamento General de la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-2014-

PCM.

o Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
e Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto

Supremo N° 065-2011-PCM.

e Ley N2 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los

regimenes laborales del sector publico.
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e Decreto De Urgencia N° 034-2021 — Decreto de Urgencia que establece medidas para el
otorgamiento de la “Prestacion econdmica de proteccidn social de emergencia ante la
pandemia del coronavirus COVID-19” y del “Subsidio por incapacidad temporal para pacientes
diagnosticados con COVID-19.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de Un (01) afio en el sector
publico o privado.
COMPETENCIAS Capacidad de trabajo bajo presion.

Responsabilidad en el trabajo.

Capacidad de trabajar en equipo.

Autonomia y pro actividad.

Relacion interpersonal.

FORMACION ACADEMICA, Certificado de Estudios Nivel Secundario Completo.
GRADO Y/O NIVEL DE

ESTUDIOS

CONOCIMIENTOS PARA EL Conocimiento en el servicio de vigilancia en entidades
PUESTO Y/O CARGO publicas.

Conocimiento de bioseguridad.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

¢ Cuidado y vigilancia de las instalaciones del Centro de Salud de San Ramdén.

e Brindar la orientacién a usuarios sobre ubicacion del drea de Triaje diferenciado y otras
areas correspondientes al establecimiento.

¢ Controlar el ingreso y salida de personal de salud por la puerta correspondiente como
también a los pacientes sospechosos de COVID-19 por otra puerta diferenciada.

e Salvaguardar los bienes patrimoniales de la institucion.

e Informar de cualquier suceso que ponga en riesgo la infraestructura de la institucion.

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Micro Red San Ramdn (Direccidn: Jr. Chanchamayo s/n San
Ramoén Chanchamayo)

DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:

REMUNERACION $/. 1,200.00 (Mil doscientos con 00/100 soles)

MENSUALS Incluyen los montos y afiliaciones de Iey, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segiin contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:
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ENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO DE SAN RAMO?

CODIGO: 001-CSMC

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Médico Cirujano o Médico de Familia para el Centro de Salud Mental
omunitario de San Ramon de la Red de Salud Chanchamayo.

DEPENDENCIA, UNIDAD Estrategia Sanitaria de Salud Mental y Cultura de Paz de la
ORGANICA Y/O AREA Red de Salud Chanchamayo.

SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Unidad Ejecutora N° 405 - Red de Salud Chanchamayo.

DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

b e pateie) BTy i ACTIVIDAD : 5005190.

META : 0094

ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1,2.3.2.81.2,2.3.2814y
2.3.2.6.3.4.

RUBRO : RO. 00

BASE LEGAL:

e Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2021.

e ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Reglamento General de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

e Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

e Lley N2 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminaciéon en los
regimenes laborales del sector publico.

e Decreto De Urgencia N° 034-2021 — Decreto de Urgencia que establece medidas para el
otorgamiento de la “Prestacion econdémica de proteccion social de emergencia ante la
pandemia del coronavirus COVID-19" y del “Subsidio por incapacidad temporal para pacientes
diagnosticados con COVID-19.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA e Experiencia laboral minima de Dos (02) afios en el sector

publico o privado. (Incluido SERUMS)

COMPETENCIAS e Habilidad para el manejo de grupos, identificacién con la
institucian.

* Poseer iniciativa, toma de decisiones, tolerancia y
autocontrol.

e Vocacion de Servicio.

e Capacidad analitica y Organizativa, comunicacién y buen

trato.

e Capacidad de Trabajar en equipo, compromiso con la

institucién.

* Etica y Valores: Solidaridad, iniciativa y honradez.

e Comunicacion efectiva y adecuada relaciones

interpersonales, que promueva un buen clima laboral.

Ze LU Nel[o MWW T ITW:W o Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano.

DL Lo\ W o Constancia  Vigente de encontrarse colegiado vy

ESTUDIOS habilitado para ejercer la profesion.

e Resolucidn de Termino de SERUMS.

e el 1IN L GVRAE o Conocer los documentds normativos generales del

PUESTO Y/O CARGO Programa Presupuestal Control y Prevencién en Salud

Mental.

e Capacitacion en gerencia de servicios de salud y afines de

los Gltimos tres (03) afios.

e Acreditar capacitacion en clima organizacional, terapia

familiar.

Especializacién en salud mental comunitaria o familiar

(indispensable) y otros afines al puesto.

Conocimiento basico en OFIMATICA.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

¢ Realizar el acompafiamiento clinico psicosocial (4 por mes) de acuerdo al Plan Anual
de Acompafiamiento Clinico Psicosocial elaborado por el equipo interdisciplinario
del Centro de Salud Mental Comunitario.

e Realizar atenciones ambulatorias a personas con morbilidad en trastornos mentales %
problemas psicosociales para intervencién terapéutica, seguimiento y monitoreo del
plan de atenci6én individualizada (PAI).

e Participar en reuniones de evaluacion integral.

e Realizar evaluaciones y atenciones médicas a los pacientes con problemas y/o
trastornos de salud mental que acuden al establecimiento.

e Prescribir los medicamentos de acuerdo al diagndstico y las comorbilidades en salud
mental y otras enfermedades que presente el usuario.

e Atender y asistir las emergencias y urgencias en salud mental evidenciadas en los
usuarios que vienen siendo atendidos en contexto de la COVID-19.

° Realizar la intervencion familiar en salud mental desde el contexto individuo, familia y
comunidad.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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e Llenado correcto de las historias clinicas, fichas de atencién FUA y registros HIS de
informacion.

s Realizar actividades de telemedicina de acuerdo a las normas vigentes de Salud Mental
en contexto de la COVID-1 9.

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Centra de Salud Mental Comunitario San Raman {Direccidn:

Jr, Cipreses S/N Parque Infantil, San Ramdn Chanchamayo)
DURACION DEL Dos (02) meses.

| CONTRATO:

IREMUNERACION S/. 6,500.00 (Seis mil quinientos con 00/100 soles)
MENSUAL: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador,

| OTRAS CONDICIONES En forma mensual seglin contrato suscrito.

| ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 002-CSMC

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Quimico Farmacéutico para el Centro de Salud Mental Comunitario
de San Ramon de la Red de Salud Chanchamayo.

Estrategia Sanitaria de Salud Mental y Cultura de Paz de la
' ORGANICA Y/O AREA Red de Salud Chanchamayo.
| SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Unidad Ejecutora N° 405 - Red de Salud Chanchamayo.

DE REALIZAR EL PROCESD DE

CONTRATACION

3 T Vel W TESULITISS VYB ACTIVIDAD : 5005190.

META : 0094.

ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1,23,28.1.2,23.2.8.14y
2.3.2.6.3.4,

RUBRO :RO. 00

BASE LEGAL:

® Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativa N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Lley N" 31084, Ley de Presupuestc del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

e Lley N® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.
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e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM.

e Decreto Legislativo N* 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

e Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

e lLey N2 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del sector publico.

e Decreto De Urgencia N° 034-2021 — Decreto de Urgencia que establece medidas para el
otorgamiento de la “Prestacion econdmica de proteccidon social de emergencia ante la
pandemia del coronavirus COVID-19” y del “Subsidio por incapacidad temporal para pacientes
diagnosticados con COVID-19.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de Dos (02) afios en el sector
publico o privado. (Incluido SERUMS)

COMPETENCIAS Habilidad para el manejo de grupos, identificacién con la
institucion.

Poseer iniciativa, toma de decisiones, tolerancia y
autocontrol.

Vocacién de Servicio.

Capacidad analitica y Organizativa, comunicacion y buen
trato.

Capacidad de Trabajar en equipo, compromiso con la
institucién.

Etica y Valores: Solidaridad, iniciativa y honradez.
Comunicacién  efectiva vy  adecuada relaciones
interpersonales, que promueva un buen clima laboral.
oINS W oIS @M o Titulo  Profesional  Universitario de  Quimico
GRADO Y/O NIVEL DE Farmacéutico.

ESTUDIOS Constancia Vigente  de encontrarse colegiado y
habilitado para ejercer la profesion. '
Resolucion de Termino de SERUMS.

(el ele e R UEREE o Conocer los documentos normativos generales del
PUESTO Y/O CARGO Programa Presupuestal Control y Prevencién en Salud
Mental.

Capacitacion en gerencia de servicios de salud y afines de
los Ultimos 03 anos.

Certificar capacitaciones en manejo de Psicotrdpicos,
practicas de buen almacenamiento y afines.

Contar con libre regencia para asumir direccién técnica.
Conocimiento basico en OFIMATICA.
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DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Realizar dispensacion de medicamentos, dispositivos médicos y productos sanitarios,
incluidos en el petitorio nacional Unico de medicamentos esenciales segln la
normativa vigente.

e Realizar atencidén de farmacia clinica para el uso racional y seguro de medicamentos,
seguimiento farmaco terapéutico y farmacovigilancia a personas con morbilidad para
trastornos mentales y/o problemas psicosociales.

e Realizar atencion con preparados farmacéuticos y acondicionamiento de dosis
unitaria.

e Controlar v supervisar el abastecimiento de los medicamentos en el servicio de
Farmacia.

e Realizar el control de stock de ventas realizando inventarios, asegurando de esta
forma el stock fisico con el stock del sistema.

e informar los consumos mensuales de medicamentos de ventas, exoneracidn y
donacién, realizando los informes correspondientes.

e Elaborar el balance de Psicotropicos lo cual incluye la revisidn, supervision de recetas
y otros procedimientos necesarias para la elaboracién del balance trimestral
especificados en el Decreto Supremo N°023-2001/ SA.

e Realizar la gestion de medicamentos con riesgo de vencimiento stock cético, manejo
de los medicamentos realizando las gestiones necesarias para evitar la baja
innecesaria.

o Realizar actividades de TELEMEDICINA de acuerdo a las normas vigentes de Salud
mental en contexto COVID-19

e QOtras funciones asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud Mental Comunitario San Ramén (Direccién:
Jr. Cipreses S/N Pargue Infantil, San Ramon Chanchamayo)

DURACION DEL Dos (02) meses.
CONTRATO:

REMUNERACION S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 soles)
MENSUAL: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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(VIICRO RED DE SALUD SAN LUIS DE SHUARO

CODIGO: 001-MRSH

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:

OBIJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Técnico/a en Enfermeria para el Puesto de Salud de Raymondi de la
. Micro Red San Luis de Shuaro de la Red de Salud Chanchamayo.

SELEQ

©
c}o

-'5"0
£3
o
(&

DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red de Salud San Luis de Shuaro.

ORGANICA Y/O AREA

SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Unidad Ejecutora N° 405 - Red de Salud Chanchamayo.
DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

g e ptalel VN2 {a0 S U ACTIVIDAD : 5005196

META : 0125,

ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1,2.3.2.81.2,23.2814y
2.3.26.34.

RUBRO :RO. GO

BASE LEGAL:

e Ley N° 29849, que establece la eliminacidon progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N°® 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2021.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Reglamento General de la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

e Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

e ley N2 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del sector publico.

e Decreto De Urgencia N° 034-2021 — Decreto de Urgencia que establece medidas para el
otorgamiento de la “Prestacién econémica de proteccion social de emergencia ante la
pandemia del coronavirus COVID-19" y del “Subsidio por incapacidad temporal para pacientes
diagnosticados con COVID-19.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
EXPERIENCIA e Experiencia laboral minima de Un (01) afio en el sector
publico o privado.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO 44
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COMPETENCIAS Vocacién de Servicio.

Capacidad analitica y Organizativa, comunicacion y buen
trato.

Capacidad de Trabajar en equipo, compromiso con la
institucion.

Etica y Valores: Solidaridad, iniciativa y honradez.
Comunicacién efectiva y adecuada
relaciones interpersonales, que promueva un buen clima
laboral.

oLVl NV BTN (& W8 o Titulo Profesional de Técnico/a en Enfermeria.
GRADO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS

CONOCIHVIENTOS PARA EL Conocimiento en Atencion primaria de salud vy
PUESTO Y/O CARGO capacitacion en temas relacionadas en su carrera.
Conocimiento nivel basico en OFIMATICA.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de
salud, referidos a los procesos de promocién, prevencidn, recuperacion vy
rehabilitacion de la salud de individuo, familia y comunidad.

e Brindar una atencién de calidad humanitaria a los pacientes que se apersonen al
establecimiento de salud, siendo empatico de acuerdo a su dolencia.

e Participar, asistir y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias
y/o otras planificadas y establecidas en las normas para la atencién de la persona,
familiar y comunidad.

e Realizar la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos que se utilizan
en el establecimiento de salud seglin normas establecidas, bajo la supervision
profesional que corresponda.

e Disponibilidad para traslado de pacientes a otros establecimientos de salud de mayor
complejidad.

e Otras funciones asignadas par la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Puesto de Salud Raymondi.

DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:

REMUNERACION S/. 2,000.00 (Dos mil con 00/100 soles)

MENSUAL: Incluyen los mantos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segin contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESQO:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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CODIGO: 002-MRSH

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Trabajador de Servicios Generales en Limpieza para el Centro de
Salud Sanchirio Palomar de la Micro Red San Luis de Shuaro.

DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red de Salud San Luis de Shuaro.

ORGANICA Y/O AREA

SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Unidad Ejecutora N°® 405 - Red de Salud Chanchamayo.
DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION
td Jepulale)) BTSN ACTIVIDAD :5001569.
META 1 0121.
ESPECIFICA :23.28.1.1,23.28.1.2,,23.281.4y
2.3.2.6.3.4.
RUBRO : RO. 00.

BASE LEGAL:

e Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2021.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Reglamento General de la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-2014-

PCM.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto

Supremo N° 065-2011-PCM.

e ley N2 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico.

e Decreto De Urgencia N° 034-2021 — Decreto de Urgencia que establece medidas para el
otorgamiento de la “Prestacion econdmica de proteccidn social de emergencia ante la
pandemia del coronavirus COVID-19" y del “Subsidio por incapacidad temporal para pacientes
diagnosticados con COVID-19.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA e Experiencia laboral minima de seis (06) meses en el
sector publico o privado.
COMPETENCIAS e Vocacion de Servicio.

e Compromiso con la institucién.
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e Fticay Valores: Solidaridad, iniciativa y honradez.

e Comunicacion efectiva y adecuada relaciones
interpersonales.

Certificado de Estudios Nivel Secundario Completo.

FORMACION ACADEMICA,

GRADO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS

CONOCIMIENTOS PARA EL Tenerconocimiento en practicas de limpieza y
PUESTO Y/O CARGO bioseguridad.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Realizar la limpieza integra del establecimiento de salud, desinfectando las areas
infecciosas y de mayor afluencia de los pacientes en general.

e Monitorizar el buen funcionamiento del establecimiento de salud en lo que respecta
al servicio de limpieza.

e Mantener en buenas condiciones de higiene (libres de polvo, basura y desechos) los
diferentes servicios y mobiliarios.

e Custodiar y salvaguardar los bienes del establecimiento de salud.

e QOtras funciones asignadas por la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud de Sanchirio Palomar.

DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:

REMUNERACION S/.1,200.00 (Mil Doscientos con 00/100 soles)

MENSUAL: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segin contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESQ:

CODIGO: 003-MRSH

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:
OBIJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Piloto de Ambulancia para el Centro de Salud Sanchirio Palomar de
la Micro Red San Luis de Shuaro.

DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red de Salud San Luis de Shuaro.
ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Unidad Ejecutora N°® 405 - Red de Salud Chanchamayo.
DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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META : 0111,

ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.,2.3.2.8.1.2,,2.3.2.8.1.4y
2.3.2.6.3.4.

RUBRO :RO. 00

BASE LEGAL:

Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM.

Decreto Legislativo N 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N2 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico.

Decreto De Urgencia N° 034-2021 — Decreto de Urgencia que establece medidas para el
otorgamiento de la “Prestacidn econdmica de protecciéon social de emergencia ante la
pandemia del coronavirus COVID-19” y del “Subsidio por incapacidad temporal para pacientes

diagnosticados con COVID-19.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de un (01) afio en el sector
publico o privado.
COMPETENCIAS Vocacidn de Servicio.

Compromiso con la institucién.

Etica y Valores: Solidaridad, iniciativa y honradez.
Comunicacion efectiva y adecuada
relaciones interpersonal.

Fo it P Nale VI Ne D13 oW o Certificado de Estudios Nivel Secundario Completo.
GRADO Y/O NIVEL DE Contar con licencia de conducir VIGENTE A-11B.
ESTUDIOS

CONOCIMIENTOS PARA EL Acreditar record de conduccién positivo y vigente
PUESTO Y/O CARGO expedido por MTC y el SAT, no registrar faltas graves ni
muy graves.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Conduccion de los vehiculos del establecimiento de Salud.

¢ |Informar sobre el estado situacional de los vehiculos del establecimiento de salud.

e Mantener limpios los vehiculos coordinar de ser el caso para su reparacidon y/o
mantenimiento oportuno.
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e Mantener al dia la bitdcora de las unidades de transporte.
e Otras funciones asignadas par la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud de Sanchirio Palomar.

DURACION DEL Dos (02) meses.
CONTRATO:
REMUNERACION S/. 1,200.00 (Mil Doscientos con 00/100 soles)
MENSUAL: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:
UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO m

Jr. Tarma N® 140



