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PROCESO CAS N° 06-2020-GRJ-DRSJ-RSCH-RECAS

|. GENERALIDADES:
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA, CODIGO Y CANTIDAD:

HOSPITAL REGIONAL DE MEDICINA TROPICAL “DR. JULIO CESAR DEMARINI

CODIGO DE N° DE
]
N CARGO FUNCIONAL UNIDAD/SERVICIO | |~ clON REMUNERACION
PLAZAS
LICENCIADO (A) EN
ENFERMERIA SERVICIO DE FARMACIA |  001-HRMT 1 $/.2,400.00
TECNICO (A) EN FARMACIA | SERVICIO DE FARMACIA |  002-HRMT 2 $/.1,500.00
UNIDAD DE
HOSPITALIZACION DE
PSICOLOGO (A) EAIUD MENTALY 003-HRMT 5 $/.3,300.00
ADICCIONES
LICENCIADO {A) EN UNIDAD DE
HOSPITALIZACION DE
ENFEMERIA SALUD MENTAL Y 004-HRMT 15 $/.3,300.00
ADICCIONES
UNIDAD DE
HOSPITALIZACION DE
005-HRMT 15 5/.2,000.00
TECNICO (A) EN ENFEMERIA | SALUD MENTALY /
ADICCIONES

- Constitucién Politica del Perd

Ley N° 2778, Ley de Bases de |la Descentralizacidn

Decreto Legislativo N° 1057, norma que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2006-PCM. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 Modificado por

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

- Decreto Supremo N° 018-2007-TR. Disposiciones relativas al uso del documento denominado
Planilla Electrénica.

- Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

- Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Pdblica.

- Ley N° 29607, Simplificacion de la Certificacién de los antecedentes penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.

- Ley N° 29973, Ley General de personas con discapacidad.

- D.S. N° 002-2007-JUS. Reglamento de la Ley que crea el registro de deudores de alimentarios
mMorosos.

- Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto

- Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

- Ley N® 26842, Ley General de Salud,
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- Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

- Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Puablica

- Ley N°® 29849, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
N°® 1057 y otorga derechos laborales.

- Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

- Directiva General N° 006-2011-GR-JUNIN/ORDITI-“ NORMAS GENERALES PARA LA FORMULACION
Y APROBACION DE DIRECTIVAS EN EL GOBIERNO REGIONAL JUNIN”

- Resolucién Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-2019-GRI-

DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccion para la contratacién de

servicios bajo el régimen de contratacién Administrativa de Servicios, en la Direccién Regional de

Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 030-2020-SERVIR el cual aprueba la “Guia Operativa Para

La Gestidn De Recursos Humanos Durante La Emergencia Sanitaria Por EI COVID-19".

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 00065-2020-SERVIR el cual aprueba la “Guia para la

virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS”.

Ley N° 28175 Ley del Empleo Publico.

CONDICIONES DETALLE
DURACION DEL CONTRATO Segln TERMINOS DE REFERENCIA de cada puesto.
No tener impedimentos para contratar con el Estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales, penales
o de proceso de determinacion de responsabilidades.
No tener sancién por falta administrativa vigente.

Los postulantes deberan REMITIR LOS ANEXOS Y
enpivatyele]\iplie (o3 f 23\ WV HASS CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO EN UN (01)
SOLO ARCHIVO FORMATO DIGITAL (PDF) AL
SIGUIENTE CORREO:
recursoshumanos@redsaludchanchamayo.com.pe
PONIENDO COMO NOMBRE DE ARCHIVO LOS
DATOS COMPLETOS DEL POSTULANTE Y
DETALLANDO EN EL MENSAJE EL NOMBRE Y
CODIGO DE PLAZA A DONDE POSTULA.

Ill. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO EECHA RESPONSABLE

NO
1 Aprobacion de PROCESO CAS N° 06- | 18 de Noviembre ORRHH
2020-GRJ-DRSJ-RSCH-RECAS del 2020.

CONVOCATORIA
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Publicacién de la Convocatoria en la
pagina web de la RED DE SALUD
CHANCHAMAYQ, DIRESA JUNIN,

Del 19 de
Noviembre hasta

recursoshumanos@ redsaludchanchama
yo.com.pe

4 | Evaluacidn Curricular

B Facebook Oficial de la Red de Salud gliciem;r?; ddeel Ces
Chanchamayo y PORTAL DE TALENTO 2020
PERU SERVIR. )
Del 19 de
Envio y Recepcién de Curriculum vitae L\Ilowemg;e has;;cz
3 en formato PDF al correo Diciembre del CCAS

2020 (Desde las
08:00 am hasta
las 05:30 pm)

: 04 de Diciembre

del 2020.

CCAS

Publicacidon de resultados de evaluacidn
curricular en la pagina web de la RED DE
5 | SALUD CHANCHAMAYQ, DIRESA JUNIN,
Facebook Oficial de [a RED DE SALUD
CHANCHAMAYO

04 de Diciembre
del 2020. Hora
08:00 pm

CCAS

Presentacion de Reclamos referente a la
evaluacion  curricular al  correo:;
6 | recursoshumanos@redsaludchanchama

yo.com.pe

05 de Diciembre
del 2020 (Desde
las 0800 am
hasta las 10:00
am)

CCAS

7 | Absolucién de reclamos.

05 de Diciembre
del 2020 (De
10:00 am hasta
las 12:00 pm)

CCAS

Publicacion de Absolucidn de Reclamos
en pdgina web de la RED DE SALUD
8 | CHANCHAMAYO, DIRESA JUNIN,
Facebook Oficial de la Red de Salud
Chanchamayo.

05 de Diciembre
del 2020. Hora
12:30 pm

CCAS

Entrevista Personal segln cronograma
Via plataforma: GOOGLE MEET

07 de Diciembre
del 2020. A partir
de las 09:00 am

CCAS

Publicacidn de Resultados Finales en la
Pagina Web de la RSCH, DIRESA JUNIN,
Facebook Oficial de la Red de Salud
Chanchamayo.

10

11 | Adjudicaciéon de Plazas

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

07 de Diciembre
del 2020. Hora
08:00 pm.

08 de Diciembre
del 2020.

CCAS
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Suscripcion y Registro del contrato,
previa presentacién de documentos
presentados en convocatoria
debidamente legalizados.

Desde el dia siguiente de la
publicacion del resultado final
hasta el quinto dia habil.

12

IV. FACTORES DE EVALUACION:

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran los siguientes puntajes

PUNT.  PUNT.

EVALUACIONES PESO

MIN. MAX.

EVALUACION DE CURRICULUM VITAE 60% 30 60
1. Experiencia 30% 15 30
2. Formacién académica 30% 15 30
ENTREVISTA PERSONAL 40% 20 40
1. Evaluacion de competencias 20% 10 20
2. Evaluacién cognitivas 20% 10 20
PUNTAIJE TOTAL 100% 50 100

5 \g}‘ada etapa de Evaluacién es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
o wn

probatorio sefialado para pasar a la siguiente etapa, caso contrario el postulante quedard en la
condicion de DESAPROBADO.

El proceso de seleccion se llevara a cabo a través del Comité designado por la Direccién Ejecutiva de la
Red de Salud Chanchamayo a través de Resolucién Directoral.

a. Estudios de Especializacién:
Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados
no menos de 90 horas lectivas (por tanto los certificados deben indicar el nimero de horas
lectivas, para ser tomadas en cuenta), cabe precisar que se considerardn los estudios de
especializacion relacionados con el servicio materia de la convocatoria.

b. Cursos:

Comprende aquellos cursos u otras actividades de formacién académica menores de 24 horas,

considerando los 03 Ultimos afios.

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

1. Los interesados que deseen participar en el proceso de seleccién deberdn enviar los documentos
sefialados en el numeral 3 debidamente escaneados en UN (01) SOLO ARCHIVO FORMATO PDF
al correo: recursoshumanos@redsaludchanchamayo.com.pe segun el cronograma establecido.
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2. Presentar los siguientes formatos: FICHA DE INSCRIPCION, Anexo 1 Ficha Unica de Datos, Anexo
N° 02, Anexo N° 03, Anexo N°04, Anexo N°05 y Anexo N°06, que deberdn ser descargados de la
Pagina Web Institucional de la RED DE SALUD CHANCHAMAYO
(https://redsaludchanchamayo.com.pe) , DIRESA JUNIN  (www.diresajunin.gob.pe) y del
Facebook Oficial de la RED DE SALUD CHANCHAMAYO
(www.facebook.com/RedSaludChanchamayo) por el POSTULANTE, luego impresos
DEBIDAMENTE RELLENADOS, SIN ENMENDADURAS, FIRMADOS Y CON HUELLA DIGITAL EN
ORIGINAL de lo contrario la documentacién presentada quedarad DESCALIFICADA.

LA DOCUMENTACION A ENVIAR DEBERA ESTAR EN EL ORDEN ABAIO DETALLADO, CASO
CONTRARIO EL POSTULANTE QUEDARA DESCALIFICADO.

a) FICHA DE INSCRIPCION
b) DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD VIGENTE Y LEGIBLE.

c) Anexo N°01: Ficha Unica de Datos

d) Anexo N°02: Declaracion Jurada de no tener inhabilitacién vigente
e) Anexo N°03: Declaracidn Jurada de no tener deudas por alimentos
f) Anexo N°04: Declaracién Jurada de Nepotismo

g) Anexo N°05: Declaracion jurada de antecedentes Policiales

h) Anexo N° 06: Ficha de Sintomatologia COVID-19,

i) CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO.

La informacion consignada en los Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05 y 06 tienen cardcter de
DECLARACION JURADA, siendo el POSTULANTE responsable de la informacién consignada en
dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacién posterior que lleve a cabo
la entidad.

El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden que sefiala el numeral 3
Dicha documentacién deberd satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso
contrario sera considerado como NOAPTO.,

La documentacién en su totalidad incluyendo la FICHA DE INSCRIPCION, COPIA DEL DNI, ANEXOS
Y CVDOCUMENTADO deberd estar debidamente FOLIADA en niimero, comenzando por el Gltimo
documento en la PARTE SUPERIOR CONFORME AL MODELO DE FOLIACION. De no encontrarse
los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, asimismo de encontrarse documentos
foliados con lapiz o no foliados o rectificados, el postulante quedard DESCALIFICADO del proceso
de seleccidn.
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MODELO DE FOLIACION:

o1

02

o3

o4

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO deberd ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con COPIAS SIMPLES DE DIPLOMAS, CONSTANCIAS DE ESTUDIOS
REALIZADOS, CERTIFICADOS DE TRABAJO Y/O CONSTANCIAS LABORALES O SEGUN EL
REQUERIMIENTO.

Casos Especiales:

- Para acreditar el tiempo de experiencia mediante Resolucién Ministerial por designacién o
similar, debera presentarse tanto la Resolucién de inicio de designacién, como la de cese del
mismo.

- Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto),
deberd presentar el Certificado de Habilitacién del colegio profesional correspondiente en
COPIAS SIMPLES.

Adjuntar FOTOCOPIA LEGIBLE DEL DOCUMENTO Nacional De Identidad — DNI VIGENTE, caso
contrario el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccién.

VIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1. Declaratoria de Desierto del Proceso de Seleccién:
El proceso de seleccién puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:
e Cuando no se presenta ninglin postulante al proceso de seleccién
® Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢ Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene pu ntaje
minimo aprobatorio en cualquier de las etapas de la evaluacién del proceso de seleccién.

2. Cancelacién del proceso de seleccion:
El proceso de seleccién puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en
cualquiera de los supuestos siguientes:
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Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad, al inicio del
proceso.

Por restricciones presupuestales.

Otros supuestos debidamente justificados.

VIIl. DE LAS BONIFICACIONES:

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendrén una bonificacién del 15% del puntaje final obtenido
segln Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 — Ley de personas con
Discapacidad. Deberan acreditar con la Certificacion expedida por CONADIS.

CONSIDERACIONES FINALES:

NINGUN PARTICIPANTE PODRA POSTULAR A MAS DE UN PUESTO DE TRABAJO EN LA MISMA
CONVOCATORIA, de darse el caso, este sera DESCALIFICADO.

Sidurante el proceso se verifica que el postulante ha falsificado o adulterado documentos para
sustentar la informacién registrada en el formato de curriculo vitae, este serd
automaticamente DESCALIFICADO, remitiéndose lo actuado a la PROCADURIA PUBLICA del
Gobierno Regional de Junin para que se realice |as acciones pertinentes.

Los postulantes tienen la responsabilidad y obligacién de revisar la pagina web oficial de LA
RED DE SALUD CHANCHAMAYO (https://redsaludchanchamayo.com.pe), DIRESA JUNIN
(www.diresajunin.gob.pe), Facebook oficial de la Red de Salud Chanchamayo
(www.facebook.com/RedSaludChanchamayo) para tomar conocimiento de los resultados o
cualquier comunicado que se publique referente a la presente convocatoria.

No incurrir en incompatibilidad por razén del parentesco hasta cuarto grado de
consanguinidad segundo de afinidad, por matrimonio y unién de hecho el mismo que esta
previsto en el Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, de la Ley N° 26771.

EL POSTULANTE que quede en la condicion de GANADOR vy no adjudique la plaza durante los
cinco dias hables segun las presentes bases, quedara suspendido para laborar por el periodo
de dos (02) afios en la Red de Salud Chanchamayo en las préximas convocatorias.

EL POSTULANTE no deberd tener vinculo laboral o contrato VIGENTE con instituciones publicas
o del estado. (Red de Salud Chanchamayo u otro), caso contrario quedara automéaticamente
DESCALIFICADO del presente concurso.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO n
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FICHA DE INSCRIPCION

SENORES:

COMISION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS DE LA RED DE SALUD
CHANCHAMAYO.

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 06-2020-GRJ-DRSJ-RSCH-RECAS

CARGO DE PLAZA

CODIGO DE PLAZA

APELLIDOS

NOMBRES

DNI

N° DE FOLIOS: ( ) EN LETRAS:

FIRMA

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYOQO u
Jr. Tarma N° 140
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ANEXO N° 01

F=y ¥ ; Y T & l Oficina General
E&i PERLI | Ministerio S‘ LELEBGEnES d= Gestion de
dasalird i;,,.-.__ . _ .. _ ! Recursos Humanos

Ficha Unica de Datos Foto actualizada

La Oficina General de Recursos Humanos solicita llenar la "Ficha de Datos Personales - CAS" que recaba informacién detallada del
servidor, la misma que permitira conocer su desarrollo académico y profesional para futuras acciones administrativas. La presente tiene
caracter de Declaracién Jurada, emitida de acuerdo al Principio de Presuncién de Veracidad, previsto en numeral 1.7 del articulo IV y en el
articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres:

DNI N° RUC N°
Fecha de nacimiento / / Distrito-Provincia-Departamento
Teléfono fijo Teléfone mévil
Correo electrénico personal Grupe sanguineo
Enfermedades /Alergias
;—2‘--7-- En caso de emergencia
TARIO contactar a:
T e Teléfonosrdel contacto de
emergencia
Estado Civil ( ) Soltero(a) ( )Casado(a) ( )Viudo(a) ( )Divorciado(a) () Conviviente
|Discapacidad () Si ()No
Tipo de discapacidad ( ) Fisicas ( )Sensoriales ( )Mentales () Intelectuales
DOMICILIO
Tipo de Via (marcar con "X")
() Avenida ( )dJdirkn () Cale ( ) Pasaje ( ) Alameda ( ) Malecén ( ) Ovalo(
) Parque ( )Plaza ( ) Carretera ( ) Trocha () Otros: Especificar
Ndmero :
Nombre de la via : =
Interior :
Tipo de Zona (marcar con "X")
( ) Urbanizacion ( ) Pueblo Joven { ) Unidad Vecinal ( ) ConjuntoHabitacional (
) Asentamiento Humano ( ) Cooperativa ( ) Residencial ( ) Zona Industrial
( ) Grupo ( ) Caserio ( )Fundo ( ) Otros especificar
NUmero :
Nombre de la zona: R
Interior :
I 5 Provincia
Ubicacion geografica: Departamento
Distrito
Referencia:
(Indicar Avenida/Calle y/o
Institucidon cercana)
DATOS FAMILIARES
Institucidn/ Entidad
Apellidos y Nombres: Fecha Nacimiento Nuimero de DNI Parentesco e:rl;?au:;:vbl;r::
1 1
! I
) !
UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO 10
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DATOS PROFESIONALES /| ACADEMICOS

Profesion

Fecha de Colegiatura Lugar de Colegiatura

Fecha hasta la cual se

o
encuentra habilitado d ! WEde Calagiatus

Estudios Superiores (Universitario - Técnico)

Nivel alcanzado
(Titulado/Bachiller
Egresado/
Estudiante)*

Centro de Estudios Especialidad Inicio/Término

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

Estudios Postgrado (Maestria - Doctorado)

Nivel alcanzado
(Maglister/Doctorado/
Egresado/
Estudiante)*

Centro de Estudios Especialidad Inicio/Término

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

Especializacién - Diplomados

Afio

Inicio/Término Certificacidn obtenida

Centro de Estudios Materia

/

/

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afo de estudios.

Cursos - Seminarios

Afio

y = Certificacién obtenida
Inicio/Término

Centro de Estudios Materia

/

/

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

IDIOMAS

Lengua extranjera Nivel Basico Nivel Intermedio Nivel Avanzado

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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DATOS LABORALES

Experiencla Laboral

Institucién / Empresa Cargo - Actividad desempeiada inicio Término
[} ro

] 1!

1ot o

1 Il

| [

[ [

[ 1!

[ | 11

1 / o1

1t e

Centro de Ensefianza Curso Dictado Iniclo Término
11 A

VA I

1t I

! 1 I

[ I

DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES

S

Sl

Sl

sI

St

Sl

Si

Si

Si

S

Sl

S|

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Y
clare bajo juramento lo siguiente:

REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES

REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES

REGISTRAR ANTECEDENTES JUDICIALES

TENER INHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO, CONFORME AL REGISTRO NACIONAL DE
SANCIONES CONTRA SERVIDORES CVILES (RNSCC)

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)

ESTAR INSCRITO EN £L REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS SANCIONADOS POR MALA PRACTICA PROFESIONAL
(RNAS) (En caso corresponda)

ESTAR INSCRITO EN LA RELACION DE PROVEEDORES SANCIONADOS POR EL TRIBUNAL DE CONTRATACIONES DEL
ESTADO CON SANCIONVIGENTE

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES (REDEREC! Y POR LO TANTO NO CONTAR CON
NINGUNO DE LOS IMPEDIMENTOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 5 DE LA LEY 30353 {LEY QUE CREAEL REDEREC)
PARA ACCEDER AL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA Y CONTRATAR CON EL ESTADO

TENER CONDENA POR TERRCRISMO, APOLOGIA DEL DELITO DE TERRORISMO Y OTROS DELITOS, SERNALADOS ENLA LEY
Ne 30794

TENER MPEDIMENTO, INCOMPATIBILIDAD O ESTAR INCURSO EN ALGUNA PROHIBICION © RESTRICCION PARA SER POSTORO
CONTRATISTAY/O PARA POSTULAR, ACCEDER O EJERCER EL SERVICIO, FUNCION © CARGO CONVOCADO POREL
MVCS.

SER CONYUGE, CONVIVIENTE O PARIENTE HASTA EL SEGUNDO GRADO DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD DE LAS PERSONAS
SENALADAS EN LOS LITERALES a) AL g) DEL ARTICULO 11 DEL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY DE
CONTRATACIONES DEL ESTADO

PERCIBIR SIMULTANEAMENTE REMUNERACION, PENSION U HONORARIOS POR CONGEPTO DE LOGACION DE SERVICIOS, ASESORIAS]
O CONSULTORIAS, O CUALQUIER OTRA DOBLE PERCEPCKON O INGRESOS DEL ESTADO, SALVO POR EL EJERCICIO DE LA FUNCION
DOCENTE EFECTIVA Y LA PERCEPCION DE DIETAS POR PARTICIPACION EN UNO DE LOS

DIRECTORIOS DE ENTIDADES O EMPRESAS ESTATALES O EN TRIBUNALES ADMINISTRATIVOS © EN OTROS ORGANOS
COLEGIADOS

LA PRESENTE FICHA DEBERA SER RUBRICADA Y FIRMADA POR EL SERVIDOR

Fecha:

Firmay
Huella:

Dia Mes Afio

UE N°® 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN EL REGISTRO NACIONAL DE
SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDOS - RNSDD

POr 1a Presente, YO ...icicioiecneecnsseessssesesessesasesiess , identificado/a con DNI N° ....covvrenviirinens,
declaro bajo juramento no tener inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado, conforme al
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD (*)-

HUELLA DIGITAL

(*) Mediante Resolucién Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se aprobd la
“Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro Nacional de Sanciones
de Destitucion y Despido - RNSDD”. En ella se establece la obligacién de realizar consulta o constatar
que ningln candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcién publica conforme al RNSDD,
respecto de los procesos de nombramiento, desighacidn, eleccién, contratacién laboral o de locacién
de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren con inhabilitacién vigente deberéan ser
descalificados del proceso de contratacién, no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna modalidad.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N° 140
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

POr' 8 Presentss YO  seuaveaismsmmmmmremnmmsamms , identificado/a con DNI N°

.......................... , declaro bajo juramento No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea

por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio

con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias
?devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcién del suscrito en el Registro de
> JDeudores Alimentarios creado por Ley N° 28970.

HUELLA DIGITAL

------------------------------------------------------------

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO n

Jr. Tarma N°® 140
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM — NEPOTISMO)

Conste por el presentado que el (1a) SEAOI(A) ..ococoereerererrseeossseeeesceseesss s ees oo
Identificado(a) con D.N.I. N°..covvvererrernnnes « Gomiciliade BN wesssmummassasios. BH B)
Distrito de.............. » Provintia dessasm Departamento de.....ccvvevvecnennns DECLARO BAJO

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o cédnyuge: (PADRE | HERMANO | HIJO | TIO | SOBRINO | PRIMO | NIETO |
SUEGRO | CUNADO), DE NOMBRE(S).

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

uien (es) laboran en esta entidad, con el (los) cargo (s) y en la Dependencia (s):

..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o cényuge: (PADRE | HERMANO | HIJO | TIO | SOBRINO | PRIMO I NIETO |
SUEGRO | CUNADOQ), que laboren en esta entidad.

Lugary fecha, ..cccooveveeeirerirneane,

HUELLA DIGITAL

FIRMA

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA

(Antecedentes policiales, penales y de buena salud)

domiciliado
Provincia de

- No registro antecedentes policiales.
- No registro antecedentes penales.
- Gozo de buena salud.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

con D.N.I.

T, en el Distrito

....................... Departamento de......................, declaro bajo
HUELLA DIGITAL

-------------------------------------------------------------

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N° 140
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ANEXO N° 06

FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19

DECLARACION JURADA

Resolucidon Ministerial N° 239-2020-MINSA

He recibido explicacién del objeto de esta evaluacién y me comprometo a responder con la
verdad:

Entidad PUBlICa: s i stomesses s essssresens N RUC: ot eee e

\ Apellidos y Nombres:

> Gargoal que postilas . wamesnssiisimiimem s N DN e s senes e

Direccidn: N® CelUlar: wieeeeireeeeeeeseeseeserienns

En los dltimos 14 dias calendario he tenido alguno de los sintomas siguientes: (Marcar con un
AV
X").

1) Sensacidn de alza térmica o fiebre.

2) Tos, estornudos o dificultad para respirar

3) Expectoracion o flema amarilla o verdosa.

4) Contacto con persona (s) con un caso confirmado de COVID-19
5) Estd tomando alguna medicacién (Detallar cual o cuales):

00000 e
OOood b g

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracién jurada de mi parte.

He sido informado que de omitir o falsear informacién puedo perjudicar las salud de mis

compafieros, y la mia propia, lo cual, de constituir una falta grave a la salud publica, asumo sus
consecuencias.

Lugar y fecha,

-------------------------------------------------------------

FIRMA HUELLA DIGITAL

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140



JUNIN

¥ DIRESA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

X. PERFIL DEL PUESTO:

HOSPITAL REGIONAL DE MEDICINA TROPICAL “DR. JULIO CESAR
DEMARINI CARO”

CODIGO: 001-HRMT

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

v OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

' [IContratar los servicios de (01) Un Licenciado en Enfermerfa para el Servicio de Enfermerfa del Regional
Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD Servicio de Enfermeria - Hospital Regional Docente de
ORGANICA Y/O AREA Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.
SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL ACTIVIDAD :5000003

META : 0098

ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1,,2.3.2.8.1.2.y 2.3.2.6.3.4
RUBRO : RO. 00

® Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019.

e Ley N® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

° Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM,

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios.

* Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-PCM v
modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucién Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-2019-GRJ-
DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccién para la contratacién
de servicios bajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios, en la Direccidn
Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”.

® Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR el cual aprueba la “Guia Operativa
para la Gestién de Recursos Humanos Durante la Emergencia Sanitaria por el COVID-19”.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO n

Jr. Tarma N° 140




JUNIN

¥ DIRESA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

/ Traiaiands con (a furtra éof pociiad

“Afio de la Universalizacién de la Salud”

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de (01) afio en el sector
publico o privado (Incluido SERUMS).

COMPETENCIAS Capacidad de trabajo bajo presién.

Capacidad de resolucién de problemas y organizacién en
el trabajo.

Responsabilidad en el trabajo.

Capacidad de trabajar en equipo.

el le\ VNI N[ o Titulo Profesional Universitario de Licenciado en
GRADO Y/O NIVEL DE Enfermeria.

ESTUDIOS Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado.
Resolucién de Termino de SERUMS.

CONOCIMIENTOS PARA FL Fundamentos de enfermeria, ética, conocer documentos
PUESTO Y/O CARGO de gestién.

Cursos y capacitaciones en el area de Hospitalizacién.
Cursos de RCP basico y avanzado — herramientas basicas
de computacion.

Brindar cuidados integrales al usuario del Servicio de Enfermerfa en hospitalizacién.

Ejecutar el proceso de atencién de enfermeria (PAE).

Administrar los medicamentos a los usuarios.

Cumplir lo dispuesto en los documentos técnicos de gestién institucional.

Cumplir lo dispuesto en las gufas de intervencién y guias de procedimiento de enfermeria,

a fin de garantizar la calidad de atencién al usuario, evitando riesgos y complicaciones.

® Garantizar la atencién integral y seguridad del usuario respetando sus derechos durante
el periodo de hospitalizacion.

o Realizar un adecuado manejo de segregacién de residuos sélidos.

e Otros que indigue la jefatura inmediata.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio
Cesar Demarini Caro”,

DURACION DEL Del 08 de Diciembre al 31 de Diciembre del 2020.
CONTRATO:

REMUNERACION S/.2,400.00

MENSUAL;

OTRAS CONDICIONES En forma mensual seglin contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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CODIGO: 002-HRMT

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (02) Dos Técnicos en Farmacia para la UPSS Farmacia del Hospital Regional
de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD UPSS Farmacia del Hospital Regional de Medicina Tropical
ORGANICA Y/O AREA “Dr, Julio Cesar Demarini Caro”

SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL ACTIVIDAD :5000003

META : 0098

ESPECIFICA :23.2.8.1.1,2.3.28.1.2.y2.3.2.6.34
RUBRO :RO. 00

Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto

Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.

® Ley N® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil.

® Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM.

® Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios.

® Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y
modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

® Resolucién Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-2019-GRJ-
DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccién para la contratacién
de servicios bajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios, en la Direccidn
Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”.

® Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR el cual aprueba la “Gufa Operativa

para la Gestién de Recursos Humanos Durante la Emergencia Sanitaria por el COVID-19”,

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA e Experiencia laboral minima de (01) afio en el sector
publico y/o privado.
COMPETENCIAS e Actitud de servicio.

e Responsabilidad.
e QOrientacién a resultados.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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el (o] V(AW o Titulo Profesional de Técnico en Farmacia.

GRADO Y/O0 NIVEL DE

ESTUDIOS

CONOCIMIENTOS PARA EL Manejo de Windows y Microsoft office nivel basico.
PUESTO Y/O CARGO Cursos relacionados a SISMED, BPA, BPD

JUNIN

DIRESA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

&

“Afo de la Universalizacién de la Salud”

Comportamiento ético.

Trabajo en equipo y cooperacidn.
Compromiso institucional.

Capacidad de anélisis y respuesta al cambio.

e Conocimientos basicos en OFIMATICA.

5\ DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Distribuir medicamentos, digitar gufas de remisién, controlar el stock, inventarios, reponer
el stock y abastecer de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos
sanitarios oportunamente a las 41 IPRESS de nuestra jurisdiccion, presto a rotacién segln
necesidad y otros que designe la jefatura.

Control y registro de temperatura y limpieza del 4rea.

Fortalecer las acciones de acceso a medicamentos seguros, eficaces y de calidad en
concordancia con las necesidades de la poblacién.

Servir de fuente de informacién a los profesionales de la atencién de salud y pablico en
general en relacidn al beneficio y riesgo de los medicamentos y productos afines.
Realizar otras funciones afines que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: UPSS Farmacia — Hospital Regional de Medicina Tropical

DURACION DEL Del 08 de Diciembre al 31 de Diciembre del 2020.
CONTRATO:

REMUNERACION S/. 1,500.00

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual seglin contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

“Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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CODIGO: 003-HRMT

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (05) Cinco Psicdlogos para la Unidad de Hospitalizacién de Salud Mental i
Adicciones del Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD Estrategia Sanitaria Nacional de Salud Mental y Cultura de
CRGANICA Y/O AREA Paz de |a Red de Salud Chanchamayo.

SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL ACTIVIDAD :5005191 y 5005196.

META 1125

ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.,2.3.2.8.1.2.y2.3.2.6.3.4.
RUBRO :RO. 00

Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto

Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-2014-

PCM,

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de

servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-PCM Vi

modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

® Resolucion Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-2019-GRJ-
DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccidn para la contratacién
de servicios bajo el régimen de contratacién Administrativa de Servicios, en la Direccién
Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”.

® Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR el cual aprueba la “Guia Operativa

para la Gestién de Recursos Humanos Durante la Emergencia Sanitaria por el COVID-19”.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA e Experiencia laboral minima de (01) afio en el sector
publico o privado (Incluido SERUMS).

o Habilidades para el manejo de grupos, identificaciéon con
la institucién.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO ]
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Poseer iniciativa, toma de decisiones, tolerancia y
autocontrol.

Vocacion de Servicio.

e Capacidad analitica y organizativa, comunicacién y buen
COMPETENCIAS trato.

Capacidad para trabajar en equipo, compromiso con la
institucion.

Etica y valores: Solidaridad, iniciativa y honradez.

e liderazgo, proactivo con capacidad de iniciativa para
trabajar en equipo y bajo presién.

Comunicacion  efectiva y adecuadas relaciones
interpersonales que promuevan un buen clima laboral.

el Ptele\ WA T4V IT@W o Titulo Profesional Universitario de Psicélogo.

cltble B e B ISR o Constancia vigente de encontrarse colegiado y
ESTUDIOS habilitado para ejercer la profesién.

Resolucion o Constancia de Termino de SERUMS.

CONOCIMIENTOS PARA EL Conocer los documentos normativos generales del
PUESTO Y/O CARGO Programa Presupuestal Control y Prevencion en Salud
Mental.

Acreditar capacitacién en gerencia de servicios de salud y
afines.

Acreditar especialidad y/o formacidn terapéutica.
Acreditar capacitacién en clima organizacional, terapia
familiar, especializacién en salud mental comunitaria
(opcional) y otros afines al puesto.

Acreditar conocimiento nivel basico en OFIMATICA.

e Manejo y abordaje de atencion psicolégica en emergencia y hospitalizacién a usuarios y

familiares.

Evaluacién, diagndstico y manejo de pacientes en psiquiatria.

Intervencién individual, familiar y grupal.

Acompafiamiento clinico psicosocial.

Trabajo de manera coordinada con el equipo multidisciplinario, abordando todas las

esferas de la persona actuando de manera eficiente y efectiva.

» Realizar la tele orientacién y tele monitoreo a usuarios con diagnostico positivo en
problemas y/o trastornos de salud mental.

e Otras funciones que disponga la jefatura inmediata.

® e o o

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio
| Cesar Demarini Caro”.
DURACION DEL Del 08 de Diciembre al 31 de Diciembre del 2020.

CONTRATO:
REMUNERACION S/. 3,300.00
MENSUAL:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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OTRAS CONDICIONES En forma mensual seglin contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 004-HRMT

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (15) Quince Licenciados en Enfermerfa para la Unidad de Hospitalizacién de
Salud Mental y Adicciones del Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
Pemarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD Estrategia Sanitaria Nacional de Salud Mental y Cultura de
ORGANICA ¥/0O AREA Paz de la Red de Salud Chanchamayo.

SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

e pate{o 1) N SVEB] S VB ACTIVIDAD : 5005191 y 5005196.

META 1125

ESPECIFICA :2.3.28.1.1,2.3.2.8.1.2.y2.3.2.6.3.4.
RUBRO :RO. 00

BASE LEGAL:

e Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e ey N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

¢ Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y
modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucién Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba |a Directiva N°001-2019-GRJ-
DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccidén para la contratacién
de servicios bajo el régimen de contratacién Administrativa de Servicios, en la Direccién
Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR el cual aprueba la “Guia Operativa
para la Gestidn de Recursos Humanos Durante la Emergencia Sanitaria por el COVID-19",

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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Trein ande coe ia tu tra dol paoiial
, 4 4

EXPERIENCIA LABORAL e Experiencia laboral minima de (01) afio en el sector
ptblico (Incluido SERUMS).

e Habilidades para el manejo de grupos, identificacién con
la institucion.

e Poseer iniciativa, toma de decisiones, tolerancia y
autocontrol.

e Vocacidn de Servicio.

|e Capacidad analitica y organizativa, comunicacién y buen
trato.

COMPETENCIAS e Capacidad para trabajar en equipo, compromiso con la
institucion.

e Eticay valores: Solidaridad, iniciativa y honradez.

e Liderazgo, proactivo con capacidad de iniciativa para
trabajar en equipo y bajo presién.

e Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones
interpersonales que promuevan un buen clima laboral.

ol N O WI@: W o Titulo Profesional Universitario de Licenciado (a) en

GRADO Y/O NIVEL DE Enfermeria.

ESTUDIOS e Constancia vigente de encontrarse colegiado vy
habilitado para ejercer la profesién.

e Resolucion o Constancia de Termino de SERUMS.

e Conocer los documentos normativos generales del
Programa Presupuestal Control y Prevencién en Salud

CONOCIMIENTOS PARA EL Mental.

PUESTO Y/O CARGO e Acreditar capacitacion en gerencia de servicios de salud y
afines.

e Acreditar capacitacion en clima organizacional, terapia
familiar, especializacion en salud mental comunitaria
(opcional) y otros afines al puesto.

e Conocimiento nivel basico en OFIMATICA.

%%vwg S

Evaluacion, diagndstico y manejo de pacientes en psiquiatria.

Intervencion individual, familiar y grupal.

Manejo de vias periféricas y administrativas de medicamentos.

Acompafiamiento clinico psicosocial.

Trabajo de manera coordinada con el equipo multidisciplinario, abordando todas las

esferas de la persona actuando de manera eficiente y efectiva.

e Brindar cuidados de enfermeria y aplica PAI en todos los pacientes asignados.

e Aplicacion de las normas de bioseguridad en todos los procedimientos que realice.

e Velar por la integridad y el buen funcionamiento de equipos, materiales, insumos y
enseres del servicio.

e Estar en constante alerta frente a cualquier eventualidad o peligro que pueda afectar al
paciente.

e Otras funciones que disponga la jefatura inmediata.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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¥ DIRESA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

[/ Trasajanda con ba fucria dof gociis

“Afio de la Universalizacién de la Salud”

LUGAR DE PRESTACION: Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio
Cesar Demarini Caro”.

DURACION DEL Del 08 de Diciembre al 31 de Diciembre del 2020.
CONTRATO:

REMUNERACION S/. 3,300.00

MENSUAL; _

OTRAS CONDICIONES En forma mensual seglin contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 005-HRMT

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

JETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (15) Quince Técnicos en Enfermeria para la Unidad de Hospitalizacién de
Salud Mental y Adicciones del Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD Estrategia Sanitaria Nacional de Salud Mental y Cultura de
ORGANICA Y/O AREA Paz de la Red de Salud Chanchamayo.

SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL ACTIVIDAD :5005191y 5005196.

META 1125
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.,2.3.28.1.2.y2.3.2.6.3.4.
RUBRO :RO. 00

e Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

® Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

e ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y
modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

® Resolucién Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-2019-GRJ-
DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccién para |la contratacién

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140



JUNIN

¥ DIRESA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

J Pradajamdo con fa fucrra ool pectiof

“Afio de la Universalizacidn de la Salud”

de servicios bajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios, en la Direccidn
Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR el cual aprueba la “Guia Operativa
para la Gestidn de Recursos Humanos Durante la Emergencia Sanitaria por el COVID-19".

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA e Experiencia laboral minima de (01) afio en el sector
publico o privado.

Habilidades para el manejo de grupos, identificacién con
la institucion,

Poseer iniciativa, toma de decisiones, tolerancia vy
autocontrol.

Vocacidn de Servicio.

Capacidad analitica y organizativa, comunicacion y buen
trato.

COMPETENCIAS Etica y valores: Solidaridad, iniciativa y honradez.

: Liderazgo, proactivo con capacidad de iniciativa para
trabajar en equipo y bajo presién.

Comunicacion  efectiva vy  adecuadas relaciones
interpersonales que promuevan un buen clima laboral.
Fol e I NS DIF NI o Titulo Profesional de Técnico en Enfermera.

GRADO ¥Y/O NIVEL DE

ESTUDIOS

(oo ) e T e AIRUGEEEE o Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.
PUESTO Y/O CARGO e Acreditar capacitacion en salud mental y otros afines al
puesto.

e Conocimiento nivel bdsico en OFIMATICA.

ESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Apoyar en el Servicio de Topico y Triaje — Admisién: Distribucién de historias clinicas.
e Realizacidn de Triaje: Peso, talla y temperatura.

e Manejo de vias periféricas y cuidando el paciente de salud mental.

e Registrar actividades en formatos oficiales HIS — SIS,

¢ Realizar el manejo adecuado de bioseguridad.

e Otras funciones que disponga la jefatura inmediata.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio
Cesar Demarini Caro”.

DURACION DEL Del 08 de Diciembre al 31 de Diciembre del 2020.
CONTRATO:
REMUNERACION S/. 2,000.00
MENSUAL:
OTRAS CONDICIONES En forma mensual seglin contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N° 140



