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DIRECCION REGIONAL DE SALUD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 008-2025-GR]-

DRSJ-RISCH-RECAS

L. GENERALIDADES:
La Red Integrada de Salud Chanchamayo requiere seleccionar Y contratar a profesionales idéneos bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - Contrato Administrativo de Servicios por NECESIDAD TRANSITORIA para
cubrir plazas asistenciales y administrativas a fin de brindar servicios en las unidades organicas y zonas sanitarias
de nuestra jurisdiccion.

1. BASE LEGAL:

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios. Y su

Reglamento que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°

075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011 -PCM.

- Ley N°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales.

- Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el Decreto Legislativo N°1417, que

promueve la inclusién de las Personas con Discapacidad.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Piblica.

Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacién de la Directiva N°

001-2016-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestién del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacién del

Manual de Perfiles de Puestos-MPP".

Resolucién  Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 228-

MINSA/2017/OGRH: "Directiva Administrativa parala contratacién de personal bajo los alcances del Decreto

Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud" y modificatorias.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la virtualizacién de

concursos publicos del D. L. N° 1057.

Ley N°27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica

Decreta Legislativo N° 1023 que crea La Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema

Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes laborales del

sector publico.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y profesionales como experiencia laboral y

modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

Decreto Supremo N° 311-2022-EF, Decreto Supremo que aprueba el incremento mensual de los servidores,

directivos y funcionarios de los regimenes de los Decretos Legislativos N° 728 y N° 1057, asi como de las Leyes

N° 30057, N°29709 y N°28091.

Resolucién Secretarial N° 230-2022-MINSA, Resolucién Ministerial que Aprueba el Manual de Clasificador de

Cargos del Ministerio de Salud y su modificatoria su modificatoria con Resolucién Secretarial N° 362-2023-

MINSA.

Decreto Supremo N° 313-2023-EF, Decreto Supremo que aprueba el incremento mensual de los servidores

directivos y funcionarios de los regimenes de los Decretos Legislativos N°728, N°1057 y Leyes N° 30051 N°

29709 Y N° 28091.

Resolucién Ministerial N° 763-2023-MINSA, Resolucién Ministerial que aprueba la Directiva Administrativa
N° "Directiva Administrativa para el Proceso de Seleccién y Contratacién de Personal bajo el Régimen Laboral
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios CAS en el Ministerio de Salud”.

- Ley N° 31760, Ley del Certificado Unico Laboral
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Decreto Supremo N.° 265-2024-EF, Decreto Supremo que aprueba el incremento mensual de los servidores
directivos y funcionarios de los regimenes de los Decretos Legislativos N° 728 N° 1057 y Leyes N° 30057 N°
29709 Y N° 28091; y dicta criterios y disposiciones necesarias para su implementacién.

Decreto Supremo N.° 279-2024-EF, Decreto Supremo que aprueba el incremento mensual de los servidores
directivos y funcionarios de los regimenes de los Decretos Legislativos N° 728 N° 1057 y Leyes N° 30057 N°
29709 y N° 28091; y dicta criterios y disposiciones necesarias para su implementacién.

Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el sector publico.

Ley N.° 32145, Ley de reforma constitucional del articulo 40 de la constitucién politica del Pert para habilitar
el doble empleo o cargo publico remunerado al personal médico o asistencial de salud.

Resolucién Directoral N 0025-2025-REDS.CH/DE, Resolucién Directoral que CONFORMA el Comité de
Seleccién y Evaluacién para la Contratacién Administrativa de Servicios - CAS de la Red Integrada de Salud
Chanchamayo 2025.

Las demés disposiciones que regulen el contrato administrativo de servicios.

ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE DEL PROCESO DE CONTRATACION:
La entidad convocante es la Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo con R.U.C. N'
20188446133, con domicilio legal en el Jr. Tarma N° 140, Distrito y Provincia de Chanchamayo, Regidn Junin.

EIl proceso de contratacién estars a cargo del Comité de Seleccién y Evaluacién para la Contratacién
Administrativa de Servicios - CAS de la Red Integrada de Salud Chanchamayo 2025 conformado con el acto
resolutivo correspondiente a través de La Direccién Ejecutiva.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

El objetivo de la presente convocatoria es la seleccién y contratacién de profesionales universitarios y técnicos
asistenciales y administrativos idéneos que retnan los requisitos y perfiles establecidos de cada puesto para
poder cubrir las plazas convocadas por la Red Integrada de Salud Chanchamayo, cuyas labores se realizaran
de manera PRESENCIAL destinados al desarrollo de actividades por necesidad transitoria para mejorar la
calidad y cobertura de los servicios de salud mediante el cumplimiento de actividades asistenciales y
administrativas en las oficinas, unidades orgdnicas y establecimientos de salud de nuestra jurisdiccién.

DEPENDENCIAS, UNIDADES ORGANICAS Y/O AREAS SOLICITANTES:
Las dreas usuarias solicitantes de las plazas a convocar son las siguientes:

- Oficina de Prestaciones de Servicios de Salud y Aseguramiento de la Red Integrada de Salud
Chanchamayo. Oficina de Gestién de Salud Pablica de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.

- Unidad de Abastecimiento de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.

- Unidad de Recursos Humanos de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.

- Unidad de Economia de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.

- Unidad de Imagen Institucional de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.

- Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.

- Zona Sanitaria Puerto Yurinaki.

- Zona Sanitaria San Ramon.

- Zona Sanitaria La Merced.

- Centro de Salud Mental Comunitario I-3 San Ramén.

NUMERO DE PLAZAS A CONVOCARSE:
En el presente concurso se esta convocando trece (13) plazas vacantes, que cuentan con registro en nuestro
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del

Sector Puablico - AIRHSP.
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6. FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
La fuente de financiamiento de cada plaza convocada en el presente proceso de seleccién se encuentra
detallada en el perfil de puesto pertinente.

7. PERFIL DE PUESTO:
Los requisitos minimos requeridos para cada plaza correspondiente se encuentran detallada en cada perfil de
puesto detallado en el numeral X de las presentes bases.

8. PLAZAS A CONVOCAR Y CODIGO DE POSTULACION:

RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO
(OFICINAS/UNIDADES ORGANICAS)

CODIGO DE
CARGO DE
Sy OFICINA/UNIDAD ORGANICA MgiggRDE PLAZA PARA
POSTULACION
SECRETARIA TECNICA PAD- g
ABOGADO UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS | 001694 01 S/.4,764.19 2025/RISCHYO
SECRETARIA TECNICA PAD- 002086 002-PCASO08-
é [arpesss UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS oL 5/-266419 | 425 /RISCHYO
5 | ESPECIALISTA UNIDAD DE CONTABILIDAD 002395 ol S/ 266419 | 003-PCASO8-
ADMINISTRATIVO /- 2,664. 2025/RISCHYO
TECNICO 004-PCASO08-
4 ADMINISTRATIVO UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 001642 01 $/.2,264.19 2025/RISCHYO
ASISTENTE UNIDAD DE IMAGEN 005-PCAS08-
> | ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL 002102 e $/-226519 | 500 JRISCHYO
ASISTENTE OFICINA DE GESTION INTEGRAL DE 006-PCAS08-
6 | ADMINISTRATIVO SALUD PUBLICA 001604 ol §/-206419 | 505 /RISCHYO
OFICINA DE PRESTACIONES DE
AUXILIAR 007-PCAS08-
7 SERVICIOS DE SALUD Y 001658 01 S/. 1,764.19
ADMINISTRATIVO il 2025/RISCHYO
UNIDAD DE MANTENIMIENTOY | 002508 008-PCAS08-
i s SERVICIOS GENERALES a §/- 176419 | 5025 /RiSCHYO

ZONA SANITARIA LA MERCED

A CODIGO DE
L sy Monane”  PLATATARA
POSTULACION
MEDICO 5
ESPECIALISTA - CENTRO DE SALUD I-3 LA MERCED 002399 01 S/.9,264.19 zgggl;fl[s‘gl(-)lgo
PEDIATRIA /

ZONA SANITARIA PUERTO YURINAKI

CARGO DE N°DE ~ MONTODE CODIGODE
PLAZA AIRHSE: o AZAS HABER SLbEA Al
POSTULACION

PROFESIONAL DE | TELESALUD - CENTRO DE SALUD I-3 010-PCAS08-
SALUD PUERTO YURINAKI 002364 01 §/- 426419 | 5055 /RISCHYO

TECNICO/A EN CENTRO DE SALUD I-3 PUERTO 011-PCAS08-
ENFERMERIA YURINAKI 082351 i §/:3.20819 | 5055 /RISCHYO

Direccién: Jr. Tarma N° 140, Chanchamayo - Chanchamayo - Junin
Teléfono: 064-531930
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ZONA SANITARIA SAN RAMON

CODIGO DE
PLAZA PARA
POSTULACION

CARGO DE N° DE MONTO DE
EE.SS.
PLAZA E.SS./SERVICIO AIRHSP PLAZAS HABER

MEDICO C.S. SAN RAMON 0 , 0012-PCASO08-
g S/ 4764.19 2025/RISCHYO

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO SAN RAMON

CODIGO DE
PLAZA PARA
POSTULACION

TECNICO EN 0013-PCAS08-
1 SERVICIO DE FARMACI
. FASMECH: ARMACIA 002523 01 S/- 176419 | 000 /RISCHYO

CARGO DE N° DE MONTO DE

EE.SS./SERVICIO AIRHSP

PLAZA PLAZAS HABER

El periodo de duracién de cada contratacién se encuentra

wg : ,

8; establecida en el perfil de cada puesto, sujeto a posible renovacién

\;;»;, previa disponibilidad presupuestal y disponibilidad de la plaza
@ durante el afio fiscal 2025.

¢ No tener impedimentos para contratar con el Estado.

¢ No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de
proceso de determinacion de responsabilidades.

e No tener sanci6n por falta administrativa vigente.

No estar en el Registro de Deudores Alimentarios - REDAM.

1II. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

a) El proceso se regira por el cronograma y etapas establecidas, el cual contiene fechas exactas, que pueden ser
modificadas por causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a través de la pagina web institucional.

b) El postulante al presente proceso, tiene la responsabilidad de realizar el seguimiento de los resultados de
evaluacion curricular, entrevista personal y finales, ademés de cualquier comunicado que se emita respecto al
presente proceso de seleccion.

c) Cada evaluacién es de caracter eliminatorio, por lo que solo podra acceder a la siguiente evaluacién el postulante
que haya calificado con el puntaje minimo aprobatorio.

d) EnlaPublicacién de resultados de cada etapa se anunciard fecha, hora y condiciones para la siguiente etapa.

Aprobacién de la BASES DEL PROCESO DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 008-2025-GR]J-DRS]J- 13 DE NOVIEMBRE DEL 2025
RISCH-RECAS.

Comité de Seleccion y

Evaluacién CAS.

Publicacién de la Convocatoria en la pagina web de la RISCH
14 DE NOVIEMBRE DEL 2025

(https:[[redsaludchanchamayo.com.pe[ y en el PORTAL DE Comité de Seleccion y
2 HASTA EL 27 DE NOVIEMBRE

TALENTO PERU DE LA AUTORIDAD NACIONAL DE DEL 2025 Evaluacién CAS.
SERVICIO CIVIL SERVIR.
Presentacion de Curriculum vitae documentado en sobre

3 27 DE NOVIEMBRE DEL 2025

cerrado en la Unidad De Recursos Humanos de la Red

Direccion: Jr. Tarma N° 140, Chanchamayo - Chanchamayo - Junin
Teléfono: 064-531930
https://redsaludchanchamayo.com.pe/webo/
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Integrada de Salud Chanchamayo sito en el Jr. Tarma N° 140,

Chanchamayo - Junin, 2do piso.

Evaluacion Curricular

(de 08:00 am hasta 01:00 pm y

de 02:30 pm a 05:30 pm)

28 DE NOVIEMBRE DEL 2025

Comité de Seleccién y
Evaluacién CAS.

Comité de Seleccién y

Evaluacién CAS.

Publicacién de resultados de evaluacién curricular en la

pagina web de la RISCH.

28 DE NOVIEMBRE DEL 2025
(A partir de las 19:00 horas)

Comité de Selecci6n y

Evaluacién CAS.

Presentacién de Reclamos referente a Resultados de la
evaluacién curricular en la Mesa de Partes de la Red Integrada
de Salud Chanchamayo sito en el Jr. Tarma N° 140,

Chanchamayo - Junin.

01 DE DICIEMBRE DEL 2025
(De 08:00 AM hasta Las 10:00
AM)

Comité de Seleccién y

Evaluacién CAS.

Absoluciéon de reclamos a Resultados de la evaluacién

curricular.

01 DE DICIEMBRE DEL 2025
(de 10:00 am hasta las 12:00

Comité de Seleccién y

Evaluacién CAS.

curricular en la pagina web de la RISCH.

pm)
Publicacién de Absolucién de Reclamos a los resultados de la 01 DE DICIEMBRE DEL 2025 Comité de Seleccién y
evaluacién curricular en la Pagina Web de la RISCH. (A LAS 12:00 PM) Evaluacién CAS.
Publicacién de Resultado Final de resultados de evaluacién 01 DE DICIEMBRE DEL 2025 Comité de Seleccién y

(A LAS 13:00 PM)

Evaluacién CAS.

Entrevista Personal presencial en el Auditorio de la RISCH
seglin cronograma publicado en la Pégina Web Oficial de la
RISCH.

02 DE DICIEMBRE DEL 2025
(A PARTIR DE LAS 10:00 AM)

Comité de Seleccion y

Evaluacién CAS.

Publicacién de Resultados de Entrevista Personal en la Pégina
Web Oficial de la RSCH.

02 DE DICIEMBRE DEL 2025
(A partir de las 20:00 horas)

Comité de Seleccién y

Evaluacion CAS.

Publicaci6n de Resultados Finales en la Pagina Web Oficial de
la RSCH.

Adjudicacién de Plaza previa presentacién de documentos
LEGALIZADOS NOTARIALMENTE.

02 DE DICIEMBRE DEL 2025
(A partir de las 20:00 horas)

03 DE DICIEMBRE DEL 2025
(A partir de las 10:00 am)

Comité de Seleccién y
Evaluacion CAS.

Unidad de Recursos

Humanos RISCHYO

Verificacién de no contar con impedimentos para contratar

con el estado.

03 DE DICIEMBRE DEL 2025
(A partir de las 10:00 am)

Unidad de Recursos
Humanos RISCHYO

Validacion de no estar registrado en el AIRHSP en otras

03 DE DICIEMBRE DEL 2025

Unidad de Recursos
Humanos RISCHYO

Inicio de labores

unidades ejecutoras. (A partir de las 10:00 am)
03 DE DICIEMBRE DEL 2025 Unidad de Recursos
USSR feglstd el Conab: (A partir de las 10:00 am) Humanos RISCHYO
03 DE DICIEMBRE DEL 2025 Dependencia donde

adjudico

NOTA: El presente cronograma estd sujeto a posible variacién de acuerdo a las circunstancias que se presenten y que
serdn oportunamente comunicadas mediante documento oficial por parte del Comité de Seleccién y Evaluacién

CAS 2025.

IV. FACTORES DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro del presente proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes:

SR o e TR S

Direccién: Jr. Tarma N° 140, Chanchamayo - Chanchamayo - Junin

Teléfono: 064-531930

https:/ /redsaludchanchamayo.com.pe/web0/
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EVALUACION CURRICULAR:

Se evaluara bajo los siguientes criterios: formacién académica, experiencia laboral,

capacitaciones y/o conocimientos especializados, asi como el cumplimiento de los 60% 60 40

requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto para cada cargo.

El puntaje minimo para pasar a la etapa de entrevista personal sera de (40) puntos.

ENTREVISTA PERSONAL:

Se evaluara bajo los siguientes criterios: aspecto personal, seguridad y estabilidad

emocional, capacidad de persuasion, capacidad para tomar decisiones, conocimiento de 40% 40 20

cultura general.

El puntaje minimo de esta etapa sera de (20) puntos.
PUNTAJE TOTAL 100% 100 60

V. DE LA CALIFICACION:

Cada etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo aprobatorio
sefialado en cada evaluacion para pasar a la siguiente etapa, caso contrario el postulante quedara en la
condiciéon de DESAPROBADO.

DEL COMITE:

El presente proceso de seleccion CAS se llevara a cabo a través del Comité de Seleccion y Evaluacion para la
Contratacién Administrativa de Servicios - CAS de la Red Integrada de Salud Chanchamayo 2025 designado por
la Direccién Ejecutiva de la Red Integrada de Salud Chanchamayo a través de la Resolucion Directoral
correspondiente.

El comité de seleccion es autonomo en el ejercicio de sus funciones, tiene la responsabilidad de conducir y
ejecutar las etapas de la convocatoria y seleccion para la contratacion administrativa de servicios hasta la
publicacion de los resultados finales. (Las decisiones de la Comisién evaluadora son inapelables)

SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE DEL CONCURSO:

1) Hacer cumplir las bases del concurso publico de méritos.

2) Recibir a través de la Unidad de Recursos Humanos la relacion de plazas a convocar y la disponibilidad
presupuestal de las mismas.

3) Ejecutar las etapas de evaluacion curricular y de entrevista personal de acuerdo a los perfiles y en los
plazos establecidos en el cronograma del concurso.

4) Verificar el cumplimiento de los requisitos generales y requisitos minimos por parte de los postulantes,
evaluarlos segun la tabla y los criterios de evaluacion establecidos en las bases.

5) Eliminar del concurso publico de méritos a los postulantes que incumplan las instrucciones para el
desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso o que se presenten a la entrevista personal fuera
del horario establecido o que incurran en faltas a la ética, la moral y las buenas costumbres.

6) Eliminar del concurso publico de méritos a los postulantes que consignen datos falsos, que presenten
documentos falsos o que incurran en suplantacion de identidad; e informar sobre el hecho para las
acciones administrativas y legales a las autoridades pertinentes.

7) Solicitar apoyo legal o técnico en caso sea necesario.

8) Levantar, aprobar y firmar las actas de cada una de las etapas del proceso.

9) Elaborar y suscribir el cuadro de los resultados de la etapa de evaluacion curricular, asi como el cuadro

de méritos.

Resolver los recursos de reconsideracion presentados por los postulantes.

Resolver cualquier controversia y/o situacion no prevista o interpretacion de las bases durante el

concurso publico de méritos.

12) Elevar al titular de la entidad los resultados del proceso debidamente documentado para su aprobacion.

- -
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ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR: (VER ANEXO 1: FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR)

Tiene puntaje y es de caracter eliminatorio. En esta etapa el comité revisara el expediente (Curriculums
vitae) presentado por EL/LA POSTULANTE y que fueron declarados en la FICHA UNICA DE DATOS y se
verificara el cumplimiento de los requisitos minimos solicitados en el Perfil de Puesto de cada cargo.

Los postulantes que hayan sustentado los requisitos minimos solicitados en el Perfil de Puesto de cada cargo
se les asignara el puntaje correspondiente tomando como referencia los puntajes asignados en el FORMATO
DE EVALUACION CURRICULAR, el puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa es de (40) puntos y maximo
(60) puntos, caso contrario sera declarado como DESAPROBADO.

EL/LA POSTULANTE que no sustente el cumplimiento de los requisitos minimos solicitados en cada puesto,
sera considerado como NO APTO.

Para la validacion de la documentacion presentada por EL/LA POSTULANTE se tendra en cuenta las siguientes
precisiones:

1. Experiencia Laboral.
Para los puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, la experiencia general se
contabiliza a partir de la fecha de egreso indicada en la constancia o certificado de egreso de la
formacion correspondiente, para lo cual EL/LA POSTULANTE debera presentar (constancia de egresado
de carrera técnica o universitaria, diploma de Bachiller, diploma del titulo técnico o profesional de ser
el caso). Caso contrario se contabilizard desde la fecha indicada en el documento de la formacidn
académica presentada por EL/LA POSTULANTE, segun sea el perfil de cada puesto.

En el caso de los profesionales de salud, el tiempo del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS)
no es contabilizado como experiencia laboral en marco a la Ley N° 23330.

e Experiencia General: Se entiende como la cantidad de afios de experiencia laboral, ya sea en el
sector publico o privado.

» Experiencia Especifica: Se entiende como la cantidad de afios experiencia laboral asociadas a las
funciones y/o puesto convocado o al sector que pertenece la entidad.

La cantidad de experiencia general y/o especifica deberan acreditarse con copias simples de los
certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones por designacion o similar, u otros
documentos en los que se indique obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio y finalizacién de
labores y/o la prestacion de servicios debidamente suscritas por el representante de cada entidad.
En caso contrario, dichos documentos no se toman en cuenta en la evaluacion respectiva.

En caso de presentar 6rdenes de servicio, estas deben estar acompafiadas de las respectivas constancias
y/o certificados que acrediten que la prestacion del servicio se efectlio a favor de la entidad emitida
por el 6rgano de administracion o el funcionario designado expresamente por la entidad. En caso
contrario, no seran consideradas para la contabilizacién de la experiencia (general y/o especifica)

Conforme a la Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N 7 1401, el tiempo de duracion de las practicas
profesionales se considerara como experiencia laboral para el sector publico, siempre y cuando esté
debidamente acreditado por la institucién publica o privada conforme al siguiente detalle:

a) El tiempo de practicas pre profesionales realizadas en instituciones publicas o privadas por un
periodo no menor de tres meses o hasta que se adquiera la condicion de egresado.

b) El tiempo de practicas profesionales realizadas dentro de los veinticuatro (24) meses siguientes
a la obtencion de la condicion de egresado de la formacidn técnica o universitaria requerida.

Direccién: Jr. Tarma N° 140, Chanchamayo - Chanchamayo - Junin
Teléfono: 064-531930
https://redsaludchanchamayo.com.pe/web0/
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2. Formacién académica.

EL/LA POSTULANTE deberd acreditar con copia simple el grado académico requerido en el perfil de
puesto de cada plaza (Certificado de estudios basicos, constancia de egresado en carrera técnica o
universitario, titulo profesional en carrera técnica, diploma de bachiller universitario, Titulo profesional
Universitario, Maestria, Doctorado), para el caso de profesionales, sera verificado en el Registro
Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal Web de la SUNEDU y la MINEDU en
el caso de técnicos profesionales. Para el caso de maestrias, deberd acreditarse con el grado
correspondiente.

En el caso de grados académicos obtenidos en el extranjero, EL/LA POSTULANTE debera presentar la
resolucion que aprueba la revalidacion del grado o titulo profesional obtenido otorgado por una
universidad peruana y debidamente registrado en la SUNEDU.

3. Capacitacion:
Se tomara en cuenta de acuerdo a los conocimientos requeridos para cada cargo indicado en el perfil
de puesto, deberan acreditarse con copias simples de los certificados y/o constancias emitidos donde
indique el nimero total de horas capacitadas.

a. Diplomados o programas de Especializacion:

Programas de especializacion: Corresponde a programas de formacion orientados a desarrollar
determinadas habilidades y/o competencias en el campo profesional y laboral, deben tener una
duracién minima de noventa (90) horas, y si son organizados por un ente rector, se podra considerar
minimo ochenta (80) horas. Se acredita mediante certificado y/o constancia que indique la cantidad
de horas o créditos, segun corresponda; en el caso que el certificado y/o constancia no consigne el
nimero de horas; la/el postulante debe presentar un documento adicional emitido por la institucion
educativa donde llevo los estudios que indique y acredite el nimero de horas, de lo contrario, los
documentos no seran considerados para efectos de la postulacion. Asimismo, para el caso de los
programas denominados "Cursos de especializacion” se debe presentar el certificado de notas o el
silabo o la malla curricular u otro documento similar que permita acreditar la estructura del programa.

Diplomados: Son estudios cortos de perfeccionamiento profesional en areas especificas. Se acredita
mediante certificado y/o constancia que indique la cantidad de horas o créditos, segun corresponda,
en el caso que el certificado y/o constancia no consigne el nimero de horas; la/el postulante debe
presentar un documento adicional emitido por la institucion educativa donde llevo los estudios, que
precise y acredite el nimero de horas, de lo contrario, los documentos no seran considerados para
efectos de la postulacion
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b. Cursos:
De acuerdo a los temas solicitados en el perfil del puesto seran tomados en cuenta los cursos de
capacitaciéon desarrollados durante los tres (03) Gltimos afos, incluyen cualquier modalidad de
capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros. Cada curso debe indicar las horas
de duracién minima de ocho (08) horas de duracion, no siendo acumulativos, en caso que no figuren
las horas de duracion no seran tomados en cuenta.

ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL (VER ANEXO: FORMATO DE EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL)

1. Tiene puntaje y es de caracter eliminatorio, en esta etapa se evaluara los factores indicados en el
FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL por los miembros del comité, teniendo como
puntaje minimo aprobatorio de (20) puntos y maximo (40) puntos, caso contrario EL/LA POSTULANTE
sera declarado como DESAPROBADO.

et 2006 278 S TR B p LA s e
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2. Laentrevista personal se realizard de manera PRESENCIAL en el Auditorio de la Red Integrada de Salud
Chanchamayo sito en el Jr. Tarma N° 140, La Merced - Chanchamayo (2do piso) segiin cronograma
publicado previamente en la Pagina web y Facebook Oficial de la institucion, debiendo EL/LA
POSTULANTE de presentarse formalmente presentando su DNI EN FISICO VIGENTE. EL/LA POSTULANTE
que no se presente en la fecha y hora establecida sera considerado como no se presento (NSP) y sera
DESCALIFICADO automaticamente, sin derecho a reclamo.

3. EL/LA POSTULANTE que no se presente en la fecha y hora establecida sera considerado como no se
presento6 (NSP) y sera DESCALIFICADO automaticamente, sin derecho a reclamo.

DEL RESULTADO FINAL

- El comité evaluador declara como GANADOR para ocupar la plaza, al POSTULANTE que en estricto orden de
mérito obtenga el més alto puntaje, considerando como nota minima aprobatoria entre las dos etapas del
concurso (evaluacion curricular y entrevista personal) de SESENTA (60) PUNTOS COMO MINIMO DEL PUNTAJE
TOTAL.

- Los POSTULANTES que aprueben todas las evaluaciones y hubiesen obtenido el puntaje minimo y no resulten
ganadores sera considerados como accesitarios de acuerdo al orden de mérito.

Si el POSTULANTE que resulte ganador del proceso de seleccion no presentara la informacidn requerida
posterior al resultado final, se procederé a convocar al primer accesitario seglin el orden de méritos para que
proceda a la suscripcion de contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.
De no suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, se procedera a
convocar al siguiente accesitario consecutivamente y de no haberlo se procederd a declarar DESIERTA la plaza

convocada.

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

1) El Expediente de Postulacion debera ser presentado fisicamente en la Unidad de Recursos Humanos de la
Red Integrada de Salud de Chanchamayo sito en el Jr. Tarma N° 140, Chanchamayo - Chanchamayo -
Junin (2do piso), en la fecha y horario establecido en el cronograma del presente proceso de seleccion. De
ser presentado en otra fecha u hora, anterior o posterior, dicho expediente no sera considerado para el
presente proceso y no figurara en los resultados de la evaluacién curricular, sin derecho a reclamo.

2) EL/LA POSTULANTE debera presentar en (01) UN SOBRE CERRADO su expediente de postulacion pegando
encima del sobre la FICHA DE INSCRIPCION que sera publicado junto con las bases y anexos, rellenando
sus datos completos y el cargo al cual desea postular con su firma y huella en ORIGINAL, caso contrario
quedara automaticamente DESCALIFICADO, sin derecho a reclamo.

3) EL/LA POSTULANTE debera presentar el CERTIFICADO UNICO LABORAL (CUL) el cual se obtiene de la web
del Ministerio de trabajo (https://www.empleosperu.gob.pe/portal-mtpe/#/login) FORMATO N "01 "Ficha
De Postulante”, FORMATO N' 02 "Declaraciones Juradas" y CV DOCUMENTADO (en copia simple) para el
cumplimiento de los requisitos minimos y condiciones necesarias para el otorgamiento de bonificaciones
adicionales.

4) LOS FORMATOS | (FICHA DE POSTULANTE) Y 2 (DECLARACIONES JURADAS) podran ser descargados de la
pagina web institucional de la Red Integrada de Salud Chanchamayo
(https://redsaludchanchamayo.com.pe/web), luego impresos DEBIDAMENTE RELLENADOS, SIN
ENMENDADURAS O BORRONES, FIRMADOS Y CON HUELLA DIGITAL EN ORIGINAL de lo contrario quedara
DESCALIFICADO/A sin derecho a reclamo.

5) El expediente de postulacion dentro del sobre cerrado, debera ser presentado EN UN (01) FOLDER MANILA

A4, adjuntando su documentacion conforme al orden abajo detallado, caso contrario el postulante quedara
automaticamente DESCALIFICADO por presentacién inadecuada de expediente, sin derecho a reclamo.

g
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ORDEN DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS EN EXPEDIENTE:

1) COPIA SIMPLE DE DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD VIGENTE Y LEGIBLE
2) Anexo N° 01: Formato N° 01 "Ficha de Postulante” (FICHA RESUMEN CURRICULAR).
3) CERTIFICADO UNICO LABORAL - CUL VIGENTE,
4) DECLARACION JURADA A.
5) DECLARACION JURADA B
6) CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO En el siguiente ORDEN:

a) CV Descriptivo

b) Formacién académica

c) Experiencia laboral

d) Diplomados, especializacion, cursos o capacitaciones

e) Méritos/felicitaciones

f) Otros.

El/LA POSTULANTE debera acreditar los documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos
minimos declarados en el Formato N°01 "Ficha de Postulante".

La informacion consignada en el Anexo N° 01, Declaracién Jurada A y B tienen caracter de DECLARACION
JURADA, siendo El/LA POSTULANTE responsable de la informacién consignada en dichos documentos y
sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo EL COMITE Y/O LA ENTIDAD.

6) EL/LA POSTULANTE presentara la documentacién que satisfaga todos los requisitos indicados en el perfil
de puesto para cada cargo, caso contrario sera considerado como NO APTO.

7) La documentacion en su totalidad incluyendo los DNI, ANEXO N°01, CERTIFICADO UNICO LABORAL -CUL,
DECLARACIONES JURADAS A-B Y CV DOCUMENTADO deberad estar debidamente FOLIADA SOLO EN

s :
(gl&*"i NUMERO, FIRMADA Y CON HUELLA DACTILAR comenzando por el ltimo hacia el primer documento en la
‘f_’q‘,f PARTE SUPERIOR DERECHA CONFORME AL MODELO DE FOLIACION. Los documentos que tengan doble cara
w

.,‘0\

debera foliarse solo por hoja. De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado y de
encontrarse documentos foliados con lapiz o no foliados o rectificados o presenten enmendaduras, EL/LA
POSTULANTE quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

MODELO REFERENCIAL DE FOLIACION
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8) El cumplimiento de los REQUISITOS MINIMOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO de cada cargo deberan
ser acreditados UNICAMENTE con COPIAS SIMPLES DE TITULOS, DIPLOMAS, SEMINARIOS, CONSTANCIAS
DE ESTUDIOS REALIZADOS, CERTIFICADOS DE TRABAJO Y/O CONSTANCIAS LABORALES O SEGUN EL
REQUERIMIENTO de cada puesto.
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Casos Especiales:

- Para acreditar el tiempo de experiencia mediante Resolucién Ministerial por designacién o similar,
debera presentarse tanto la Resolucién de inicio de designacion, asi como la de cese del mismo.

- Para acreditar habilitacién de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto), debera
presentar el Certificado de Habilitacion del colegio profesional correspondiente en COPIAS SIMPLES.

9) EL/LA POSTULANTE debera presentar FOTOCOPIA LEGIBLE DEL DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD -

v

Viil.

DNI VIGENTE, caso contrario EL/LA POSTULANTE quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

I. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1. Declaratoria de Desierto del Proceso de Seleccién:
El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:
 Cuando no se presenta ninglin postulante al proceso de seleccion.
 Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
e Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo aprobatorio en cualquier de las etapas de la evaluacion del proceso de seleccion.

2, Cancelacion del proceso de seleccién:
El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en cualquiera
de los supuestos siguientes:
» Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso.
e Por restricciones presupuestales.
¢ Otros supuestos debidamente justificados.

DE LAS BONIFICACIONES:

Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje final aprobatorio obtenido en el proceso de seleccion,
que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas y hayan cumplido el Servicio Militar bajo la
modalidad de "Acuartelado” que hayan llegado hasta la etapa final y que hayan alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en la misma, de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un
puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido segin Ley 28164, Ley
que modifica diversos articulos de la Ley 27050 - Ley de personas con Discapacidad. Deberan acreditar con
la Certificacion expedida por CONADIS.

Si un/a postulante tuviera derecho a las dos bonificaciones adicionales previamente senaladas, las mismas
se suman, teniendo derecho a una bonificacion adicional total por ambos conceptos del 25% sobre el puntaje
final aprobatorio.

Bonificacion del 20% en la evaluacién curricular a los/as deportistas que hayan participado en Juegos
Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco (5) primeros puestos, o hayan establecido
récords o marcas olimpicas, mundiales o panamericanas, siempre que el curriculum vitae sea pertinente al
perfil del puesto en concurso.

IX. CONSIDERACIONES FINALES:

L LA

Direccién: Jr. Tarma N° 140, Chanchamayo - Chanchamayo - Junin
Teléfono: 064-531930 12

» EL/LA POSTULANTE NO PODRA POSTULAR A MAS DE UN PUESTO EN LA MISMA CONVOCATORIA, de darse
el caso, quedara automaticamente DESCALIFICADO.
e Si durante el proceso se verifica que EL/LA POSTULANTE ha falsificado o adulterado documentos para

sustentar la informacion registrada en el formato de curriculo vitae, este serd automaticamente
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DESCALIFICADO, remitiéndose lo actuado a la PROCADURIA PUBLICA del Gobierno Regional de Junin para
que se realice las acciones pertinentes.

e EL/LA POSTULANTE tiene la responsabilidad y obligacién de revisar la pagina web oficial
(https://redsaludchanchamayo.com.pe), y Facebook oficial (www.facebook.com/RedSaludChanchamayo)
de LA RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO para tomar conocimiento de los resultados o cualquier
comunicado que se publique referente al presente proceso de seleccidn.

e No incurrir en incompatibilidad por razén del parentesco hasta cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad, por matrimonio y unién de hecho el mismo que esté previsto en el Decreto Supremo N° 021-
2000-PCM de la Ley N° 26771.

e En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algln postulante, de ser el caso, este sera
eliminado automaticamente del proceso de seleccién adoptando las medidas legales y administrativas que
correspondan por parte de los miembros del comité o LA ENTIDAD.

e EL/LA POSTULANTE que quede en la condicion de GANADOR tiene la obligacion y responsabilidad de
presentar el dia de adjudicacién de plaza establecida en el cronograma, toda la documentacion
presentada en el presente proceso de seleccion en un (01) folder manila en original los anexos suscritos y
sellados, fotocopia legalizada notarialmente de DNI, copia legalizada de los estudios que sustenten su
formacion y grado académico alcanzado, cursos y certificados o contratos de trabajo: asi mismo, debera
adjuntar Ficha RUC, Suspension de 4ta Categoria, sistema de pensiones donde realiza sus aportes (ONP o
AFP). Todo ello para la suscripcion de contrato.

e EL/LA POSTULANTE que quede en la condicion de GANADOR y no adjudique la plaza en la fecha indicada
segun cronograma, QUEDARA SUSPENDIDO para postular por el periodo de dos (02) afios en la Red de
Salud Chanchamayo en las proximas convocatorias.

* Si EL/LA POSTULANTE que quede en la condicién de GANADOR no adjudica la plaza en los cinco (05) dias
posteriores a la publicacion de resultados finales o RENUNCIA a la plaza, se procedera a convocar a la
primera persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente (y asi sucesivamente) para que
realice la adjudicacion y suscripcion de contrato, sin derecho a reclamo.

o EL/LA POSTULANTE NO DEBERA TENER ViINCULO LABORAL O CONTRATO VIGENTE con la Red Integrada
de Salud Chanchamayo, caso contrario quedara automaticamente DESCALIFICADO del presente concurso,

CION y

ot sauy S8 .
(g/;v‘)‘ “""c,; sin derecho a reclamo.
49 M o EL/LA POSTULANTE que resulte en la condicién final de GANADOR deber4 estar en la condicion de LIBRE

en los aplicativos informativos INFORHUS y AIRHSP para poder ser registrado en la plaza vacante de
nuestra institucion, o en su defecto, tiene la responsabilidad u obligacion de solicitar su baja definitiva
en la institucion donde presto anteriormente sus servicios.

 El expediente presentado por EL/LA POSTULANTE no sera devuelto, ya que los mismos son copias simples.

e EL/LA POSTULANTE no debera estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la
profesion, para contratar con el Estado o para desempefar funcion publica.

e Los aspectos no contemplados en la presente bases y que surjan de la ejecucién de la presente
convocatoria seran resueltos por el Comité de Evaluacion del Proceso de Seleccidn Publica de la Red de
Integrada Salud Chanchamayo, debiendo asentarse en el libro de actas de acuerdos adoptados.
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X. PERFILES DE PUESTOS:
CODIGO: 001-PCAS08-2025/RISCHYO

GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA;

Contratar los servicios de Un (01) Abogado para las funciones como Secretario Técnico de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos de la Red Integrada de Salud
Chanchamayo.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Unidad de Gestion de Recursos Humanos de la Red Integrada de Salud
Y/Q AREA SOLICITANTE Chanchamayo.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N* 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.

REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.1.113.12,2.1131.1 15y2.1.19. 14,
FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA LABORAL Experiencia General: Cuatro (04) afios en el sector Pablico y/o privado. T
Experiencia especifica: Un (01) afo en la funcién como Secretario

Técnico PAD en el sector puiblico.

COMPETENCIAS Diligencia profesional y confidencialidad.

Comportamiento ético.

Compromiso con resultados de excelencia.

Involucramiento e identificacion con los objetivos estratégicos de la gestion

Capacidad de trabajo bajo presion.

Capacidad para el trabajo en equipo

Orientacion a resultados logros concretos a corto plazo.

Sentido de urgencia: percibir la urgencia real de determinadas tareas y

actuar de manera consecuente para alcanzar su realizacién en plazos muy

breves de tiempo.

FORMACION ACADEMICA, GRADO Y/O Titulo Profesional Universitario de Abogado.

NIVEL DE ESTUDIOS Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado para el ejercicio

de la profesion.

CURSOS, DIPLOMADOS Y/O ESTUDIOS Acreditar Diplomado o especializacién en Derecho Administrativo

DE ESPECIALIZACION, Sancionador.

Acreditar Diplomado o especializacién en Gestion Pablica.

Acreditar capacitaciones o actividades de actualizacion profesional afines

a la especialidad requerida.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Conocimiento en la Ley del Servicio Civil - SERVIR, Derecho Laboral y

Y/0 CARGO derecho administrativo.

Conocimiento del Marco normativo del Régimen Disciplinario y

Procedimiento Sancionador de la Ley N°30057 y las funciones del Secretaria

Técnica PAD.

Conocimientos basicos en Ofimatica.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Direccion: Jr. Tarma N° 140, Chanchamayo - Chanchamayo - Junin
Teléfono: 064-531930
https:/, /redsaludchanchamayo.com.pe/web0/
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e Ejecutar funciones de Secretario (a) Técnico (a) del Procedimiento Administrativo Disciplinario para asistir a las
autoridades competentes en la gestién de las faltas disciplinarias de los servidores y ex servidores civiles.

 Brindar apoyo y asistencia técnica a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento disciplinario.

e Emitir informes que contienen los resultados de la precalificacion sustentando la procedencia o apertura del inicio
del procedimiento e identificando la posible sancién a aplicarse y al Organo Instructor Competente. Asi mismo
declara no ha lugar a tramite una denuncia o reporte de ser el caso.

e Asesorar técnicamente a las Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario durante la ejecucién del
mismo, documentado la actividad probatoria, elaborando la resolucién o acto expreso de inicio.

 Efectuar precalificacion en funcién a los hechos expuestos en la denuncia y las investigaciones realizadas.

¢ Iniciar de oficio las investigaciones correspondientes ante la presunta comision de una falta.

e Recibir y Tramitar denuncias verbales o por escrito observando las normas especificas para el caso. Asi mismo
administrar y custodiar los expedientes del procedimiento Administrativo Disciplinario.

e Suscribir los requerimientos de informacion y/o0 documentacién a las entidades, servidores y ex servidores civiles
de la entidad o de otras entidades en el marco de las funciones correspondientes al Secretario (a) Técnico (a).

e Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean asignadas por la
jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Red Integrada de Salud Chanchamayo (Direccién: Jr. Tarma N°140,
Chanchamayo - Chanchamayo - Junin)

DURACION DEL CONTRATO: Del 03 al 31 de diciembre del 2025

REMUNERACION MENSUAL: S/. 4,764.19 (Cuatro mil setecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES En forma mensual segin contrato suscrito.

DEL PROCESO:

CODIGO: 002-PCAS08-2025/RISCHYO

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Abogado para brindar asistencia al Secretario Técnico de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos de la Red Integrada de Salud
Chanchamayo.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Unidad de Gestion de Recursos Humanos de la Red Integrada de Salud
Y/O AREA SOLICITANTE Chanchamayo.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.

REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.1.113.12,2.1131.115y2.1.19. 14,
FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

Experiencia General: Un (01) afo en el sector Publico y/o privado.
Experiencia especifica: Un (01) afio en el sector publico.

Capacidad para resolver problemas.

Capacidad de analisis y sintesis.

Conocimiento de la normativa del Sistema Administrativo de Contabilidad.
Conocimiento de las normas Tributarias vigentes.

Comunicacion efectiva.

Disponibilidad para trabajar en horarios, de ser necesario para el
cumplimiento de los objetos Institucionales.

FORMACION ACADEMICA, GRADO Y/0 IR Universitario de Abogado.

NIVEL DE ESTUDIOS * Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado para el ejercicio
de la profesion.

EXPERIENCIA LABORAL

COMPETENCIAS

A i S
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Direccién: Jr. Tarma N° 140, Chanchamayo - Chanchamayo - Junin
Teléfono: 064-531930
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CURSOS, DIPLDMA_DOS Y/O ESTUDIOS Acreditar Diplomado o especializacion en Derecho Administrativo
DE ESPECIALIZACION, Sancionador.

Acreditar Diplomado o especializacion en Gestion Publica.

Acreditar capacitaciones o actividades de actualizacion profesional afines

a la especialidad requerida.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Conocimiento en la Ley del Servicio Civil-SERVIR y las funciones del
Y/0 CARGO Secretaria Técnica PAD.

Conocimientos basicos en Ofimatica.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

 Apoyar en la recepcion de denuncias contra servidores civiles concernientes a faltas administrativas disciplinarias.

e Apoyar en la administracion y custodia de los expedientes administrativos del PAD; y, asimismo, apoyar en el inicio
de oficio, las investigaciones correspondientes ante la presunta comision de una falta

e Elaborar informes técnicos respecto a los plazos prescriptorios de los expedientes que se encuentran en la Secretaria
Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios

e Prestar apoyo en la revisién y calificacion los expedientes derivados de denuncias presentadas por servidores
publicos, asi como de ciudadanos, respecto a faltas administrativas disciplinarias en contra de servidores civiles de
la Red Integrada de Salud Chanchamayo.

e Consolidar y organizar los requerimientos de informacion y/0 documentacion de las entidades, servidores y ex
servidores civiles de la entidad o de otras entidades.

e Elaborar proyectos de informes de precalificacion, actos de inicio, informes instructivos y resoluciones de sancion,
relacionados con procedimientos administrativos disciplinarios en coordinacién con el Secretario Técnico PAD.

* Apoyar con la toma de declaraciones testimoniales de ser el caso de los distintos procedimientos que asi lo
requieran.

e Absolver consultas legales y brindar informacion respecto a la tramitacion de procesos administrativos disciplinarios.

e Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean asignadas por la
jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

DURACION DEL CONTRATO:
REMUNERACION MENSUAL:

S8

Red Integrada de Salud Chanchamayo (Direccién: Jr. Tarma N°140,
Chanchamayo - Chanchamayo - Junin)

Del 03 al 31 de diciembre del 2025

S/. 2,664.19 (Dos mil seiscientos sesenta y cuatro con 197100 soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
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trabajador.
OTRAS CONDICIONES ESENCIALES En forma mensual segln contrato suscrito.
DEL PROCESO:

CODIGO: 003-PCAS08-2025/RISCHYO

GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Especialista Administrativo para la Unidad de Contabilidad de la Red Integrada
de Salud Chanchamayo.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Unidad de Contabilidad de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.
Y/O AREA SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE
REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA  :2.1.113.12,2.1131.115y2.1.19. 1 4.
FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.

Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

 Experiencia General: Dos (02) anos en el sector Publico y/o privado.
e Experiencia especifica: Un (01) afo de experiencia en la funcidon o

materia.
R e N e B O R S R Tt T S TRt T e 2 i s e e -

Direccién: Jr. Tarma N° 140, Chanchamayo - Chanchamayo - Junin
Teléfono: 064-531930 16
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COMPETENCIAS Compromiso con la organizacion.
Capacidad de trabajar en Equipo.
Comportamiento ético.

Orientacién de Servicio al Ciudadano.
Comunicacion efectiva.

FORMACION ACADEMICA, GRADO Y/O Titulado Profesional Universitario en Administracion, Contabilidad,
NIVEL DE ESTUDIOS Finanzas u otros afines al 6rgano y cargo.
Contar con colegiatura y estar habilitado para el ejercicio de la profesion.

CURSOS, DIPLOMADOS Y/0 ESTUDIOS Acreditar curso o capacitacion en Gestién Publica.

DE ESPECIALIZACION. Acreditar curso o capacitacion en el Sistema Integrado de Administracién
Financiera - SIAF

Acreditar curso o capacitacién en Sistema Integrado de Gestién
Administrativa - SIGA.

Acreditar curso o capacitacion en conciliaciones bancarias.

Acreditar capacitaciones o actividades de actualizacin profesional afines
a la especialidad requerida.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Conocimiento en administracion pUblica.

Y/0 CARGO Conocimiento del SIGA, SIAF.

Conocimiento de las funciones que se realizan en el area de Tesoreria y
Contabilidad.

Conocimientos basicos en Ofimatica.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Efectuar actividades administrativas, bajo instrucciones precisas.

Monitorear el estado de los expedientes administrativos asegurando su correcto tramite en las diferentes instancias

e informar oportunamente sobre su avance.

Efectuar la fase de girado de los expedientes de gastos que se encuentren conforme.

Evaluar y seleccionar documentos proponiendo su eliminacion o transferencia al archivo pasivo.

Apoyar en la organizacién y desarrollo de eventos y reuniones.

Recibir, registrar, archivar y derivar documentos administrativos.

Conciliar e integrar la informacién de las diferentes zonas sanitaria de la recaudacion.

Realizar conciliaciones de las cuentas en los cierres correspondientes.

Programar, organizar, coordinar y supervisar las actividades correspondientes a los procesos de programacion,

control y recaudacion.

e Formular y proponer lineamientos de politica y normatividad orientada al funcionamiento dinamico y eficaz del
sistema de tesoreria.

e Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean asignadas por la
jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Red Integrada de Salud Chanchamayo (Direccién: Jr. Tarma N°140,
Chanchamayo - Chanchamayo - Junin)

DURACION DEL CONTRATO: Del 03 al 31 de diciembre del 2025

REMUNERACION MENSUAL: S/. 2,664.19 (Dos mil seiscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES En forma mensual seg(in contrato suscrito.
DEL PROCESO:

Direccién: Jr. Tarma N° 140, Chanchamayo - Chanchamayo - Junin
Teléfono: 064-531930
https:/ /redsaludchanchamayo.com.pe/web0/
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CODIGO: 004-PCAS08-2025/RISCHYO

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Técnico Administrativo para la Unidad de Abastecimiento de la Red Integrada
de Salud Chanchamayo.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Unidad de Abastecimiento de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.
Y/Q AREA SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.
REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.1.113.12,2.1131.115y2.1.19. 1 4.

FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.

GC,lON ¥
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PERFIL Y/0 REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA LABORAL Experiencia General: Un (01) afio en el sector Pablico y/o privado.

Experiencia especifica: Un (01) afio de experiencia en el area/unidad de

Abastecimiento.

Capacidad para resolver problemas.

Capacidad de analisis y sintesis.

Conocimiento de la normativa del Sistema Administrativo de Contabilidad.

Conocimiento de las normas Tributarias vigentes.

Comunicacion efectiva.

Disponibilidad para trabajar en horarios, de ser necesario para el

cumplimiento de los objetos Institucionales.

FORMACION ACADEMICA, GRADO Y/0 PERETITIE carreras técnicas o estudio universitario no menor a 06

NIVEL DE ESTUDIOS semestres académicos en Administracién, Contabilidad, Finanzas u otros

agines al rgano y cargo.

CURSOS, DIPLOMADOS Y/0 ESTUDIOS B ger oY) capacitacion en la Ley de Contrataciones del estado.

DE ESPECIALIZACION. e Acreditar curso o capacitacion en Gestién Publica.

* Acreditar curso o capacitacion en Gestién de archivos y tramites
documentarios.

e Acreditar curso o capacitacion en PERU COMPRAS.

e Acreditar capacitaciones o actividades de actualizacion profesional afines
a la especialidad requerida.

CONOCIMIENTOS T PARANELNPUESTO e e et Ley de Contrataciones del estado.

Y/0 CARGO e Conocimientos basicos en Ofimatica.

COMPETENCIAS

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Efectuar actividades administrativas bajo instrucciones precisas y velar por la custodia de bienes y equipos
asignados.

Apoyar en la elaboracion y registro de drdenes de servicio.

Recopilar y procesar informacion que le encarguen.

Notificar las 6rdenes de servicio y 6rdenes de compra.

Apoyar en la revision de expedientes de contratacion segtn directiva.

Apoyar en el levantamiento de observaciones de los expedientes recibidos.

Custodiar y llevar el control de todas las drdenes de servicio y compra de la entidad.

Derivar los expedientes a todas las areas usuarias para que emitan la conformidad.

Organizar y mantener actualizada la informacion que esta bajo su cargo.

Revisar los términos de referencia de los requerimientos recepcionados.

Brindar informacion sobre los expedientes en tramite de atencion.

Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean asignadas por la
jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

Direccién: Jr. Tarma N° 140, Chanchamayo - Chanchamayo - Junin )
Teléfono: 064-531930 18
https://redsaludchanchamayo.com.pe/web0/
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LUGAR DE PRESTACION: Red Integrada de Salud Chanchamayo (Direccién: Jr. Tarma N° 140,
: Chanchamayo - Chanchamayo - Junin)

DURACION DEL CONTRATO: Del 03 al 31 de diciembre del 2025

REMUNERACION MENSUAL: S/.2,264.19 (Dos mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES En forma mensual segun contrato suscrito.

DEL PROCESO:

CODIGO: 005-PCAS08-2025/RISCHYO

GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Asistente Administrativo para la Unidad de Imagen Institucional de la Red
Integrada de Salud Chanchamayo.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Unidad de Imagen Institucional de la Red Integrada de Salud
Y/O AREA SOLICITANTE Chanchamayo.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.
REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.,2.3.2.8.1.2., 2.3.2.8.1.4y 2.3.2.6.3.4.
FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.0.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA LABORAL  Experiencia General: Dos (02) afios en el sector Plblico y/o privado.

e Experiencia especifica: Minimo Un (01) afio en la funcidon o materia
en el sector Plblico.

Capacidad para resolver problemas.

Vocacion de servicio, dinamico, proactivo, responsable, honesto.
Trabajo en equipo y bajo presion.

Adecuacion a las normas y procedimientos.

FORMACION ACADEMICA, GRADO Y/O Grado Universitario de Bachiller en la carrera profesional de Ciencias
NIVEL DE ESTUDIOS de la Comunicacion.

SV ORI [ TRV To RN ORIl o  Acreditar cursos de actualizacion en materias vinculadas a las
DE ESPECIALIZACION. competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Conocimiento en Redaccion Periodistica, administracion y relaciones
Y/0 CARGO publicas.

Conocimiento en elaboracion de disefios y recursos visuales, redaccion
para redes sociales.

Conocimientos en programas de edicién (Photoshop, Illustrator,
Premiere, Audition).

Conocimientos basicos en Ofimatica.

COMPETENCIAS

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

¢ Realizar la labor de comunicacion con los diferentes medios de informacion, en el desarrollo de programas; asi
como actividades de difusién que proyectan la identidad, imagen y sentido de pertenencia institucional.

e Actualizar constantemente los medios oficiales de la institucion respecto a las actividades propias en
coordinacion con el jefe inmediato.

o Disenar flyer publicitarios y /o otros afines que la institucion necesite.

e Registrar en videos y fotografias las diversas actividades realizadas por la institucion.

e Brindar la informacion completa y actualizada (notas de prensa, comunicados oficiales entre otros) al jefe
inmediato

o Elaborar Notas de Prensa para la difusidn de las actividades de la institucidn.

e Convocar a los periodistas para la cobertura de los eventos organizados por institucion.

Direccién: Jr. Tarma N° 140, Chanchamayo - Chanchamayo - Junin
Teléfono: 064-531930 19
https:/ /redsaludchanchamayo.com.pe/web0/
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 Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean asignadas p

* Coordinar el apoyo que requieran las unidades organicas en el desarrollo de eventos.
or
la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Red Integrada de Salud Chanchamayo (Direccién: Jr. Tarma N°140,
; Chanchamayo - Chanchamayo - Junin)

DURACION DEL CONTRATO: Del 03 al 31 de diciembre del 2025

REMUNERACION MENSUAL: 5/.2,264.19 (Dos mil doscientos sesenta y cuatro con 197100 soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 006-PCAS08-2025/RISCHYO

GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Asistente Administrativo para la Oficina de Gestién Integral de Salud Plblica
de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Oficina de Gestion Integral de Salud PUblica de la Red Integrada de Salud
Y/O AREA SOLICITANTE Chanchamayo.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.
REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.,2.3.2.8.1.2., 2.3.2.8.1.4y 2.3.2.6.3.4.
FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

&,
40(6‘

S,
2.

EXPERIENCIA LABORAL Experiencia General: Dos (02) afos en el sector Pdblico y/o privado.

we
\";"'é - Experiencia especifica: Minimo Un (01) afo en la funcién o materia
25%9 en el sector Publico.

COMPETENCIAS Compromiso con la organizacién adaptacion al disposicion para el

trabajo en equipo.
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva
| FORMACION ACADEMICA, GRADO Y/0 Titdlalo Profesional en carreras técnicas relacionado al 6rgano y
NIVEL DE ESTUDIOS cargo.
CURSOS, DIPLOMADOS Y/0 ESTUDIOS Acreditar cursos o capacitaciones en gestion publica.

DE ESPECIALIZACION, Acreditar curso o capacitacion de la Ley N° 27444,
Acreditar cursos de actualizacién en materias vinculadas a las

competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Conocimiento en la Administracion Publica.

Y/0 CARGO Conocimiento de sistema SISDORE.

Conocimientos basicos en Ofimatica.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Direccién: Jr. Tarma N° 140, Chanchamayo - Chanchamayo - Junin
Teléfono: 064-531930 20
https://redsaludchanchamayo.com.pe/web0/
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Efectuar actividades administrativas, bajo instrucciones precisas.

Apoyar a la elaboracién y evaluacién de documentos y reportes de gestion.

Recopilar y procesar informacion que le encarguen.

Evaluar y seleccionar documentos proponiendo su eliminacion o transferencia al archivo pasivo.

Apoyar en la organizacién y desarrollo de eventos y reuniones.

Apoyar a los estudios e investigaciones, bajo instrucciones precisas.

Orientar sobre gestiones y efectuar el seguimiento de la atencion de expedientes.

Recopilar informacion de los servidores de la Institucion a fin de actualizar y alimentar el sistema de informacion

de la Oficina de Gestion Integral en Salud Publica, a fin de mantener un registro de datos seguro, agil y oportuno.

e Recoger y registrar los requerimientos de Utiles de oficina, suministros y otros bienes para el personal de la
Unidad, a fin de tener una operatividad eficiente dentro del area

e Consolidar los documentos que ingresan al Sistema de Gestion Documental para garantizar la derivacion de los
expedientes a quien corresponda dentro del plazo solicitado, a fin de cumplir con la atencion oportuna.

e Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean asignadas por

la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Red Integrada de Salud Chanchamayo (Direccién: Jr. Tarma N°140,
Chanchamayo - Chanchamayo - Junin)

DURACION DEL CONTRATO: Del 03 al 31 de diciembre del 2025

REMUNERACION MENSUAL: S/.2,064.19 (Dos mil sesenta y cuatro con 19/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 007-PCAS08-2025/RISCHYO

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un/a (01) Auxiliar Administrativo para la Oficina de Prestaciones de Servicios de Salud
y Aseguramiento de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Oficina de Prestaciones de Servicios de Salud y Aseguramiento de la Red
Y/Q AREA SOLICITANTE Integrada de Salud Chanchamayo.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.
REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.1.113.12,2.1131.115y2.1.19. 14,
FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA LABORAL e Experiencia General: Dos (02) afios en el sector Publico y/o privado.

e Experiencia especifica: Minimo Un (01) afio en la funcién o materia
en el sector Pdblico.

COMPETENCIAS e Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos
asignados. Capacidad de excelencia e integridad en el trabajo.

e Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion. Capacidad de

innovacion y aprendizaje.

Capacidad de buena atencion al publico.

Actitud de liderazgo y comunicacion efectiva.

Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo.

FORMACION ACADEMICA, GRADO Y/O Egresado en las carreras técnicas de administracion, contabilidad,

NIVEL DE ESTUDIOS finanzas y/o afines. .

SF STl AReT VP Io SN AoN A IIDII0i ] o Acreditar cursos de actualizacidn en materias vinculadas a las

DE ESPECIALIZACION. competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

Direccién: Jr. Tarma N° 140, Chanchamayo - Chanchamayo - Junin
Teléfono: 064-531930
https://redsaludchanchamayo.com.pe/web0/
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CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Conocimiento del Sistema Documentario Regional - SISDORE.

Y/0 CARGO Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General,
Sistemas de Tramite Documentario, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pdblica.

Conocimientos basicos en Ofimatica.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Recibir la documentacion que ingresa a la institucion.

e Llevar a cabo el registro de los documentos recibidos y enviados, su ordenamiento, clasificacion y archivo seglin
corresponde al campo funcional de la Oficina de prestaciones de servicios de la salud y aseguramiento.

¢ Brindar asistencia técnica en las reuniones de trabajo convocadas por la jefatura y proponer los documentos que
refrenden y disponga la ejecucion de los acuerdos arribados

e Llevar registro y control de la agenda diaria de la jefatura y disponer o gestionar los recursos materiales que sean
necesarios para el desarrollo de las reuniones de trabajo (programadas o imprevistos)

e Proyectar documentos por encargo, para subalternos y pares que estén relacionados con la oficina y el alcance
de la gestion a cargo

e Asistir a la oficina en cuadro de necesidades y en la formulacion de los requerimientos de compra y/o contratacion

e Asistir y apoyar a las demas éareas que forman parte de la oficina de prestaciones de servicios de salud y
aseguramiento de la red integrada de salud Chanchamayo

e Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean asignadas por
la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Red Integrada de Salud Chanchamayo (Direccidn: Jr. Tarma N°140,
Chanchamayo - Chanchamayo - Junin)
DURACION DEL CONTRATO: Del 03 al 31 de diciembre del 2025

REMUNERACION MENSUAL: S/.1,764.19 (Mil setecientos sesenta y cuatro con 197100 soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 008-PCAS08-2025/RISCHYO

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Gasfitero para la Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales de la Red
Integrada de Salud Chanchamayo.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Jefatura de la Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales de la Red
Y/O AREA SOLICITANTE Integrada de Salud Chanchamayo.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.

REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.1.113.12,2.1131.115y2.1.19. 1 4.
FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA LABORAL Experiencia General: Un (01) afio en el sector Publico y/o privado.
Experiencia especifica: Minimo Un (01) afio en la funcién en el sector
Publico y/o privado.

COMPETENCIAS Capacidad de trabajo en equipo.

Personal Proactivo.

SR

Direcci6n: Jr. Tarma N° 140, Chanchamayo - Chanchamayo - Junin
Teléfono: 064-531930
https://redsaludchanchamayo.com.pe/web0/
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Trato amable y cordial.

Disponibilidad de tiempo.

Actitud de Compromiso con la institucion y el servicio.
Certificado de estudios nivel secundaria completa.

FORMACION ACADEMICA, GRADO Y/0

NIVEL DE ESTUDIOS

LSRR I e le N S V0l o Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y

DE ESPECIALIZACION. conocimientos requeridos para el puesto.

el lole N7 VIR TS 0l « Conocimiento en mecanica automotriz basica.

Y/0 CARGO e Conocimiento en sistemas de electricidad.

e Conocimiento de los establecimientos de salud que pertenecen a la
jurisdiccion de la RISCHYO.

¢ Conocimientos basicos en Ofimatica.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

¢ Efectuar el mantenimiento operativo y preventivo de equipo, instalaciones eléctricas y sanitarias.

e Efectuar y coordinar el mantenimiento correctivo de los equipos y redes eléctricas y sanitarias.

 Apoyar en la programacion del mantenimiento de equipo, instalacién eléctrica y sanitaria.

o Operar los equipos que se le asignen para la ejecucion del servicio de mantenimiento.

e Preparar informacion, estadistica y otros reportes relacionados sobre el rendimiento de los equipos cuando la
jefatura inmediata lo requiera.

e Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean asignadas por la
jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Red Integrada de Salud Chanchamayo (Direccién: Jr. Tarma N°140,
Chanchamayo - Chanchamayo - Junin)

DURACION DEL CONTRATO: Del 03 al 31 de diciembre del 2025

REMUNERACION MENSUAL: S/.1,764.19 (Mil setecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL En forma mensual segiin contrato suscrito.

PROCESO:

CODIGO: 009-PCAS08-2025/RISCHYO

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Médico Cirujano Especialista en Pediatria para el Centro de Salud I-3 La Merced
de la Zona Sanitaria La Merced de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.

piada e R U B Rel e @ ol o Jefatura de la Zona Sanitaria La Merced de la Red Integrada de Salud
AREA SOLICITANTE Chanchamayo.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.
REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.1.113.12,2.1131.115y2.1.19. 14,
FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.

PERFIL Y/0 REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA LABORAL Experiencia General: Tres (03) afos en el sector Publico y/o privado.
Experiencia especifica: Minimo Un (01) ano en el cargo en el sector
PUblico.

COMPETENCIAS Capacidad de coordinacién, organizacion y control de los recursos
asignados.

Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.

Direccién: Jr. Tarma N° 140, Chanchamayo - Chanchamayo - Junin
Teléfono: 064-531930 23
https://redsaludchanchamayo.com.pe/web0/
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* Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

e Capacidad de innovacién y aprendizaje.

e Actitud critica y propositiva.

e Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

5 y e Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

FORMACION ACADEMICA, GRADO Y/O R Profesional Universitario de Médico Cirujano.

NIVEL DE ESTUDIOS ¢ Titulo de Segunda Especialidad en Pediatria.

¢ Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado para el

ejercicio de la profesion.

Contar con Registro Nacional de Especialista RNE.

Contar con Resolucién de Termino del SERUMS.

Acreditar curso en Reanimacién Cardiopulmonar - RCP BASICO.

Acreditar curso en Salud Familiar y Comunitaria.

Acreditar cursos de actualizacién en materias vinculadas a las

competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

CONOCIMIENTOS PARA'EL PUESTO Y/0 T e publica, gestion hospitalaria, gestion de calidad,

CARGO organizacion por procesos, proyectos de mejora continua, planeamiento
estratégico y estadistica.

» Conocimiento del trabajo que se realiza en los establecimientos de salud
de primer nivel de atencién.

e Conocimientos basicos en Ofimatica.

CURSOS, DIPLOMADOS Y/O ESTUDIOS
DE ESPECIALIZACION.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

 Diagnosticar, tratar y prevenir las enfermedades, lesiones y trastornos que afecten el desarrollo y salud de los
pacientes en los primeros afios de vida.

e Realizar consultas de chequeos rutinarios a neonatos, poblacion infantil y adolescentes.

e Proporcionar atencién medica a nifios con enfermedades cronicas y agudas.

e Crear e implementar planes de prevencién de enfermedades dirigidos a la poblacion infantil.

¢ Diagnosticar y controlar enfermedades infecciosas, virales y de cualquier tipo que afecten a los nifios.

* Participar en las atenciones integrales de salud segin programacion de la zona sanitaria y/o establecimiento de
salud.

* Elaborar informes que correspondan, emitir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en
la normativa vigente.

e Participar en las atenciones integrales de salud programadas por el establecimiento y zona sanitaria.

e Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segiin Corresponda.

e Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas.

A€ DE
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CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud I-3 La Merced (Direccion: Jr. Tarma N°140, Chanchamayo -
Chanchamayo - Junin)

DURACION DEL CONTRATO: Del 03 al 31 de diciembre del 2025

REMUNERACION MENSUAL: S/.9,264.19 (Nueve mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES En forma mensual seg(in contrato suscrito.

DEL PROCESO:

CODIGO: 010-PCAS08-2025/RISCHYO

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Profesional de Salud para el servicio de TELESALUD del Centro de Salud I-3
Puerto Yurinaki de la Zona Sanitaria Puerto Yurinaki.

Direccién: Jr. Tarma N° 140, Chanchamayo - Chanchamayo - Junin
Teléfono: 064-531930
https://redsaludchanchamayo.com.pe/web0/
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S aEls e PSR RTINS 7068 Jefatura de la Zona Sanitaria Puerto Yurinaki.

AREA SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.
REALIZAR EL PROCESQ DE

CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.1.113.12,2.1131.115y2.1.19. 1 4.

FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA LABORAL Experiencia General: Tres (03) afios en el sector Plblico y/o privado.
Experiencia Especifica: Un (01) afio en la funcién o materia en el sector
publico.

COMPETENCIAS Trabajo en equipo.

Comportamiento ético.

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion. Efectiva.

Poseer iniciativa, toma de decisiones, tolerancia y autocontrol
; i Identificacion y compromiso con la institucion

FORMACION ACADEMICA, GRADO Y/0O Titulo Profesional Universitario de Profesional de la Salud.

NIVEL DE ESTUDIOS Constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado para el
ejercicio de la profesion.

Contar con resolucion de término de SERUMS.

CURSOS, DIPLOMADOS Y/O ESTUDIOS Acreditar cursos y/o diplomados en TELESALUD.

DE ESPECIALIZACION. Acreditar diplomado en Gestion de la Telemedicina y/o afines.
Acreditar cursos y/o diplomados en salud familiar, atencién integral
basado al modelo del cuidado integral de la salud, primeros auxilios,
RCP, urgencias y emergencias.

e Acreditar cursos de actualizacion en materias vinculadas a las
competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Conocimiento de Telemedicina y sus ejes tematicos.

Y/0 CARGO Conocimiento de las normas técnicas del MINSA.

Conocimiento del trabajo preventivo promocional que se realiza en los
establecimientos de salud de primer nivel de atencion.

Conocimientos basicos en Ofimatica.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

 Gestionar apoyo meédico a distancia para profesionales de la salud en la atencion directa de los pacientes,
mediante diagndsticos emitidos por médicos especialistas, a través de la mejor infraestructura tecnoldgica
disponible y basada en Internet, para que la poblacion pueda recibir en el lugar donde resida, la mejor atencién
médica especializada y oportuna.

¢ Realizar servicios sanitarios basicos en el diagnostico, tratamiento y prevencidn, de riesgos y control de dafios a
la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad mediante el TIC.

e Monitorear, asistir y orientar a los pacientes nuevos de manera oportuna con tecnologia actualizada para su
atencion en salud.

e Programar, organizar capacitaciones con diversos especialistas dentro de su jurisdiccion.

e Gestionar, dirigir proyectos de mejora continua del area y/o servicio.

e Llevar el registro y elaborar informes correspondientes a las areas de su competencia.

¢ Implementacion, seguimiento y evaluacion del Plan Nacional de Telesalud en la Zona Sanitaria Puerto Yurinaki y
sus establecimientos vinculados.

e Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

e Participar en las actividades de capacitacion y actualizacion dirigidas al personal profesional, asi como a las
reuniones administrativas convocadas por la jefatura de servicio o departamento.

e Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad optima de los bienes asignados para el cumplimiento de sus
labores.

e Efectuar el monitoreo y evaluacién de los indicadores de Telesalud en la Zona Sanitaria Puerto Yurinaki y sus
establecimientos vinculados.

e Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencién integral en salud sexual
y reproductiva y atencion prenatal para contribuir al acceso a la atencion de salud.

e Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas.

Direccion: Jr. Tarma N° 140, Chanchamayo - Chanchamayo - Junin
Teléfono: 064-531930
https://redsaludchanchamayo.com.pe/web0/
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CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud de Puerto Yurinaki (Direccion: Jr. Av. Pioneros S/N Centro
5 Poblado Puerto Yurinaki, Perene - Chanchamayo)

DURACION DEL CONTRATO: Del 03 al 31 de diciembre del 2025

REMUNERACION MENSUAL: S/. 4,264.19 (Cuatro mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 011-PCAS08-2025/RISCHYO

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un/a (01) Técnico en Enfermeria para el Centro de Salud I-3 Puerto Yurinaki de la Zona
Sanitaria Puerto Yurinaki.

DEPENDENCIA; UNIDAD ORGANICA Jefatura de la Zona Sanitaria Puerto Yurinaki de la Red Integrada de Salud
Y/0 AREA SOLICITANTE Chanchamayo.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.
REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.1.113.12,21131.115y2.1.19. 1 4.
FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.

PERFIL Y/0 REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA CABORAL Experiencia General: Tres (03) afos en el sector Pablico y/o privado.
Experiencia especifica: Un (01) afio en el sector publico.

COMPETENCIAS Capacidad de coordinacién, organizacién y control de los recursos
asignados.

Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.
FORMACION ACADEMICA, GRADO Y/0 Titulo Profesional de Técnico en Enfermeria Técnica.

NIVEL DE ESTUDIOS
CURSOS, DIPLOMADOS Y/O ESTUDIOS Acreditar cursos en central de esterilizacién y bioseguridad.

DE ESPECIALIZACION. Acreditar cursos en limpieza y desinfeccién de equipos y materiales.
Acreditar cursos en promocion de la salud y atencion integral por curso
de vida.

Acreditar capacitacion y/o cursos de actualizacion profesional afines
a la profesion y/o puesto.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Conocimiento del trabajo que se realiza en los establecimientos de salud
Y/0 CARGO de primer nivel de atencion.

Conocimientos basicos en Ofiméatica.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a los
procesos de promocion, prevencion, recuperacion de la salud del individuo, familia y comunidad, de acuerdo a
su competencia laboral y con responsabilidad.

e Participar en campanas, estrategias y programas de salud asignados al servicio.

Direccidn: Jr. Tarma N° 140, Chanchamayo - Chanchamayo - Junin
Teléfono: 064-531930
https://redsaludchanchamayo.com.pe/web0/
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¢ Realizar el aseo, comodidad, confort del paciente, desinfeccion de materiales y equipos que se utilizan en el
establecimiento de salud para el tratamiento, atencidn, diagndstico y recuperacién de la salud, segin normas
establecidas.

e Realizar actividades establecidos para el cumplimiento de indicadores y metas programadas de las diversas
estrategias.

e Cumplir la programacion de turnos y normas de control interno, en el equipo funcional que integra.

e Participar en las actividades de capacitacion y actualizacion dirigidas al personal profesional, asi como a las
reuniones administrativas convocadas por la jefatura de servicio o departamento.

e Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus
labores.

e Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean asignadas por
la jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud de Puerto Yurinaki (Direccion: Jr. Av. Pioneros S/N Centro
Poblado Puerto Yurinaki, Perene - Chanchamayo)

DURACION DEL CONTRATO: Del 03 al 31 de diciembre del 2025

REMUNERACION MENSUAL: S/. 3,208.19 (Tres mil doscientos ocho con 19/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segtn contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 012-PCAS08-2025/RISCHYO

GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Médico Cirujano para el Centro de Salud 1-4 San Ramdn de la Zona Sanitaria
San Ramén de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y70 N oA Zona Sanitaria San Ramén de la Red Integrada de Salud
AREA SOLICITANTE Chanchamayo.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.
REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.1.113.12,2.1131.115 y2.1.19.14,
FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA LABORAL ¢ Experiencia General: Un (01) afio en el sector Publico y/o privado.

» Experiencia especifica: Minimo Un (01) afo en el cargo en el sector
Publico y/o privado.

COMPETENCIAS » Capacidad de coordinacién, organizacion y control de los recursos

asignados.

Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo.

Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano.

Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado para el

ejercicio de la profesion.

e Contar con Resolucién de Termino del SERUMS.

FORMACION ACADEMICA, GRADO Y/O
NIVEL DE ESTUDIOS

Direccién: Jr. Tarma N° 140, Chanchamayo - Chanchamayo - Junin
Teléfono: 064-531930
https://redsaludchanchamayo.com.pe/webO/
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

CURSOS, DIPLOMADOS' Y/O ESTUDIOS Acreditar curso en Reanimacion Cardiopulmonar - RCP BASICO.

DE ESPECIALIZACION, Acreditar curso en Salud Familiar y Comunitaria.

Acreditar cursos de actualizacién en materias vinculadas a las
competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O Conocimiento en Gestién publica, gestién hospitalaria, gestion de calidad,
CARGO organizacion por procesos, proyectos de mejora continua, planeamiento
estratégico y estadistica.

Conocimiento del trabajo que se realiza en los establecimientos de salud
de primer nivel de atencién.

Conocimientos basicos en Ofimatica.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

 Realizar analisis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del
caso para definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

e Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o
necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contra referencia para la continuidad del cuidado
seguln corresponda.

* Realizar procedimientos médicos con fines diagnésticos y de tratamiento, segin la cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacién.

 Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con
secuelas de dafo, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

 Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocion de la salud, que
promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

* Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud
publica, considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del establecimiento de salud.

e Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas,
comunicacionales, vigilancia epidemioldgica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion
ciudadana.

* Brindar atencién médica a través de la modalidad de Tele salud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios
de salud en su area geografica, seglin corresponda.

* Elaborar informes que correspondan, emitir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en
la normativa vigente.

e Participar en las atenciones integrales de salud programadas por el establecimiento y zona sanitaria.

e Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segiin Corresponda.

¢ Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud I-4 San Ramén (Direccidn: Direccion: Jr. Chanchamayo N°293,
San Ramon - Chanchamayo)

DURACION DEL CONTRATO: Del 03 al 31 de diciembre del 2025

REMUNERACION MENSUAL: S/. 4,764.19 (Cuatro mil setecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES En forma mensual segun contrato suscrito.

DEL PROCESO:

CODIGO: 013-PCAS08-2025/RISCHYO

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Un (01) Técnico/a en Farmacia para el Centro de Salud Mental Comunitario I-3 de San
Ramon.

DEPENDENCIAUNIDAD ORGANICAN /O I R e e LR ] Mental Comunitario I-3 de San Ramén.
AREA SOLICITANTE

Direccién: Jr. Tarma N° 140, Chanchamayo - Chanchamayo - Junin
Teléfono: 064-531930 28
https://redsaludchanchamayo.com.pe/web0/
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 405 - Red Integrada de Salud Chanchamayo.
REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.1.113.12,2.1131.115y2.1.19. 1 4.
FTE. FTO. : RECURSOS ORDINARIOS - R.O.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA LABORAL Experiencia General: Un (01) afo en el sector publico o privado.
Experiencia Especifica: Un (01) afio en el cargo en el sector publico.
Habilidades para el manejo de grupos, identificacion con la institucion.
Poseer iniciativa, toma de decisiones, tolerancia y autocontrol.
Vocacion de servicio.

Capacidad analitica y organizativa, comunicacion y buen trato.
Capacidad de trabajar en equipo.

Autonomia y pro actividad.

Relacion interpersonal.

Etica y Valores: Compromiso, solidaridad, iniciativa y honradez.
Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones interpersonales.

Titulo Profesional de Técnico/a en Farmacia.

COMPETENCIAS

FORMACION ACADEMICA, GRADO Y/0
NIVEL DE ESTUDIOS

CURSOS, DIPLOMADOS Y/O ESTUDIOS Acreditar cursos y/o capacitacion en salud Mental.

DE ESPECIALIZACION. Acreditar cursos y/o capacitacion en BPD y BPA.

Acreditar cursos o capacitaciones profesionales afines al cargo y/o
puesto en trabajo.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O Conocimiento de la Norma Técnica de Salud de Centros de Salud Mental
CARGO Comunitarios.

Conocer los documentos Normativos generales del Programa Presupuestal
Control y Prevencion en Salud Mental.

Conocimiento basico en OFIMATICA.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

¢ Realizar dispensacion de medicamentos, dispositivos médicos y productos sanitarios, incluidos en el petitorio
nacional Unico de medicamentos esenciales segin la normatividad vigente.

* Realizar atencion en Farmacia clinica para el uso racional y seguro de medicamentos, seguimiento

farmacoterapeutico y farmacovigilancia a personas con morbilidad por trastornos mentales y/o problemas

psicosociales.

Realizar atencion con preparados farmacéuticos y acondicionamiento de dosis unitaria.

Realizar el manejo adecuado de bioseguridad.

Desarrollar el uso correcto y conservacion de los equipos y bienes del establecimiento de salud.

Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean asignadas por la

jefatura inmediata o LA ENTIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud Mental Comunitario de San Ramén. (Direccidn: Los Cipreses
S/N Ref. Parque Infantil, San Ramén - Chanchamayo)
[ DURACION DEL CONTRATO: ~| Del 03 al 31 de diciembre del 2025
REMUNERACION MENSUAL: S/.1,764.19 (Mil setecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable

al trabajador.
OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL En forma mensual segun contrato suscrito.
PROCESO:

Direccién: Jr. Tarma N° 140, Chanchamayo - Chanchamayo - Junin
Teléfono: 064-531930 29
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